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Nabor wnioskow w ramach srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. (nabor zakonczony w dn.
06.12.2023r.)

RS Data publikacji: 01.12.2023 Data modyfikacji: 08.12.2023

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim ogtasza nabér wnioskéw pracodawcoéw o
przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na 2023 rok, obejmujgcych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem

Whioski przyjmowane bedg 6 grudnia 2023 r. ($roda)
Pula dostepnych srodkéw finansowych wynosi 5150,00 ztotych

Priorytety na 2023 rok:
LIMIT

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

REZERWA

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

@
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WAZNE!

® W pierwszej kolejnosci rozpatrywane i przyjmowane do realizacji bedg wnioski pracodawcéw
spetniajgce priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W przypadku braku zainteresowania
srodkami KFS pracodawcéw spetniajacych powyisze warunki, rozpatrywane i realizowane beda
whnioski nie wpisujace sie w zadne z ww. priorytetéw .

® Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskdw oraz konieczno$¢ zawarcia umow przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien uwzglednic¢
okres (poczawszy od dnia ztozenia wniosku), ktéry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny i
zawarcie umowy.
Urzad nie przyjmuje skanéw dokumentdw.

® W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ finansowania wnioskowanych form ksztatcenia,
ktére finansowane sg ze srodkdéw roku, z ktérego limitédw przyznano srodki, ale rozpoczynajg sie w
terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku. Warunek, ze przyznane $rodki urzad musi
wypftaci¢ wnioskodawcy w roku, z ktérego limitéw srodki zostaty przyznane pozostaje bez zmian.

® Woyptata srodkéw KFS musi nastgpi¢ w 2023 roku.

® Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Starosta moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

© 100% w przypadku pracodawcy, ktdry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

© 80% w przypadku pozostatych pracodawcdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca sktada wniosek wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

Dofinansowanie ze Srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze przyjgc
whniosek do realizacji, odrzucié¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztow ksztatcenia odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych
na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ poproszony o wyjasnienia i szczegétowe
uzasadnienie. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane
moze spowodowacd negatywne rozpatrzenie wniosku. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje
odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg
procedurze odwotawcze;.
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W przypadku bardzo duzego zainteresowania ksztatceniem ustawicznym, ktére przekroczy posiadany
limit - zgodnie z zasadg racjonalnosci wydatkowania $Srodkéw publicznych - przy rozpatrywaniu
whnioskow urzgd moze zastosowac dodatkowe kryteria takie jak np.:

ustali gorny limit mozliwego wsparcia,

wspotpraca z urzedem,

whnioski niewielkich firm,

niekorzystanie ze srodkéw KFS w latach ubiegtych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dofgczy¢:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Niezatgczenie ww zatacznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dodatkowe zafgczniki wymagane do wniosku:

Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 3.

Klauzula informacyjna KFS — zatgcznik nr 4.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzone;j
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.
6. W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach.

PwNPE

b

Whioski mozna sktadac:

- w formie tradycyjnej tj. papierowej na aktualnie obowigzujgcych drukach, w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim ul. Tadeusza Kosciuszki 11 w godzinach pracy urzedu tj. od 7.00 do
15.00;

- przesytajac poczty, kurierem. W przypadku wnioskow przesytanych do Urzedu drogg pocztowa
decyduje data wptywu do Urzedu;

- w postaci elektronicznej z wykorzystaniem e-PUAP . Wniosek ztozony w postaci elektronicznej musi
posiadac: bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej, w przeciwnym
razie — wniosek pozostanie bez rozpatrzenia. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy
ePUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.
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Zatgczniki
Whniosek o przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS.docx (docx, 100
KB)
Wyjasnienia priorytetéw - limit.docx (docx, 23 KB)
Wyjasnienia priorytetow - rezerwa.docx (docx, 22 KB)
Formularz-informacji-przedstawianych-przez-wnioskodawce-ubiegajacego-sie-o-pomoc-de-
minimis-w-rolnictwie-lub-rybolostwie-1.pdf (pdf, 51 KB)
Formularz informacji przedstawianej przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 77 KB)
BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_kujawsko pomorskie _powiat_sepolenski_2023.pdf (pdf,
190 KB)
BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_kujawsko_pomorskie_2023.pdf (pdf, 211 KB)
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