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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeriskim informuje, ze posiada jeszcze wolne srodki limitu w
kwocie 28 297, 34 ztotych na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy. W zwigzku z powyzszym ogtaszamy drugi nabér wnioskéw.

Whioski mozna sktadaé w dniu
7 maja 2019rr.
w godzinach pracy urzedu
Priorytety na 2019 rok:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktédrych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

WAZNE! aby skorzystac ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé spefniony co
najmniej jeden z ww priorytetéw.

Wyjasnienia dotyczace priorytetow:

Priorytet pierwszy - Wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy¢ musi zawodu deficytowego
na terenie powiatu sepolenskiego badz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Oznacza to, ze kluczowe
jest zbadanie w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba
kierowana do odbycia ksztatcenia ustawicznego.

Na podstawie barometru zawodéw powiatu sepoleriskiego i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

Zawody deficytowe w powiecie sepoleriskim: betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi,
ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci samochodowi,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, graficy
komputerowi, instruktorzy rekreacji i sportu, inzynierowie mechanicy, kierowcy autobusdw, kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy produkgcji
odziezy, kucharze, lakiernicy, lekarze, listonosze i kurierzy, magazynierzy, masarze i przetwaorcy ryb,
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mechanicy maszyn i urzgdzen, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunki dzieciece,
piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykdéw obcych,
pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy poczty, pracownicy robot wykoniczeniowych w budownictwie,
pracownicy stuzb mundurowych, przedstawiciele handlowi, psycholodzy i psychoterapeuci, ratownicy
medyczni, robotnicy budowlani, robotnicy lesni, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni
ksiegowi, specjalisci ds. organizacji produkgcji, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, spedytorzy i
logistycy, szefowie kuchni, Slusarze, tapicerzy, weterynarze, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawody deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim: betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy
samochodowi, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, fryzjerzy, kierowcy
autobusdw, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, kosmetyczki, krawcy i
pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy
instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele
przedszkoli, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajacych,
piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie, projektanci i
administratorzy baz danych, programisci, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze,
samodzielni ksiegowi, spawacze, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, slusarze.

Priorytet drugi - Wnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego - oswiadczenie.

Priorytet trzeci - Wnioskodawca powinien oswiadczy¢, ze srodki KFS bedg przeznaczone na ksztatcenie
ustawiczne pracownika pochodzgcego z grup zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Ze
srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych:

1. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS — http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogga uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych bedj to:

® osoby bezrobotne,
absolwenci CIS i KIS,

® osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i ktorej
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

® osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

® osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

® osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotfecznej,

® osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

® osoby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

® osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
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z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

® cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia,

® o0soby niesamodzielne,

® osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020,

® osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

® osoby korzystajgce z PO PZ.

2. Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawnga. Niektére spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.

W przypadku spoétdzielni socjalnych beda to:

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepetnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujacej

pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

® osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

® osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

® osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

W przypadku spoétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby, o ktérych mowa powyzej
nalezy uznac te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub
spotdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb bezrobotnych oraz
0s6b poszukujgcych pracy (w tym przed ukonczeniem 30 r.z.).

3. Zaktady Aktywnosci Zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda - do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

— o$wiadczenie.

Priorytet czwarty - Pracodawca dysponuje dokumentami poswiadczajgcymi co najmniej 15-letni staz
pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Na pracodawcy cigzy obowigzek
ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztatcenia nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych — oswiadczenie.

Priorytet piaty - srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
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jednostki samorzadu terytorialnego jak rdwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele
zawodu, status prawny szkoty kierujgcej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zarowno
szkota publiczna jak i niepubliczna.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgcej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zardwno szkota publiczna jak i niepubliczna. Z
dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spetniajgcych wymogi KFS (tj. umowy
pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika) — oswiadczenie, ze przekwalifikowanie bgdz nabycie
nowych uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym
zawodzie — oswiadczenie.

Priorytet szdsty - decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie
sktadania wniosku o dofinansowanie do PUP.
Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

© 100% w przypadku pracodawcy, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

© 80% w przypadku pozostatych pracodawcéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca skfada wniosek wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami, ztozone w terminie trwania naboru, do limitu wysokosci
posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania. Przy rozpatrywaniu wnioskow
bedzie brane pod uwage:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

W przypadku bardzo duzego zainteresowania srodkami oraz biorgc pod uwage zasady racjonalnosci i
gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych przy rozpatrywaniu wnioskéw urzagd moze
zastosowac dodatkowe kryteria takie jak:

® dotychczasowa wspodtpraca z urzedem,
® whnioski niewielkich firm,
® niekorzystanie ze srodkéw KFS w latach ubiegtych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dotgczy¢:
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Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.3),

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niezataczenia w/w zatgcznikéw urzad nie wzywa do uzupetnienia a ich n iedotgczenie
skutkowa¢ bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dodatkowe zataczniki wymagane do wniosku:

O
@)

Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 1.
Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 3.

© Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 4 — tylko w przypadku korzystania z ksztatcenia w

ramach priorytetu 2, 3, 4 lub 5.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
pethomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

Dokument potwierdzajgcy posiadanie rachunku bankowego wraz z numerem konta.

Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku kursow nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach.

Klauzula informacyjna KFS.

Whniosek mozna pobrac w siedzibie urzedu (pok. 65) lub ze strony internetowej sepolnokrajenskie.praca.

gov.pl

Zatgczniki

Whiosek o przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS (docx, 77 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS.pdf (pdf, 366 KB)
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotdstwie (pdf, 51 KB)

Formularz informacji przedstawianej przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (xIs, 149 KB)
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