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Nabor wnioskow w ramach KFS
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim dziatajgcy z upowaznienia Starosty ogtasza
nabdr wnioskow pracodawcédw o przyznanie srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na 2020 rok, obejmujgcych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whioski przyjmowane beda od dnia 06.02.2020 r. do dnia 21.02.2020 .
Priorytety na 2020 rok:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

WAZNE!

® Aby skorzystac ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony co najmnie;j
jeden z ww priorytetéw.

® Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskdw oraz konieczno$¢ zawarcia umow przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien uwzglednié
okres (poczawszy od dnia ztozenia wniosku), ktéry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny i
zawarcie umowy.

® Ksztatcenie ustawiczne musi rozpoczgc sie w 2020 roku a takze wyptata srodkéw KFS musi
nastgpi¢ w 2020 roku.
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® Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Wyjasnienia dotyczgce priorytetow:

Priorytet pierwszy - Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Adresowany jest przede wszystkim do
0s0b, ktdére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest
warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w
pracy jak rdwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy — o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet drugi - decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w dniu sktadania
whniosku o dofinansowanie do PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu
nalezy wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci — o§wiadczenie we wniosku.

Priorytet trzeci - Wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy¢ musi zawodu deficytowego na
terenie powiatu sepoleniskiego bgdz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — o$wiadczenie we wniosku.
Podstawg identyfikacji zawoddw deficytowych jest — ,,Barometr zawodow 2020" powiatu sepolenskiego
oraz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Priorytet czwarty - Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja ma zostaé podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objg¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadarn zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy - o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet piaty - Kluczowe/wiodace obszary i branze, ktére w ramach niniejszego priorytetu wymagaja
szczegollnego wsparcia wskazane zostaty w dokumentach strategicznych/planach rozwoju powiatu
sepolenskiego:

1. Strategii rozwoju powiatu sepolenskiego (dokument dostepny na stronie internetowej www.bip.
powiat-sepolno.pl — zaktadka — Strategia Rozwoju — Strategia Rozwoju Powiatu).

2. Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego - (dokument
dostepny na stronie internetowej: www.powiat-sepolno.pl - zaktadka Urzad - podmenu Strategia
ORSG).

Na podstawie ww strategii jako obszary/branze wymagajgce szczegdlnego wsparcia uznano:

handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéow samochodowych,
budownictwo,

przetworstwo przemystowe,
rolnictwo,

turystyka.

- o$wiadczenie we wniosku.
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Priorytet szdsty - W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktordw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania doSwiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie, moga w okresie nauki odbywad uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktédrymi mogg byé pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne — o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet si6édmy - Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS
— lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl w formie
interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogga uzyskac¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spoétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawnga. Niektére spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach
tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktdrej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

c) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych — o$wiadczenie we wniosku .

Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

© 100% w przypadku pracodawcy, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

© 80% w przypadku pozostatych pracodawcéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca skfada wniosek wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.
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2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze przyjac
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw ksztatcenia odbiegajgcego od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ poproszony o wyjasnienia i
szczegbtowe uzasadnienie. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak
zgody na zmiane ceny moze spowodowac negatywne rozpatrzenie wniosku. Od negatywnej oceny
whniosku nie przystuguje odwotanie.

Whioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stagd nie podlegajg procedurze
odwotawczej.

W przypadku bardzo duzego zainteresowania ksztatceniem ustawicznym, ktore przekroczy posiadany
limit - zgodnie z zasadg racjonalnosci wydatkowania sSrodkéw publicznych przy rozpatrywaniu wnioskdéw
urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria takie jak np.:

ustali gorny limit mozliwego wsparcia,
wspotpraca z urzedem,

whnioski niewielkich firm,

niekorzystanie ze srodkdw KFS w latach ubiegtych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dofgczy¢:

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.3),

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niezataczenia w/w zatgcznikéw urzad nie wzywa do uzupetnienia a ich niedotaczenie
skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dodatkowe zatgczniki wymagane do wniosku:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 1.
2. Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 3.
3. Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 4.
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4. Klauzula informacyjna KFS — zatacznik nr 5.

5. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzone;j
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

6. Dokument potwierdzajgcy posiadanie rachunku bankowego wraz z numerem konta.

7. Kserokopie certyfikatéw jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

8. W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktorego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach.

Whiosek mozna pobrac¢ w siedzibie urzedu (pok. 65) lub ze strony internetowej sepolnokrajenskie.praca.
gov.pl

Zataczniki
Whniosek o przyznanie $Srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS.pdf (pdf, 446 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS.docx (docx, 83 KB)
Formularz-informacji-przedstawianych-przez-wnioskodawce-ubiegajacego-sie-o-pomoc-de-
minimis-w-rolnictwie-lub-rybolostwie-1.pdf (pdf, 51 KB)
Formularz informacji przedstwiannej przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xls (xls, 149 KB)
Barometr zawoddw 2020 powiat sepolenski.pdf (pdf, 182 KB)
Barometr zawodéw 2020 wojewddztwo kujawsko-pomorskie.pdf (pdf, 278 KB)
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