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Il nabor wnioskow o przyznanie srodkow z rezerwy
KFS.

RS Data publikacji: 19.08.2021 Data modyfikacji: 21.10.2021

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Sepolenskiego ogtasza nabdr wnioskdw pracodawcow o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw
ustalonych na 2021 rok, obejmujacych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whioski przyjmowane bedq od dnia 27.08.2021 r. do dnia 31.08.2021 r.

Priorytety rezerwy na 2021 rok:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

WAZNE!

® Aby skorzystac ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony co najmniej
jeden z ww priorytetéw.

® Zuwagi na czas rozpatrywania wnioskdw oraz konieczno$¢ zawarcia umow przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien uwzglednic
okres (poczawszy od dnia ztozenia wniosku), ktéry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny i
zawarcie umowy.

® Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

® Z uwagi na problemy organizacyjne dofinansowanych form ksztatcenia w czasie pandemii,
wskazane we wniosku formy ksztatcenia, na ktére Pracodawca otrzyma dofinansowanie, moga
rozpocza¢ sie do ostatniego dnia lutego 2022 r.

® Termin ten wymaga odpowiedniego uzasadnienia.

® Wydatkowanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi nastgpi¢ w 2021 r.

Wyjasnienia dotyczgce priorytetéw

Priorytet a) W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
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Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

¢ ytatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami - o§wiadczenie we
whniosku.

Priorytet b) Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:
Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRiPS —
lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS. W
momencie sktadania wniosku podmiot musi figurowac na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa
spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spo6tki non-
profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowad ich forme prawng. Niektére spotdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez
wzgledu na to czy spdtdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spofecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnoéci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze Srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych. - o$wiadczenie we wniosku .

Priorytet c)

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegdlnosci powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat
poprzednich nie ma tu zadnych zmian). Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a
prac o szczegblnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.) - o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet d)

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikéw. Wojewoda decyduje o przyznaniu
statusu CIS, prowadzi rejestr tych podmiotdw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwodrczg, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzgce
reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
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zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ - oéwiadczenie we wniosku.

Priorytet e )

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia -
o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet f)

W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztatcenia ustawicznego, ktére
pomoga zniwelowac lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw w kompetencjach cyfrowych
pracownikéw i pracodawcow. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematyka
whioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z
medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. - oéwiadczenie we wniosku.

Starosta moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

© 100% w przypadku pracodawcy, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

© 80% w przypadku pozostatych pracodawcéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca skfada wniosek wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.

2. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze przyjgc
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztéw ksztatcenia odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych
na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze byé poproszony o wyjasnienia i szczegdétowe
uzasadnienie. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane
moze spowodowac negatywne rozpatrzenie wniosku. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje
odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg
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procedurze odwotawcze;.
W przypadku bardzo duzego zainteresowania ksztatceniem ustawicznym, ktore przekroczy posiadany

limit -

zgodnie z zasadg racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych przy rozpatrywaniu wnioskéw

urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria takie jak np.:

ustali gorny limit mozliwego wsparcia,

wspotpraca z urzedem,

wnioski niewielkich firm,

niekorzystanie ze srodkédw KFS w latach ubiegtych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dotgczy¢:

1.

Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.3),

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niezataczenia w/w zatacznikéw urzad nie wzywa do uzupetnienia a ich niedotaczenie
skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dodatkowe zatgczniki wymagane do wniosku:

ukhwn e

N

Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 4.

Klauzula informacyjna KFS — zatgcznik nr 5.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatagczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedfozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

Dokument potwierdzajgcy posiadanie rachunku bankowego wraz z numerem konta.

Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

. W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktdrego organizator ksztatcenia

prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach.

Zatgczniki
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Formularz-informacji-przedstawianych-przez-wnioskodawce-ubiegajacego-sie-o-pomoc-de-
minimis-w-rolnictwie-lub-rybolostwie-1.pdf (pdf, 51 KB)

Whiosek o przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS rezerwa.docx
(docx, 94 KB)
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