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Nabor wnioskow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Sepolenskiego ogtasza Il nabdr wnioskdw pracodawcdw o przyznanie Srodkéw z KFS na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéow ustalonych na
2022 rok, obejmujgcych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whioski przyjmowane bedq od dnia 16.08.2022 r. do dnia 18.08.2022 r.
Priorytety rezerwy na 2022 rok:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Wyjasnienia dotyczace priorytetow rezerwy KFS 2022 roku:

Priorytet pierwszy - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. W ramach niniejszego
priorytetu Srodki rezerwy KFS bedg mogty sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta
z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet drugi - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet trzeci - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Szkolenia dla cudzoziemcdw moga by¢
finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.
Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
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* rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wtasna liste potrzeb. Ze szkolern w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

WAZNE!

® Aby skorzystac ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony co najmniej
jeden z ww priorytetéw.

® 7 uwagi na czas rozpatrywania wnioskow oraz konieczno$¢ zawarcia umow przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien uwzglednié
okres (poczawszy od dnia ztozenia wniosku), ktdry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny i
zawarcie umowy.

® Wyptata srodkéw KFS musi nastgpi¢ w 2022 roku.

® Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Starosta moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

© 100% w przypadku pracodawcy, ktdry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

© 80% w przypadku pozostatych pracodawcéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca sktada wniosek wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

Dofinansowanie ze $Srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze przyjgc
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztow ksztatcenia odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych
na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ poproszony o wyjasnienia i szczegdétowe
uzasadnienie. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane
moze spowodowaé negatywne rozpatrzenie wniosku. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje
odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg
procedurze odwotawcze;.

W przypadku bardzo duzego zainteresowania ksztatceniem ustawicznym, ktore przekroczy posiadany
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limit - zgodnie z zasadg racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych przy rozpatrywaniu wnioskéw
urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria takie jak np.:

ustali gorny limit mozliwego wsparcia,
wspotpraca z urzedem,

wnioski niewielkich firm,

niekorzystanie ze srodkdw KFS w latach ubiegtych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dotgczy¢:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Niezataczenie ww zatacznikéw skutkowad bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dodatkowe zatgczniki wymagane do wniosku:

Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 4.

Klauzula informacyjna KFS — zatgcznik nr 5.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzone;j
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

6. Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.
7. W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktdrego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach.

A e

Zatgczniki
Whiosek o przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS.docx (docx, 91 KB)
Formularz informacji przedstawianej przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 76 KB)
Formularz-informacji-przedstawianych-przez-wnioskodawce-ubiegajacego-sie-o-pomoc-de-
minimis-w-rolnictwie-lub-rybolostwie-1.pdf (pdf, 51 KB)
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