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RS Data publikacji: 26.04.2021 Data modyfikacji: 12.05.2021

NABOR WNIOSKOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim dziatajacy z upowaznienia Starosty
Sepolenskiego ogtasza dodatkowy nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w
ramach priorytetéw ustalonych na rok 2021, na kwote 18.665,00 ztotych obejmujacych:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whioski przyjmowane beda dnia 30.04.2021 r.
Priorytety na 2021 rok:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutdéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktaddw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osoéb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukorniczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

WAZNE!

® Aby skorzystac ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spetniony co najmniej
jeden z ww. priorytetéw.

® Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskdw oraz konieczno$¢ zawarcia umow przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien uwzglednic
okres (poczawszy od dnia ztozenia wniosku), ktéry bedzie przeznaczony na dokonanie oceny i
zawarcie umowy.

® Wyptata sSrodkéw KFS musi nastgpi¢ w 2021 roku.
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® Whnioski ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

Wyjasnienia dotyczgce priorytetow:

Priorytet pierwszy

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 812 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r . o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845i2112),
ktére przyjety brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organdéw administracji rzgdowe;j i
organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktdrym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkéw profilaktycznych i
zabiegOw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektéw;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

badZ wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis - o$wiadczenie we wniosku .

Priorytet drugi - Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
0s6b pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp. Warunkiem skorzystania z
dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia
lub nabycia okreslonych umiejetnosci — o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet trzeci - Wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy¢é musi zawodu deficytowego na
terenie powiatu sepolenskiego bgdz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — oéwiadczenie we wniosku.
Podstawg identyfikacji zawoddw deficytowych jest — ,Barometr zawodow 2021" wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego oraz powiatu sepoleniskiego.
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https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje
https://barometrzawodow.pl/#kujawsko-pomorskie

Priorytet czwarty - W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikdéw).
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w dniu sktadania wniosku o
dofinansowanie do PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy
wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci — o§wiadczenie we wniosku.

Priorytet pigty - Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Adresowany jest przede wszystkim do
0s0b, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest
warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowaweczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dfugosc przerwy w
pracy jak rdwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy — o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet szésty - Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Stosowna decyzja ma zostac podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objgé jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy — o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet siddmy - Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja
ukonczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca musi
wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria
dostepu — o$wiadczenie we wniosku.

Priorytet smy - W ramach tego priorytetu mozna sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktordw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdéw przyjmujgcych ucznidow na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcy sie, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
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prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne — oéwiadczenie we wniosku.
Starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

© 100% w przypadku pracodawcy, ktdry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

© 80% w przypadku pozostatych pracodawcéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca sktada wniosek wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

Dofinansowanie ze Srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze przyjgc
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach
budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztow ksztatcenia odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych
na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ poproszony o wyjasnienia i szczegdétowe
uzasadnienie. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane
moze spowodowaé negatywne rozpatrzenie wniosku. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje
odwotanie.

Whnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze
odwotawcze;j.

W przypadku bardzo duzego zainteresowania ksztatceniem ustawicznym, ktore przekroczy posiadany
limit - zgodnie z zasadg racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych przy rozpatrywaniu wnioskéw
urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria takie jak np.:

ustali gérny limit mozliwego wsparcia,
wspotpraca z urzedem,

wnioski niewielkich firm,

niekorzystanie ze srodkdw KFS w latach ubiegtych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dotgczy¢:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1

pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.3),
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2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku niezatgczenia w/w zatgcznikéw urzad nie wzywa do uzupetnienia a ich niedotaczenie
skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Dodatkowe zatgczniki wymagane do wniosku:

Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 1.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatgcznik nr 4.

Klauzula informacyjna KFS — zatgcznik nr 5.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzone;j
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

6. Dokument potwierdzajgcy posiadanie rachunku bankowego wraz z numerem konta.

Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.
8. W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktorego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach.
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Whiosek mozna pobrac w siedzibie urzedu (pok. 65) lub ze strony internetowej (ponizej).

Zataczniki
Whniosek o przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego KFS.docx (docx, 96 KB)
Formularz-informacji-przedstawianych-przez-wnioskodawce-ubiegajacego-sie-o-pomoc-de-
minimis-w-rolnictwie-lub-rybolostwie-1.pdf (pdf, 51 KB)
Formularz informacji przedstawianej przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 78 KB)
Barometr zawodow 2021 - Powiat sepolenski.pdf (pdf, 183 KB)
Barometr zawoddéw 2021 - Wojewddztwo kujawsko-pomorskie.pdf (pdf, 241 KB)
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