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Nabor wnioskow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego VIII 2018 r.

RS Data publikacji: 10.08.2018 Data modyfikacji: 27.02.2019

Powiatowy Urzed Pracy w Sepdlnie Krajeriskim ogtasza nabdr wnioskdw pracodawcédw o przyznanie
srodkow z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy obejmujgcych:

© kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

© egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

© badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

© ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Whioski przyjmowane beda od dnia 14.08.2018 r. do dnia 21.08.2018 .
Priorytety na 2018 rok:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.*

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy (wnioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, bagdZ beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami - nalezy dotgczy¢ do wniosku jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajgcy np. dokumenty zakupu, decyzje o wprowadzeniu norm ISO, itp.).

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej (Pracodawca dysponuje dokumentami
poswiadczajgcymi co najmniej 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze. Na pracodawcy cigzy obowigzek ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztatcenia
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych).

Priorytety rezerwy KFS na 2018 rok:

- Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Starosta moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:

© 100% w przypadku pracodawcy, ktdry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

© 80% w przypadku pozostatych pracodawcdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca sktada wniosek wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na

siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatacznikami, ztozone w terminie trwania naboru, do limitu wysokosci
posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania. Przy rozpatrywaniu wnioskéw

bedzie brane pod uwage:
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1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

W przypadku bardzo duzego zainteresowania srodkami oraz biorgc pod uwage zasady racjonalnosci i
gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych przy rozpatrywaniu wnioskéw urzgd moze
zastosowac dodatkowe kryteria takie jak:

® dotychczasowa wspdtpraca z urzedem,
® wnioski niewielkich firm,
® niekorzystanie ze srodkéw KFS w latach ubiegtych.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dotgczy¢:

© Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.3),

© Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

© Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

©  Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

© Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Niedotaczenie ww. zatacznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Whiosek mozna pobrac w siedzibie urzedu (pok. 65) lub ze strony http://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

*BAROMETR ZAWODOW

Zawody deficytowe w powiecie sepolenskim:

blacharze i lakiernicy samochodowi, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze
budowlani, dentysci, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, geodeci i kartografowie,
graficy komputerowi, inzynierowie budownictwa, kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy, kierownicy ds. produkcji, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, kucharze, lakiernicy, lekarze, mechanicy maszyn i urzagdzen, mechanicy pojazdéw
samochodowych, monterzy elektronicy, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze,
nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy
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maszyn rolniczych i ogrodniczych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunki dzieciece, piekarze,
pielegniarki i potozne, pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie, przedstawiciele handlowi,
psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy budowlani, robotnicy lesni, samodzielni ksiegowi, spawacze,
specjalisci ds. finansowych, spedytorzy i logistycy, sprzedawcy i kasjerzy, szefowie kuchni, tapicerzy,
weterynarze.

Zawody deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:

betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani,
diagnosci samochodowi, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci,
fryzjerzy, graficy komputerowi, inzynierowie budownictwa, kierowcy autobusdw, kierowcy
samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, kucharze, lakiernicy, lekarze, mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy instalacji
budowlanych, monterzy konstrukcji metalowych, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, piekarze,
pielegniarki i potozne, pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, projektanci i
administratorzy baz danych, programisci, przedstawiciele handlowi, psycholodzy i psychoterapeuci,
robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze, spedytorzy i logistycy, szefowie
kuchni, Slusarze, tapicerzy.

Zatgczniki
Whiosek dla pracodawcy KFS rezerwa.docx (docx, 75 KB)
Klauzula informacyjna KFS.pdf (pdf, 138 KB)
Formularz informacji przedstwiannej przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xls (xIs, 148 KB)
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce ubiegajacego sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotdstwie.pdf (pdf, 51 KB)
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