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INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH
OSOBY BEZROBOTNEJ KTOREJ PRZYZNANO BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:
Art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. 2 2025 r., poz. 620)

. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
za pracg, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce

zamieszkania wskazane we wniosku.

Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starosta, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony, wykonywaé inng pracg zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
o ktorych mowa w ust. 1;

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywanej innej pracy zarobkowej lub dzialalnosSci gospodarczej,
o ktorych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy ze
Starosta ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w pkt 1, oraz o§wiadczenie
lub dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1 1 pkt 2.

. W przypadku niewywigzania si¢ przez bezrobotnego z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3,

wzywa si¢ go do ztozenia o$wiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajac termin nie krotszy niz 14 dni od

daty doreczenia wezwania.

. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza si¢ czas, w ktéorym bezrobotny

po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia

wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.

poz. 248 z pdzn.zm.).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnos$ci gospodarczej;

2) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

3) miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej;
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4) forme 1 okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;j;

5) informacj¢ o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkalt w zwiagzku z podjeciem pracy lub wykonywaniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Ww. os$wiadczenia sg skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci:

wJestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedhuzy¢ okres 240 dni,

o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed

uptywem 30 dni, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez

rozpoznania.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sig:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywala prace
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;

2) okresu pracy z tytulu, ktérego osoba bedzie osiggala wynagrodzenie dofinansowane Ilub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, na ktéra osoba w ciagu ostatnich 12 miesigcy
otrzymala z Funduszu Pracy dofinansowanie podj¢cia dziatalno$ci gospodarcze;.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa
w ust. 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dzialalnoséci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest kréotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w ust. 11, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie

krétszym niz 30 dni od daty dorgczenia wezwania do zwrotu.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci

gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



