Załącznik nr 1
	Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych klientów 
 Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelinie

	Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODO") informujemy, że;

	ADMINISTRATOR DANYCH

OSOBOWYCH
	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Strzelinie, ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin, nr tel. 71 392 19 81, adres e-mail: wrst@praca.gov.pl

	INSPEKTOR  OCHRONY

DANYCH
	Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, pana Andrzeja Pawłowicza, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw poprzez adres e-mail: iod@strzelin.praca.gov.pl  lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

	CELE PRZETWARZANIA

 I PODSTAWA PRAWNA
	Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu wypełnienia spoczywających na Urzędzie obowiązków prawnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, oraz gdy jest to niezbędne do realizacji zadań realizowanych w interesie publicznym, na podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO, w szczególności wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych aktów wykonawczych. 

W niektórych sytuacjach możemy przetwarzać dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,           tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu określonym w jej treści.

	ODBIORCY DANYCH


	Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy publiczne oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa a także podmioty świadczące usługi informatyczne na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych. Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza teren Polski. 

	OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych powyżej celów, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa, w tym rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.

Dane osób bezrobotnych i poszukujących pracy przechowywane są przez 50 lat licząc od roku następnego od daty utraty statusu osoby bezrobotnej.

Dane osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą  przechowywane są przez 50 lat licząc od roku następnego od daty pozyskania danych.

Dane osobowe przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania lub do czasu wycofania zgody na ich przetwarzanie.

	PRAWA PODMIOTÓW DANYCH
	W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, przysługuje Pani/Panu;

· prawo dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii;

· prawo do sprostowania danych;

· prawo do usunięcia danych;

· prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

· prawo do przenoszenia danych;

· prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

· prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych – przy czym cofnięcie zgody  nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem;

· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych) –           w przypadku, gdy uważa Pani/Pan, że przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

	INFORMACJA                         O DOWOLNOŚCI                LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH
	Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest:

· wymogiem ustawowym – w przypadkach wynikających z określonych regulacji prawnych stanowiących podstawę prawną przetwarzania danych; 

· dobrowolne  -  w przypadkach, w których wyrażono zgodę na przetwarzanie danych.

	INFORMACJA                        O PROFILOWANIU
	Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


                                 Data i podpis …………………………………………………………………..………….

