(miejscowos¢, data)

(piecz¢é pracodawcy)

Starosta Sepolenski

za posrednictwem
Powiatowego Urze¢du Pracy
w Sepdlnie Kraj.

WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 sluzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620) z uwzglednieniem rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831) oraz zgodnie z ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 1. poz. 468).

I. WNIOSKODAWCA:

2. Adres SICAZIDY......oovuiiiiieie e Nrtel. oo,
3. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCl........oeiiieiiiiiiieieceee e
4. Osoba reprezentujaca WNIOSOAAWCE. ....c.eeruierureeieeriieteesiteeteerteesteeteesseesseeetessseanseeseesseesnsesnseesseesnseenseens
5. Numer NIP...oooooiiiii e NI PKD.co e
6. NUMEr REGON....c..coiiiiiiiiiii ettt ettt et et sae et sa e e as
7. ROAZA] AZIATAINOSCI. .. eeeieeeieeie ettt ettt e st enneeente e aeenneeenreens
8. Data rozpoczgcia dZIatalNOSCI.....c.uiiiieiiiiiiiiie ettt et enes

9. Podstawowa forma prawna przedsigbiorcy: (nalezy zaznaczy¢ kod odpowiadajacy formie prawnej
przedsigbiorcy)

Wyszczegolnienie Kod

osoba prawna 1
jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci prawnej 2
osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza 9

10. Stopa procentowa ubezpieczenia WypadkOWEZO0. ... ...ovuiiiiiii i



11. Liczba osob zatrudnionych! u wnioskodawcy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w ciagu
ostatnich 6 miesiecy (w tabeli nie nalezy ujmowac¢ uczniéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego):*

W dniu 6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku
ztozenia m-3c m-3c m-3c m-3c m-3c m-3c
wniosku

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia nalezy podac przyczyny:

I1. CHARAKTERYSTYKA MIEJSC PRACY DLA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ...................

2. Proponowany okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych od ..................... do oo,

w tym okres zatrudnienia objety refundacja wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne

5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych .................c.o
6. Termin wyptaty wynagrodzenia:

O w danym miesigcu
O w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego
7. Wnioskowana wysokos¢ refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych
III. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oswiadczam/y, ze:
1. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Nie toczy sie / toczy sie* w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadlosciowe i nie zostal / zostal*
zgloszony wniosek o likwidacje.

3. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 1. poz. 468).

4. Po zakonczeniu prac interwencyjnych deklaruj¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace
(ilo$¢ osob) (ilo$¢ miesiecy)
*niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

! Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.



IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY POD RYGOREM ODPOWIEDZIALNOSCI
KARNEJ ZA SKEADANIE FALSZYWYCH OSWIADCZEN

Bedac $wiadomym/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie fatszywego oéwiadczenia® o§wiadczam/y, ze:

1. Bylem/nie bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom
0s6b wykonujacych pracg zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628 z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego.

2. Zalegam/nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z:

1) wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

2) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

3) optacaniem innych danin publicznych.

*niepotrzebne skreslié¢

(podpis i pieczatka wnioskodawcy)

Zalgczniki’:

1. Zgloszenie wolnego miejsca pracy.
2. Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Decyzja Komisji o sposobie rozpatrzenia wniosku:

(podpis Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sepolnie Kraj.)

2 Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

3 Zataczniki nr 2 i 3 dotycza wylacznie beneficjentdow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468).



Informacja dotyczaca organizacji prac interwencyjnych

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapitlo w wyniku
umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych w
pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika
na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz
rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji. Niewywigzanie si¢ z tego warunku lub naruszenie innych istotnych
warunkow umowy wigze si¢ ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu
zatrudnienia wynikajacego z ustawy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwo$ci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Bezrobotny nie moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych i rob6t publicznych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub rob6t u danego pracodawcy.

Przed przystapieniem do rozpatrywania wniosku Powiatowy Urzad Pracy (PUP) zwraca szczegdlng uwage na:
» dotychczasowa wspolprace oraz wywiazanie si¢ z poprzednich uméw zawartych z PUP,
» proponowang przez pracodawce deklaracje zatrudnienia skierowanych osob po zakonczeniu prac
interwencyjnych.

Dodatkowe informacje:
Powiatowy Urzad Pracy, ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Kraj.
pokoj 57, tel. 523881367 lub 523881360.



