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Zafacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 5/2024 z dnia 17.01.2024 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim

REGULAMIN
W sprawie przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim

Podstawa prawna:

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine
§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu Lubelskim, dziatajacego na podstawie udzielonego przez
Staroste Opolskiego upowaznienia;
PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim;
Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni
kotek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym;
Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace naktadczg;
Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Dziatalno$ci gospodarczej - oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywang we wtasnym imieniu i w sposéb
ciagty;
Osobie uprawnionej — oznacza to osobe spetniajacq ustawowe warunki przyznania bonu na zasiedlenie, tj.— osoba, ktéra nie
ukoniczyta 30 roku zycia, - jest zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
otrzymujaca $wiadczenie z tytutu posiadania orzeczonej niepetnosprawnosci oraz ma opracowany indywidualny plan dziatania.

§2

1. Finansowanie bondw na zasiedlenie realizowane jest ze srodkéw publicznych, w szczegolnosci ze srodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze Srodkow programow Unii Europejskiej oraz srodkéw PFRON.
2. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w wysokosci okreélonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym, nie wyzszej niz 10 000,00 zt, przeznacza si¢ na pokrycie
kosztébw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (z wytaczeniem umowy o dzieto, gdzie
pracodawca nie odprowadza sktadek na ubezpieczenie spoteczne) lub dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Dyrektor okreslajac wysoko$¢ srodkdw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia w szczegdlnosci:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4) wysoko$¢ posiadanych srodkéw na ten cel w danym roku budzetowym.
4. Kwota przyznana w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona od podatku dochodowego w oparciu o art. 21 ust 1 pkt 102a
Ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647)".
5. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej stanowig pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia Komisji UE 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
6. Bezrobotny bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2018,poz. 362) w przypadku podjecia dziatalnosci w ramach bonu na zasiedlenie
zobowigzany jest przedtozy¢ zadwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art.37 tej ustawy oraz
informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym
formularzu.
7. Liczba przyznanych bonéw w danym roku budzetowym ograniczona jest limitem Srodkéw finansowych ustalonych na realizacje
tego zadania.
8. Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze Sl Syriusz oraz przechowywane w aktach bezrobotnego albo niepetnosprawnego
zarejestrowanego jako osoba poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.



ROZDZIAL Il
Warunki otrzymania bonu na zasiedlenie
§3
1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie uprawnionej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opolu
Lubelskim, na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
1)z tytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bgdzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym. Wysokos$¢ podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie moze by¢ nizsza niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto.:
2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres, co najmniej 6 miesiecy.
Przy czym wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione tacznie.
Za miejscowo$¢ dotychczasowego zamieszkania uznaje sie miejscowosé, w ktorej osoba bezrobotna mieszka w momencie sktadania
wniosku 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.
2. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra bezpo$rednio przed ostatnig rejestracjg w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opolu Lubelskim juz posiada lub posiadata meldunek staty lub czasowy w miejscowosci w ktdrej planowane jest podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
3. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba uprawniona planujgca podjecie zatrudnienie lub innej pracy zarobkowe;
u pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona lub $wiadczyta inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu Lubelskim.
4. Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej nastapito przed przyznaniem bonu na
zasiedlenie, to osoba, ktéra z tego tytutu zostata wyrejestrowana z PUP nie ma mozliwosci ubiega¢ sie o przyznanie bonu.
5. W celu osiagniecia facznego wynagrodzenia w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
— osoba uprawniona moze podja¢ prace u kilku pracodawcéw lub u jednego, ale w ramach kilku uméw.
6. Bon na zasiedlenie nie moze zostac przyznany osobie, ktéra planuje nawigza¢ stosunek stuzbowy w policji, w stuzbie wojskowej,
w stuzbie wieziennej, w Strazy Granicznej, w Panstwowej Strazy Pozarnej, poniewaz jest to charakter stosunku administracyjnego
i nie stanowi stosunku pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.
7. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra podejmuje zatrudnienie w ramach umowy stypendialnej zawartej
z klubem sportowym.
8. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktora podejmuje prace zdalna.
9. Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany osobie, ktdra:
a. jednoczesnie ubiega sie w PUP o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
b. zostanie skierowana przez PUP do pracy w ramach form subsydiowanych,
c. zawiesita dotychczasowq dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej dziatalno$ci, a jedynie zamierza odwiesi¢ juz
prowadzong dziatalno$¢,
d. korzystata juz w PUP z tej formy wsparcia.
10. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaC osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
11. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna ktéra planuje skorzystanie z okre$lonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw z mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6
miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy
od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakoriczenia.

ROZDZIAL Il
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
§4

1.0soba uprawniona moze ubiega¢ sie 0 przyznanie wsparcia finansowego w postaci bonu na zasiedlenie poprzez ztozenie ,\Wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie”, stanowigcego Zatacznik nr 1 dla oséb bezrobotnych lub Zatacznik nr 2 lub dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu do niniejszego Regulaminu.

2.Do wniosku osoba uprawniona dotgcza Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej/niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu (Zatacznik nr 1 do Wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie) lub O$wiadczenie osoby bezrobotnej/ niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu
(Zatacznik nr 2 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie).

3.Poprawnie wypetniony wniosek (tzn. wszystkie pola wniosku sq wypetnione zgodnie z poleceniami) wraz z kompletem dokumentow
nalezy zlozy¢ na druku obowigzujacym w PUP w siedzibie urzedu osobiécie lub za posrednictwem poczty. Dopuszcza sie réwniez
sktadanie wnioskéw pocztg elektroniczng — wniosek musi byC opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomocy,
certyfikatu kwalifikowanego oraz za po$rednictwem portalu praca.gov.pl.

4. Whnioski nadestane faksem pozostana bez rozpatrzenia.



5.Ztozony w siedzibie urzedu wniosek sprawdzany jest przez pracownika urzedu zajmujgcego sie przyznawaniem bonow na
zasiedlenie pod wzgledem formalnym, tj. czy jest poprawnie wypetniony (fzn. wszystkie pola wniosku sq wypetnione zgodnie
Z poleceniami) i czy zostaty do wniosku dotgczone wymagane dokumenty.

6. Pracownik urzedu zajmujacy sie przyznawaniem bonéw na zasiedlenie wzywa Wnioskodawce do uzupetnienia brakéw formalnych
w wyznaczonym terminie. Jezeli wnioskodawca nie uzupetni brakéw formalnych w wyznaczonym przez urzad terminie, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje powiadomiony w formie pisemne;.

§5
1. Rozpatrzenie Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie odbywa sie w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia wptywu
wniosku do PUP.
2. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego wniosku podejmuje Dyrektor, po przedtozeniu opinii doradcy klienta oraz posrednika
pracy.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskujaca osobe uprawniong w formie pisemnej w terminie do 30 dni
kalendarzowych od daty wptywu wniosku.
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie stosuje sie procedury odwotawczej.
Przewiduje sie jedynie mozliwo$¢ udzielenia wyjasnien w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku.
5. Whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sg w kolejnosci wptywu do PUP, do wyczerpania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje tej formy wsparcia dla oséb uprawnionych.

§6
1. Dyrektor podpisuje z Wnioskodawca, ktdrego wniosek zostat zatwierdzony do realizacji, umowe w zakresie bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego/osoby niepetnosprawnej poszukujgacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu podejmujacego zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.
2. W dniu podpisania przedmiotowej umowy osobie uprawnionej wydawany jest przez doradce klienta Bon na zasiedlenie,
stanowiacy Zatacznik nr 3 oraz 3a do niniejszego Regulaminu. Bon wazny jest przez okres 30 dni od dnia otrzymania przez osobe
uprawniong,
ROZDZIAL IV
Warunki umowy w zakresie bonu na zasiedlenie
§7

1. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie zawiera w szczegdlno$ci:

a) termin wydania bonu osobie uprawnionej,

b) wysokos¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu,

c) terminisposob wyplaty Srodkow,

d) obowigzki osoby uprawnionej w zwigzku z otrzymaniem bonu,

e) terminirodzaj dokumentow, ktére nalezy przedtozy¢ do rozliczenia bonu na zasiedlenie.

2. Przekazanie kwoty pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla osoby uprawnionej nastepuje w formie przelewu na
wskazany przez nig we wniosku osobisty rachunek bankowy, najp6zniej w terminie do 30 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie
i po przedtozeniu Dyrektorowi dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach przekazanie kwoty bonu na zasiedlenie moze nastapi¢ przed przedtozeniem dokumentu
potwierdzajacego podjecia zatrudnienia lub dziatalnoci gospodarczej pod warunkiem jego dostarczenia w terminie do 30 dni od daty
otrzymania bonu na zasiedlenie.

ROZDZIAL IV
Obowiazki i prawa osoby, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie
§8

1. Bezrobotny lub osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, ktdrzy otrzymali bon na zasiedlenie, sg
obowigzani w terminie:
1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP dokument potwierdzajacy podijecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej o$wiadczenie potwierdzajace spetnianie warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2)
niniejszego Regulaminu;
2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnoSci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu
urzedowi pracy o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2) niniejszego Regulaminu;
3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ spetnianie warunkéw otrzymania bonu na zasiedlenie
opisanych w Rozdziale Il niniejszego Regulaminu.
2. Dokumentami potwierdzajacymi wykonywanie innej pracy zarobkowej lub pozostawanie w zatrudnieniu sa;

1) kserokopia umowy o prace lub Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub rachunki z umowy-zlecenia,

2)informacja miesieczna dla osoby ubezpieczonej RMUA za okres 6 miesiecy wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy

potwierdzajacym optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zadwiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu i wysoko$ci optaconych sktadek lub inny dokument potwierdzajacy wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
3)dokument potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia przez osobe uprawniong lub przelew tego wynagrodzenia na jego konto



3.Dokumentami potwierdzajacymi wykonywanie przez osobe uprawniona, bedaca uczniem szkoty ponadpodstawowej dla dorostych lub
studentéw na studiach niestacjonarnych, do ukoficzenia 26 r.z. pracy na podstawie umowy zlecenie niepodlegajgcej obowigzkowi
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego sa;
1) kserokopia umowy oraz rachunki z umowy zlecenia,
2) zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni o kontynuowaniu nauki w okresie objetym ww. umowa,
3) zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace okres zatrudnienia u tego pracodawcy,
4) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez Bezrobotnego lub przelewu tego wynagrodzenia na konto
Bezrobotnego.

4 .Dokumentami potwierdzajacymi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej sa;
1)zaswiadczenie z ZUS o tym, ze Bezrobotny podlegat ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j,
2)zaswiadczenie z US o okresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
3)oswiadczenia osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wraz z kopig zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych lub zaswiadczenia z ZUS o wysokos$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne —
jako potwierdzenie informacji 0 wysokos$ci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w celu rozliczenia bonu na
zasiedlenie.

5.Dokumenty i oSwiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3, mogg by¢ przekazywane w szczegolnosci za posrednictwem operatora

pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg PUP (dla

posiadajacych profil zaufany na platformie e-puap).

6. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi

w cato$ci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od daty otrzymania

$rodkow.

7.W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi

proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora. Po bezskutecznym uptywie wyzej okreslonego
terminu naliczane bedg odsetki ustawowe.

8. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie okresy:

1)zwolnienia lekarskiego,
2)urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
3)pobierania zasitku chorobowego/opiekuiczego,
4)pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
5)odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,
7) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
8) urlopu wychowawczego,
9) zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajace;j,
- o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1) niniejszego Regulaminu.
9. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie zalicza sie okresow:
1)usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
2)urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych
Sit Rezerwowych,
3)stosunku stuzbowego w Poalicji,
4)petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej,
okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,
5)zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
6)zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
7)stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej,
8)3Swiadczenia pracy w trybie zdalnym.

10. Nie dopuszcza sie mozliwo$ci $wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wymagajacej zamieszkiwania na
terenie catego kraju.

11. Osoba rozpoczynajaca dziatalno$¢ gospodarcza moze skorzysta¢ z prawa do preferencji, o ktérej mowa w art.18a ust. 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej nie moze zadeklarowac kwoty stanowigcej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

IX. Postanowienia koricowe
§9
1. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Wszystkie osoby zainteresowane sfinansowaniem przez PUP bonu na zasiedlenie zobowigzane sg do zapoznania sig z niniejszym
Regulaminem przed wypetnianiem jakichkolwiek dokumentow.
3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w trakcie realizacji umowy, PUP przeprowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.



4. PUP moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych fakt lub stan prawny ztozonych o$wiadczen, danych zwartych we wniosku
W zwigzku z otrzymaniem $rodkow publicznych
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych powotanych na wstepie.

Zalgczniki:

1. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

2. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby niepetnosprawnej do 30 roku Zycia poszukujgcej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu



