
Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnościami 

tel. 94 34 55 717 (pok.107) 

 

 

• Pracownik produkcji (25/1440) – wymagania: wykształcenie zawodowe, znajomość narzędzi 

szlifierskich i umiejętność posługiwania się nimi, doświadczenie na podobnym stanowisku, znajomość 

rysunku technicznego, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku – ogólny zakres obowiązków:  

uszczelkowanie (silikonowanie, uszczelki systemowe, kit okienny), montowanie listew przyszybowych, 

instalowanie okuć drzwiowych i okiennych (zamki, zawiasy itp.) wykończenie produktu, przygotowanie 

do pakowania, wykonywanie prac ślusarskich - wynagrodzenie: 5640 zł brutto, umowa ma czas 

określony, praca w godz. 06:00-14:00 – kontakt: e-mail: malgorzata.pietralik@steeldesign-ce.eu , tel.: 

504048824 – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: STEEL DESIGN) (oferta 

ważna od 18.08.2025 do 31.10.2025) /poz.863/ 

• Pracownik ochrony (25/1407) – wymagania: wykształcenie podstawowe, mile widziane osoby  

z orzeczeniem- ogólny zakres obowiązków: Ochrona mienia, obchody terenu chronionego – 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w systemie dwuzmianowym w zakresie 

godz.07:00- 19:00 – kontakt: tel.: 667217607 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: AJG Systemy Bezpieczeństwa Sp. z o.o.)  (oferta ważna od 13.08.2025 do 12.09.2025) 

• Młodszy menadżer (25/1401) – wymagania: wykształcenie średnie ogólnokształcące, książeczka  

do celów sanitarno – epidemiologicznych. Ogólny zakres obowiązków: Zarządzanie restauracją  

lub obszarem restauracji i koordynowanie pracy podległych pracowników. Odpowiedzialność  

za przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, 

bezpieczeństwa i ochrony środowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporządzanie raportów. 

Obsługa poszczególnych stanowisk pracy w restauracji – w razie potrzeby. Dodatkowe informacje: 

równoważny system czasu pracy max. 12h,  praca również w godzinach nocnych, możliwy system 

weekendowy, różne pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu  

do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, 

potem umowa na czas określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony,  

po kursie i weryfikacji awans na stanowisko Menadżer ze stawką 32,50 zł/godz. Umowa o pracę na okres 

próbny od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 31 zł brutto/h. BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE 

McDONALD`S, tel. 533345685, e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com Oleruk Aleksandra. (oferta 

ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025)   

• Lider gościnności (25/1400) -  wymagania: wykształcenie średnie ogólnokształcące, książeczka do celów 

sanitarno–epidemiologicznych. Ogólny zakres obowiązków: Tworzenie atmosfery gościnności  

na każdym etapie wizyty gościa w restauracji. Współpraca z innymi pracownikami i kadrą menadżerską 

w zakresie obsługi gościa. Praca na poszczególnych stanowiskach w restauracji. Rozkładanie dostaw  

w magazynach, sprzątanie restauracji. Dodatkowe informacje: równoważny system czasu pracy max. 12h,  

praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, elastyczny grafik, 

praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia  

z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 rok  

z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony. Umowa o pracę na okres próbny  

od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 29,10 zł brutto/h. BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE 

McDONALD`S, tel. 533345685, e-mail: aleksandraoreluk@baks.mcd.com Oleruk Aleksandra. Oferta 

ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025 r.   
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• Pracownik restauracji (25/1399) -  wymagania: wykształcenie średnie ogólnokształcące, książeczka  

do celów sanitarno–epidemiologicznych. Ogólny zakres obowiązków: Pracownik kuchni – 

przygotowywanie burgerów, smażenie frytek. Pracownik beverage cell – przygotowywanie deserów  

i napojów.  Sprzątanie restauracji. Rozkładanie dostaw w magazynach. Dodatkowe informacje:  

równoważny system czasu pracy max. 12h,  praca również w godzinach nocnych, możliwy system 

weekendowy, różne pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu  

do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, 

potem umowa na czas określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony. 

Umowa o pracę na okres próbny od 01.09.2025 r. Wynagrodzenie 27,80 zł brutto/h. BAKS ALINA 

BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S, tel. 533345685, e-mail: 

aleksandraoreluk@baks.mcd.com Oleruk Aleksandra. Oferta ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025 r.  

• Pielęgniarka (25/1362) -   wymagania: wykształcenie średnie zawodowe, wyższe (w tym licencjat)  

na kierunku  pielęgniarka. Samodzielność, komunikatywność. Ogólny zakres obowiązków: świadczenie 

usług opiekuńczych dla mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem 

leków, realizacja  zaleceń lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia 

odpowiedniej dokumentacji. Umowa o pracę na czas określony od 01.09.20.25 r. Wynagrodzenie:  

od 5300 do 5 500 zł brutto.  Praca w godz. 7:00-19:00, 19:00-7:00. Możliwość pracy również na ½ etatu. 

Dom Pomocy Społecznej Żydowo 107, tel. 94 3188887, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl Durek 

Lidia. Oferta ważna od 07.08.2025 do 09.09.2025 r.  

• Krawiec/krawcowa (25/1320) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt:  

tel.: 662092091- miejsce wykonywania pracy -  Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE), (oferta ważna  

od 05.08.2025 do 04.09.2025). 

• Sprzedawca (25/1264) – wymagania: wykształcenie – brak lub niepełne podstawowe, orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. Ogólny zakres obowiązków: prace związane z ekspozycją towaru, 

metkowanie, sprzątanie. Wynagrodzenie 4666 zł brutto, umowa o pracę na czas nieokreślony, praca  

w godz. 9:00-16:00, 11:00-19:00 również w soboty. Fundacja Osób Niepełnosprawnych i Wykluczonych 

Społecznie, ul. F. Ruszczyca 12 C, tel. 666039986 Koroza Gabriela. (oferta ważna od 01.08.2025  

do 29.08.2025). 

• Pracownik porządkowy (25/1263) – wymagania: wykształcenie – brak lub niepełne podstawowe, 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. Ogólny zakres obowiązków: prace związane z ekspozycją 

towaru, metkowanie, sprzątanie. Wynagrodzenie 4666 zł brutto, umowa o pracę na czas określony  

6           miesięcy, praca w godz. 10:00-17:00,  również w soboty i niedziele. Nazwa pracodawcy: Fundacja 

Osób Niepełnosprawnych i Wykluczonych Społecznie, ul. F. Ruszczyca 12 C, tel. 666039986 Koroza 

Gabriela. (oferta ważna od 01.08.2025 do 29.08.2025). 

• Specjalista w Wydziale Budowy i Nadzoru w Zachodniopomorskim Zarządzie Dróg Wojewódzkich 

w Koszalinie (25/1243) – wymagania: Wymagania niezbędne - osoba:  jest obywatelem polskim;  

ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; posiada stan zdrowia 

pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku urzędniczym; nie była skazana prawomocnym 

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 

skarbowe;  posiada wykształcenie wyższe techniczne w zakresie budownictwa lub inżynierii środowiska, 

staż pracy: minimum 3 lata, ogólna znajomość procedur wynikających w szczególności z przepisów:  

ustawy o drogach publicznych,  ustawy Prawo budowlane,  ustawy Kodeks postępowania 

administracyjnego, biegła znajomość obsługi komputera i stosowania programów komputerowych: MS 

Excel, MS WORD, poczta elektroniczna; prawo jazdy kat. B., gotowość do wyjazdów do jednostek 

podrzędnych na terenie woj. Zachodniopomorskiego, Wymagania pożądane: doświadczenie w pracy  

na stanowisku w administracji państwowej lub samorządowej; znajomość i umiejętność obsługi systemu 

EZD PUW (Elektroniczne Zarządzanie Dokumentacją); znajomość i/lub doświadczenie w pracy 

związanej z realizacją zadań drogowych, znajomość programu kosztorysowego, np. RODOS, 
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umiejętność pracy zespołowej, samodzielność, odpowiedzialność; dokładność, rzetelność  

i zaangażowanie, posiadanie uprawnień drogowych bez ograniczeń. wysokie poczucie odpowiedzialności 

za powierzone zadania. – ogólny zakres obowiązków: przygotowanie dokumentacji przetargowej  

i wykonywanie czynności z zakresu przygotowania i przeprowadzenia postępowania postępowań  

w sprawie udzielenia zamówień publicznych zgodnie z przepisami prawa oraz obowiązującym 

Regulaminem udzielania zamówień publicznych przez Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich 

w Koszalinie, pełnienie funkcji Kierownika Projektu na zadaniach realizowanych przez Wydział  

lub innych realizowanych przez Zachodniopomorski Zarząd Dróg Wojewódzkich w Koszalinie w ścisłej 

współpracy z Wydziałami merytorycznymi, pełnienie, w różnych formach, nadzoru z ramienia 

Zachodniopomorskiego Zarządu Dróg Wojewódzkich w Koszalinie na zadaniach realizowanych  

na drogach wojewódzkich, inne czynności wynikające ze szczegółowego zakresu czynności.– 

wynagrodzenie: 6800 - 700 zł brutto + dodatek za wysługę lat, wysokość wynagrodzenia jest ustalana  

w zależności od posiadanego doświadczenia i kompetencji, dodatkowe informacje:  praca w  godz. 7:00 

-15:00, umowa o pracę na czas określony min. 3 miesiące – kontakt: szczegółowe informacje dotyczące 

naboru znajdują się na stronie BIP  ZZDW w Koszalinie  www.bip.zzdw.koszalin.pl   ogłoszenie  

nr 21/2025, kontakt osobisty lub pocztą ul. Szczecińska 31, 75 – 122 Koszalin,  tel. 94 7125647, 94 

7125634 – miejsce pracy: Koszalin  (nazwa pracodawcy: Zachodniopomorski Zarząd Dróg 

Wojewódzkich w Koszalinie    ) (oferta ważna od 23.07.2025 do 21.08.2025) 

• Fizykoterapeuta  (25/1192) – wymagania: wykształcenie policealne techniczne lub magisterskie, 

pożądane min. 1 roczne doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie 

pacjentów w zakresie zabiegów fizykoterapeutycznych.  - wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. + premia,  

godziny pracy do ustalenia, ilość godzin w miesiącu 80, istnieje możliwość zwiększenia ilości godzin  

do ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia - kontakt: ul. Lelewela 

7, 75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa 

pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskólska ) (oferta ważna od 16.07.2025 do 29.08.2025) 

• Terapeuta uzależnień (25/1105)- wymagania: wykształcenie wyższe, certyfikat specjalisty terapii 

uzależnień, doświadczenie zawodowe mile widziane – ogólny zakres obowiązków: prowadzenie terapii 

indywidualnej lub rodzinnej/par, diagnozowanie uzależnień oraz współistniejących, diagnozowanie 

zgłaszanych problemów i zalecanie, bądź prowadzenie terapii, opracowywanie i realizowanie planów 

terapeutycznych, wsparcie emocjonalne i psychoedukacyjne dla osób w trakcie leczenia, monitorowanie 

postępów terapii i uczestnictwo w comiesięcznych spotkaniach zespołu – wynagrodzenie: 10600 zł brutto, 

umowa na okres próbny, praca w godz. 07:30-15:05- kontakt: tel.: 608691018, e-mail: 

m.zajko@medison.com.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Medison) 

(oferta ważna od 04.07.2025 do 31.12.2025) 

• Kierowca ciągnika siodłowego w ruchu międzynarodowym ( kraje Unii Europejskiej ) (25/1061) – 

wymagania: prawo jazdy kat. C+E, kod w prawo jazdy 95, kurs na przewóz rzeczy, orzeczenie lekarskie  

i psychologiczne – ogólny zakres obowiązków: wykonywanie międzynarodowych transportów towarów, 

zapewniając terminowość i bezpieczeństwo – wynagrodzenie: 12000-13500 zł brutto, umowa na czas 

nieokreślony, praca wg. karty kierowcy- kontakt: Gdynia ul. Hutnicza 40, tel.: 538897847, e-mail: 

praca@madlogistic.pl- miejsce pracy kraje Unii Europejskiej (wszystkie ) (nazwa pracodawcy: MAD 

LOGISTIC) (oferta ważna od 02.07.2025 do 02.09.2025) 

• Asystent kas samoobsługowych (25/1004) - wymagania: wykształcenie zawodowe, umiejętność 

kontaktowania się z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celów 

sanitarno-epidemiologicznych lub chęć do ich wyrobienia, chęć do pracy- ogólny zakres obowiązków: 

pomoc przy obsłudze kas samoobsługowych, obsługa klienta zgodnie z wewnętrznymi procedurami, 

utrzymanie czystości w miejscu pracy, dbanie o ekspozycję towarów - wynagrodzenie: 4666 zł brutto, 

umowa na czas określony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: tel. 602463099 

w. 1, w. 1; CV należy wysłać na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mielno 

(nazwa pracodawcy: Ipracujzdalnie.pl sp. z o.o.) (oferta ważna od 23.06.2025 do 22.08.2025) 
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Staże dla zarejestrowanych w PUP Koszalin osób bezrobotnych  realizowane są   

w pokojach obsługi osób bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska:   

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

• Pracownik obsługi biurowej   (25/0945)  - wymagania: wykształcenie min. średnie,  obsługa komputera, 

znajomość programów biurowych w zakresie obsługi edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego, 

komunikatywność, odporność na stres, sumienność, staż w godz.  6:45 – 14:45  - miejsce wykonywania 

stażu: Koszalin  (Staż  FP ) (realizacja MSz) 

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy  interwencyjnej, refundacje składek ZUS, doposażenia 

 i wyposażenia stanowiska pracy dla osób zarejestrowanych w PUP Koszalin  

realizowanie są w pokojach obsługi bezrobotnych zgodnie z pierwszą literą nazwiska: 

A, B, F, G, I - tel. (94) 34-55-717; C, Ć, E, J, K, L, Ł, N - tel. (94) 34-55-718;  

H, M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, O, S, Ś, U, V, W, Ź, Ż - tel.(94) 34-55-720 

• Pedagog specjalny (25/1429)- wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie pedagogika specjalna, 

kwalifikacje do pracy pedagoga specjalnego,  znajomość języka obcego w stopniu podstawowym- ogólny 

zakres obowiązków: Współpraca z zespołem specjalistów i nauczycielami w ramach organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; Opracowywania dokumentacji dla dzieci posiadających orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego; Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, 

rodzicom i nauczycielom; Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci i ich zainteresowań. Rzetelna realizacja zadań związanych z powierzonym 

stanowiskiem – wynagrodzenie: 5200 zł brutto, umowa na czas określony, miejsce pracy: Koszalin 

(realizacja AJ) 

• Psycholog (25/1428) – wymagania: wykształcenie wyższe magisterskie  psychologia, kwalifikacje  

do pracy psychologa, znajomość języka obcego w stopniu podstawowym- ogólny zakres obowiązków:  

diagnoza potencjalnych możliwości dzieci, analiza przyczyn negatywnego zachowania dzieci, działania 

profilaktyczne w celu zapobiegania pojawieniu się problemów, współpraca z rodzicami w zakresie 

zagadnień wychowawczych, współpraca z nauczycielami, współpraca z Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną,  organizowanie warsztatów mających na celu m.in. rozwój umiejętności  radzenia sobie  

w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej – wynagrodzenie- 2530 zł brutto, umowa na czas 

określony, praca w wymiarze11/22 etatu, miejsce pracy: Koszalin (realizacja AJ)  

• Nauczyciel edukacji zdrowotnej- (25/1421) - wymagania: wykształcenie wyższe  z przygotowaniem 

pedagogicznym, uprawnienia do prowadzenia zajęć z edukacji zdrowotnej, ogólny zakres obowiązków: 

prowadzenie zajęć z edukacji zdrowotnej- wynagrodzenie: 978-1208 zł brutto, zł brutto, umowa na czas 

określony, 3.5/18 etatu, praca w zakresie godz. 08:00-15:00, miejsce pracy: Dąbrowa (realizacja IG) 

• Nauczyciel pedagog specjalny (25/1420) – wymagania: wykształcenie wyższe  z przygotowaniem 

pedagogicznym, uprawnienia pedagoga specjalnego- ogólny zakres obowiązków: zajęcia z uczniami 

posiadającymi orzeczenia z poradni psychologiczno- pedagogicznej - wynagrodzenie: 1117-1380 zł 

brutto, umowa na czas określony, 11/22 etatu, praca w zakresie godz. 08:00-15:00 , miejsce pracy: 

Dąbrowa (realizacja IG) 

• Nauczyciel chemii (25/1419)- wymagania: wykształcenie wyższe  z przygotowaniem pedagogicznym, 

uprawnienia do nauczania chemii w szkole podstawowej- ogólny zakres obowiązków: nauczanie chemii 

w szkole podstawowej- wynagrodzenie: 1117-1380 zł brutto, umowa na czas określony, 0,62/18 etatu, 

praca w zakresie godz. 08:00-15:00 , miejsce pracy: Dąbrowa (realizacja IG) 

• Nauczyciel doradztwa zawodowego (25/1418) – wymagania: wykształcenie wyższe  z przygotowaniem 

pedagogicznym, uprawnienia do prowdzenia zajęć z doradztwa zawodowego- ogólny zakres 

obowiązków: prowadzenie zajęć w klasach VII-VIII – wynagrodzenie: 150,81-186,33 zł brutto, umowa 



na czas określony, 0,62/18 etatu, praca w zakresie godz. 08:00-15:00 , miejsce pracy: Dąbrowa (realizacja 

IG) 

• Psycholog (25/1417) - wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, 2 lata doświadczenia 

zawodowego, umiejętność pracy z dziećmi- wynagrodzenie: 2576,50-3105,50 zł  brutto, umowa na czas 

określony, praca w wymiarze 11 godz. w tygodniu, w zakresie godz. 08:00-16:00, miejsce pracy 

Sarbinowo (realizacja MG) 

• Tyflopedagog (25/1416) - wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, 2 lata doświadczenia 

zawodowego, umiejętność pracy z dziećmi- wynagrodzenie: 468,45-564,648 zł  brutto, umowa na czas 

określony, praca w wymiarze 2 godz. w tygodniu, w zakresie godz. 08:00-16:00, miejsce pracy Sarbinowo 

(realizacja MG) 

• Nauczyciel edukacji zdrowotnej (25/1415) - wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, 2 lata 

doświadczenia zawodowego, umiejętność pracy z dziećmi- wynagrodzenie: 1431,39-+1752,28 zł  brutto, 

umowa na czas określony, praca w wymiarze 5 godz. w tygodniu, w zakresie godz. 08:00-16:00, miejsce 

pracy Sarbinowo (realizacja MG) 

• Nauczyciel j. polskiego (25/1414)- wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, 2 lata doświadczenia  

zł brutto, umow na czas określony, praca w wymiarze zawodowego, umiejętność pracy z dziećmi- 

wynagrodzenie: 572,56 -690,11 zł  brutto, umowa na czas ok/reślony, praca w wymiarze 2 godz.  

w tygodniu, w zakresie godz. 08:00-16:00, miejsce pracy Sarbinowo eta (realizacja MG) 

• Nauczyciel bibliotekarz (25/1413)- wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, 2 lata 

doświadczenia zawodowego, umiejętność pracy z dziećmi- wynagrodzenie: 858,83-1035,17 zł  brutto, 

umowa na czas określony, praca w wymiarze 5 godz. w tygodniu, w zakresie godz. 08:00-16:00, miejsce 

pracy Sarbinowo (realizacja MG) 

• Serwisant sprzętu komputerowego (25/1403) – wymagania: wykształcenie średnie lub wyższe, mile 

widziane doświadczenie zawodowe, mile widziana, znajomość SQL, system Windows, ERP, mile 

widziane prawo jazdy kat. B-  ogólny zakres obowiązków: serwis informatyczny komputerów  

i programów, serwis programów księgowych, serwis sieci- wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa  

na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00 , miejsce pracy: Koszalin (realizacja AJ) 

• Kierowca - magazynier (25/1347) -  wymagania: prawo jazdy kat. B, orzeczenie lekarskie do celów 

sanitarno-epidemiologicznych, znajomość obsługi komputera ( mile widziane ) - ogólny zakres 

obowiązków: Przewóz towaru od hurtowni do odbiory, drobne prace magazynowe.  - wynagrodzenie:  

od 4666  do 5400  zł brutto + premie uznaniowe,  pierwsza umowa na okres próbny 1 miesiąc  

z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony, praca w godz. 4:00  - 11:00, praca co drugą 

sobotę 5:00 - 9:00/10:00, miejsce pracy  trasa Koszalin - Kołobrzeg, Koszalin - Dąbki  (realizacja MS) 

• Pracownik administracyjno-biurowy  (25/1277) -  wymagania: wykształcenie wyższe, doświadczenie 

w pracy biurowej - ogólny zakres obowiązków: Obsługa biura. Telefoniczna obsługa klienta. Wypełnianie 

dokumentacji przetargowej. Bieżąca obsługa zamówień. Obsługa korespondencji..- wynagrodzenie: 5385 

zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy Koszalin – prace 

interwencyjne FP  (realizacja MS) 

• Serwisant sprzętu medycznego (25/1231) -  wymagania: sprawność manualna, dobra koordynacja 

wzrokowo-ruchowa   - ogólny zakres obowiązków: Naprawa sprzętu medycznego.- wynagrodzenie: 4866 

zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00-15:00, miejsce pracy Koszalin – prace 

interwencyjne FP  (realizacja KM) 

• Pomocnik księgowego (25/1230) -  wymagania: wykształcenie min. średnie, umiejętność pracy biurowej, 

obsługi komputera  - ogólny zakres obowiązków: Wprowadzanie danych księgowych, archiwizacja 

dokumentów, przygotowywanie dokumentów, współpraca z księgowymi.- wynagrodzenie: 4666 zł 



brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 8:00-16:00, miejsce pracy Koszalin – prace 

interwencyjne FP  (realizacja IG) 

• Sprzedawca – przygotowywanie zamówień (25/1205) -  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie 

na danym  lub pokrewnym stanowisku  - ogólny zakres obowiązków: Realizacja zamówień w kolejności 

od klientów, zgodnie z recepturą przygotowywanie deserów lodowych, deserów słodkich, napojów, 

przekąsek, serwowanie ciasta, pralin, sałatek na miejscu.- wynagrodzenie: 4666 zł brutto,  umowa o pracę 

na czas określony, praca w godz. 8:00-16:00, 10:00-18:00, 14:00-22:00, miejsce pracy Koszalin – 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy   RM  (realizacja MG) 

• Ślusarz (25/1156) -  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na danym stanowisku  - ogólny zakres 

obowiązków: Wykonywanie wszystkich operacji ślusarskich jak: trasowanie, cięcie ( blach, prętów ), 

prostowanie, piłowanie, wiercenie, gwintowanie, spawanie, klejenie i lutowanie.- wynagrodzenie: 4666 

zł brutto,  umowa o pracę na czas określony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy Koszalin – 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy   FP (realizacja KM) 

• Elektromonter – pomocnik  (25/0941) –  wymagania: kwalifikacje bądź doświadczenie na pokrewnym 

stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV -  ogólny zakres obowiązków: Pomoc w montażu instalacji 

elektrycznych, osprzętu elektrycznego, montażu instalacji fotowoltaicznej., wynagrodzenie: 5000  zł 

brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 8:00 - 16:00  - miejsce pracy: Koszalin   - doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy  FP (realizacja KM) 

• Robotnik ogólnobudowlany (25/0763) - wykształcenie min. podstawowe, praca na budowie min 6 m -

cy, kwalifikacje bądź doświadczenie w pracy na danym stanowisku, ogólny zakres obowiązków: Roboty 

ogólnobudowlane, wykonywanie elewacji metodą lekko mokrą, roboty wewnętrzne, wykończeniowe., 

wynagrodzenie: 4666 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 08:00-16:00 – doposażenie 

wyposażenie stanowiska pracy FP (realizacja MG) 

• Serwisant urządzeń grzewczych i gazowych   (25/0720) -  kwalifikacje bądź doświadczenie  

na pokrewnym stanowisku, uprawnienia SEP do 1 kV - ogólny zakres obowiązków: Przegląd urządzeń 

gazowych i grzewczych, podłączanie, konfiguracja sterowania urządzeń ( sterowniki ). - wynagrodzenie: 

6000 zł brutto, praca w godz. 7:00 - 15:00, umowa na czas określony- miejsce pracy: Koszalin – 

doposażenie wyposażenie stanowiska pracy FEPZ II w ramach EFS +  (realizacja MG) 

 


