ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
FPiEFS PLUS 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach

PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastapilo w wyniku umowy
zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

UPRAWNIENI:
Skierowanie w ramach prac interwencyjnych moze uzyskaé:
e  kazdy bezrobotny,

Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w pracach interwencyjnych przystuguje:
e  Dbezrobotnemu posiadajagcemu Kartg Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;
bezrobotnemu powyzej 50. roku zycia;
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych;
bezrobotnemu niepetnosprawnemu;
dlugotrwale bezrobotnemu;
bezrobotnemu do 30. roku zycia;
bezrobotnemu samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

Przedsiebiorca — oznacza to przedsigbiorc¢ w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow.

Prace interwencyjne mogg zostaé zorganizowane u przedsicbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

PROCEDURY

Whiosek o zawarcie umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami powinien by¢ ztozony
na stosownym formularzu urzedu, wypelionym w sposob czytelny i jednoznaczny. Wniosek musi by¢ zgodny
Ze wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu i nie moze by¢ modyfikowany.

W zaleznos$ci od posiadanych $rodkow lub realizowanych projektow wnioski bgdg przyjmowane w ramach konkursow
otwartych i zamknigtych. Szczegoély konkursu zawarte sg kazdorazowo w jego regulaminie. Okresla on m.in. maksymalng
kwote dofinansowania, termin realizacji danej formy wsparcia, termin sktadania wnioskéw, kategori¢ grupy docelowe;j,
termin konsultacji z zakresu sporzadzania dokumentow aplikacyjnych. Regulamin konkursu zamieszczany jest na stronie
internetowej https://chojnice.praca.gov.pl i w siedzibie urzedu.

W przypadku naglej, uzasadnionej potrzeby pracodawcy, w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, dopuszcza
si¢ przyjmowanie wnioskow w trybie pozakonkursowym, po uprzedniej akceptacji Dyrektora PUP.

Niezaleznie od procedury (konkursowej i pozakonkursowej), wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie, czy wnioskodawca spelnia warunki ubiegania si¢ o zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz czy wniosek jest kompletny i prawidlowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt oceng¢ formalna podlega ocenie merytorycznej wedtug karty oceny (zatacznik nr 1).
Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. oceny wnioskéw (zatgcznik nr 2).

Do dalszego postgpowania zakwalifikowane zostaja wnioski, ktore uzyskaja minimum 21 punktéw, na 31-34 punkty
mozliwe.

Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wnioski do zawarcia umowy.

Starosta (Dyrektor PUP) moze:

e  zaakceptowac wniosek na warunkach zgloszonych przez wnioskodawce,

e zaakceptowac wniosek na warunkach innych niz we wniosku,

e  odrzuci¢ wniosek.
Starosta (Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzje o zawarciu umowy na prace interwencyjne i w terminie miesiaca
od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawceg pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od decyzji nie przyshuguje
odwotanie.

UMOWA
Umowy na organizacj¢ prac interwencyjnych begda zawierane z pracodawcami/przedsigbiorcami w ramach dostgpnych
$rodkéw Funduszu Pracy 1 EFS PLUS przyznanych na rok 2025.
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W 2025 roku urzad nie zawiera uméw z pracodawcami/przedsigbiorcami, ktorzy nie wywiazali si¢ w 2024 roku oraz w roku
biezacym, z uméw w zakresie form pomocy.

Urzad bedzie wspélpracowal wylacznie z pracodawcami/przedsigbiorcami tworzacymi trwale miejsca pracy,
tj. osiggajacymi wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej.

Efektywnos$¢ zatrudnieniows osiaga si¢ wowczas, gdy po zakonczonym programie, jego uczestnik zostaje zatrudniony
ze Srodkow wlasnych pracodawcy przez dalszy, minimum 90-dniowy okres. Forma zatrudnienia wynika¢ bedzie
z zalozen realizowanego programu.

Premiowane jest natomiast uczestnictwo pracodawcy / przedsigbiorcy w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Chojnicach
pod nazwa ,,TOP Partner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”

Kierujac osoby uprawnione Starosta (Dyrektor PUP) moze zawrze¢ z pracodawcy / przedsi¢gbiorca umowy
od 3 do 12 miesiecy, z comiesigczng refundacja, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca.

PRACODAWCA / PRZEDSIEBIORCA jest obowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji oraz przez polowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

W przypadku powstania wakatu, w okresie refundacji lub w okresie obowigzkowego utrzymania w zatrudnieniu w ramach
zawartej umowy, pracodawca / przedsigbiorca ma obowigzek uzupetnienia wakatu inng osoba bezrobotng skierowang przez
urzad w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wakatu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moZe rozpatrzy¢ wniosek o organizacje prac interwencyjnych
bez uwzglednienia niniejszych zasad.

Pomoc udzielana pracodawcom lub przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

KONTAKT
PUP Chojnice, ul. Lichnowska 5, pokoéj 28, tel. 52 39 50 728

Podstawa prawna
& Art. 135 ustawy z 12 maja 2005 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
& Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 t;j.),

e  Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/3831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.( Dz. U. z 2024 r. poz. 1829).
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Zalacznik nr 1 do Zasad organizacji prac interwencyjnych 2025

CAZ-RZiP.5210....... 2025.1W

KARTA OCENY WNIOSKU

o skierowanie do pracy osob bezrobotnych w ramach PRAC INTERWENCYJNYCH

(nazwa pracodawcy)
punkty
ILp. Ocena merytoryczna wniosku mozliwe do uzyskane
uzyskania
I Ocena PRACODAWCY max 18 pkt
Siedziba pracodawcy:
1. e na terenie powiatu chojnickiego 2
e  poza powiatem chojnickim 0
Miejsce wykonywania pracy:
2. e na terenie powiatu chojnickiego 3
e poza powiatem chojnickim 0
Okres prowadzonej dziatalnosci:
3. e do 12 miesigcy 1
e powyzej 12 miesiecy 2
ILiczba zatrudnionych pracownikoéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy:
° 0 5
4 e 19 4
e 1049 3
e 50-249 2
e 2501 wiccej 1
\Wspotpraca z urzedem w 2024 roku :
e nie wspolpracowal 0
5. e wspolpracowal wylacznie w zakresie ustug Posrednictwa Pracy 2
e wspolpracowatl w ramach ustug i instrumentoéw rynku pracy
i uzyskuje rekomendacje do dalszej wspolpracy 1-5
[Uczestnictwo w projekcie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach pod nazwa ,,TOP
6. IPartner. PUP dla Pracodawcy — Pracodawca dla PUP.”
e  jestuczestnikiem w roku 2025 1
0 IPotrzeby lokalnego rynku pracy max 2 pkt
Tworzenie stanowiska:
1 e w zawodach deficytowych f
’ e  wzawodach w réwnowadze 0
e w zawodach nadwyzkowych
III.  |Ocena efektywnoSci programu max 3 pkt
IDeklaracja utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu prac interwencyjnych
(okres refundacji + obowiazkowy okres utrzymania):
1. e minimum 90 dni 1
o powyzej 90 dni do 6 miesigcy 2
e powyzej 6 miesigcy 3
Iv. IKategoria bezrobotnych max 3 pkt
®  bezrobotni dlugotrwale 1
e  bezrobotni niepetnosprawni 1
®  HNNC...iuiiiiii e 1
V. Fachowos$¢é przygotowania wniosku 0-3
VI. [Calosciowa obiektywna ocena przedsiewziecia 0-5

OCENA KONCOWA

max 31-34 pkt*

Minimalna liczba punktow: 21
*W zalezno$ci od wymagan projektowych.
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Zatacznik nr 2 do Zasad organizacji prac interwencyjnych 2025

SKEAD KOMISJI DS. OCENY WNIOSKOW:

Zastepca Dyrektora PUP,

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej,

Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za realizacj¢ programu,
Koordynator Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego
Koordynator Referatu Rozwoju Zawodowego i Przedsigbiorczosci.

PROCEDURY OCENY:

Czlonkowie Komisji oceniaja wniosek pod wzgledem merytorycznym zgodnie z karta ocen.
Po dokonaniu oceny wniosku Komisja rekomenduje Staroscie (Dyrektorowi PUP) wniosek do zawarcia umowy Starosta
(Dyrektor PUP) podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie zawarcia umowy.
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