r . | Powiatowy Urzad Pracy
/  w Busku - Zdroju

WNIOSEK

O ORGANIZACIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ,,ustawg”

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

—  rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) lub rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 2 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) lub rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190

2 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm).

A. MIEJSCE | DATA SPORZADZANIA WNIOSKU

(Miejscowosc) (Data)
B. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Nazwa wnioskodawcy:
2. Adres siedziby:
3. Adres miejsc/a prowadzonej dziatalnosci:
4. NIP, jesli zostat 5. REGON: 6. Telefon kontaktowy: 7. E-mail

nadany:

8. Forma organizacyjno-prawna

prowadzonej dziatalnosSCi: e

(Wpisac np. osoba fizyczna, spotka jawna, spétka cywilna, sp. z o.o. itd.)

9. Czy podmiot jest mikroprzedsiebiorcg, zgodnie z definicja
zawartg w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow:

DTAK; D NIE

10. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie
spoteczne wypadkowe:
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C. DANE DOTYCZACE ORGANIZACIJI PRAC INTERWENCYJNYCH

11.

Podstawa prawna organizacji prac interwencyjnych:

]
]

art. 135 ustawy - zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowe]j opiekuna osoby niepetnosprawnej;

art. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych -
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy i niepozostajgcej
w zatrudnieniu.

12.

Whioskowana ilos¢ oséb do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:

13.

Whnioskowana miesieczna wysokos¢ refundacji czesci kosztéw poniesionych

na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne tytutu

zatrudnienia osoby skierowanej do pracinterwencyjnych: e s zt.

14. Proponowany okres zatrudnienia objety refundacjg
W ramach pracinterWenCYJNYCh: e e st st e s s s e b et

(Wpisac liczbe miesiecy. Okres objety refundacjg moze trwac od 3 do 12 m-cy.
Po zakoriczeniu okresu objetego refundacjg wnioskodawca bedzie
zobowiqzany do dalszego zatrudniania skierowanej osoby w petnym
wymiarze czasu pracy przez okres odpowiadajgcy potowie okresu
przystugiwania refundacji)

15. Opis/y stanowisk/a pracy w ramach wnioskowanych prac interwencyjnych- Zafgcznik /i nr 3 do wniosku

D. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE
(W odpowiednich punktach oswiadczenia zaznaczy¢ wtasciwe pole)
16. Oswiadczam/y, ze:

1) wnioskodawca zapoznat sie z ogélnymi warunkami organizacji prac interwencyjnych zawartymi w art. 135 oraz
art. 137-139 ustawy;
2) zataczniki nr 2 do wniosku, tj. oSwiadczenia o niekaralnosci, zostaty ztozone przez wszystkie osoby reprezentujgce

whnioskodawce lub nim zarzgdzajgce;

3) wnioskodawca

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - jest beneficjentem pomocy w rozumieniu tej ustawy,

l:| nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — nie jest beneficjentem pomocy w rozumieniu tej ustawy;

4) wnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy:

DTAK DNIE;

5) koszty, ktére maja by¢ objete refundacjg, nie beda finansowane z innych srodkéw publicznych;

6) wnioskodawcy akceptuje fakt, iz zgodnie z art. 80 ustawy PUP w Busku-Zdroju publikuje na swojej stronie
internetowej wykazy pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat
zawarto umowy w ramach form pomocy, w tym umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych;

7) wnioskodawca zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowa¢ PUP w Busku-Zdroju o wszelkich przypadkach, ktére
wptywajg na zmiane tresci zawartych w niniejszym wniosku i jego zatgcznikach, zaistniatych w okresie od dnia ich
sporzadzenia do dnia podpisania umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych.

E. DATA | PODPIS

(Data) (Czytelny podpis albo podpis i piecze¢ imienna osoby lub 0séb
reprezentujgcych lub zarzqdzajgcych wnioskodawcgq)
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F. ZALACZNIKI

O O O

L]

L]

Zatacznik nr 1 - oswiadczenie o braku zalegtosci.
(Oswiadczenie sktada osoba lub osoby reprezentujgce lub zarzqdzajgce wnioskodawcg)

Zatacznik nr 2 - owiadczenie/a o niekaralnosci- | | egz.
(Oswiadczenie sktadajq wszystkie osoby, kazda za siebie, ktdre reprezentujq lub zarzqdzajq wnioskodawcg,
nawet jeZeli osoby te nie podpisujq samego wnioskuy).

Zatacznik nr 3 - opis/y stanowisk/a pracy w ramach wnioskowanych prac interwencyjnych-z egzemplarz/e.

Zatacznik nr 4 - zgoda matzonka wnioskodawcy / oswiadczenie o rozdzielczo$ci majgtkowej/o$wiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

(Zatgcznik wymagany jest w przypadku, gdy wnioskodawcgq jest osoba fizyczna. Nalezy wypetnic jednq, odpowiedniq, z trzech czesci
zatgcznika. W przypadku spétki cywilnej, kazdy ze wspdlnikéw sktada odrebny dla siebie zatgcznik).

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

(Dotyczy wnioskodawcy, ktdry jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej.

Druk oswiadczenia udostepniony jest na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd - Dokumenty do pobrania - Pomoc de minimis).

Informacja przedstawiana przy ubieganiu sie o pomoc de minimis albo informacja przedstawiana przy

ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

(Dotyczy wnioskodawcy, ktdry jest beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.

Druk oswiadczenia udostepniony jest na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Urzqd - Dokumenty do pobrania - Pomoc de minimis).

Strona3z4




G. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
WNIOSKODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O PRZYZNANIE POMOCY OKRESLONEJ W USTAWIE
Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | SLtUZBACH ZATRUDNIENIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju
informuje, ze:

Administrator

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Busku - Zdroju reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Busku - Zdroju; adres: ul. Bohateréw Warszawy 120, 28-100 Busko-Zdrdj, adres e-
mail: pup@pupbusko.pl, tel. 41 378-30-54, fax 41 370 91 20.

Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iod@powiat.busko.pl.

Cel przetwarzania danych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie
pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz w celu realizacji tej pomocy,
w przypadku jej przyznania.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych sg podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie odrebnych przepisow
prawa w ramach konkretnego postepowania, a w szczegdlnosci podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organdow wtadzy publicznej, podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi administrator
zawart umowy powierzenia danych.

Organy publiczne, ktére mogq otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem paristwa czfonkowskiego, nie sq uznawane za odbiorcow.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Zgodnie z RODO stuzy Panu/Pani:

— prawo dostepu do swoich danych;

— prawo do sprostowania/poprawienia swoich danych;

— prawo do usuniecia danych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze ;

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwosc skorzystania z tego
praw.

Skarga do organu nadzorczego

W przypadku kiedy przetwarzanie danych osobowych narusza RODO, stuzy Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Retencja danych, czyli przez jaki czas przechowujemy Twoje dane

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa powyzej, a po
tym czasie przez okres wymagany przepisami prawa w szczegdlnosci wynikajacy z Instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt przyjetego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Busku - Zdroju oraz z ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w ktorych okreslono okresy przechowywania dokumentacji.

Wymaég podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci przyznania wnioskowanej pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Przekazywanie i profilowanie
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej nie bedg
réwniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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