(miejscowosé, data)

Powiatowy Urzad Pracy

w Brzozowie

WNIOSEK
OSOBY BEZROBOTNEJ/ POSZUKUJACEJ PRACY!
o skierowanie na szkolenie

realizowany na zasadach okre$lonych w art.100 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Wypetnienie niniejszego wniosku nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie. Wniosek powinien
by¢ wypetniony i podpisany w sposdb czytelny. Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie
elementéw wniosku. W przypadku braku miejsca na dokonanie wpisu w danej pozycji wniosku
lub zataczniku do wniosku, kontynuacje wpisu nalezy zamiesci¢ w odrebnym, odpowiednio
oznaczonym zatgczniku do wniosku. Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku zgtaszania sie
Whioskodawcy do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie w wyznaczonych przez Urzad
terminach.

I. DANE DOTYCZACE KANDYDATA NA SZKOLENIE (wypetnia kandydat)
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13. Przebieg pracy zawodowe;:

Okres (od —do) Nazwa zaktadu pracy Stanowisko, rodzaj

14. Czy uczestniczyt/a/ Pan/i/ w szkoleniach organizowanych przez PUP: U] Tak [J Nie

15. Jezeli tak - to prosze podac nazwe kierunku szkolenia (kursu) i date ukonczenia (jezeli nie - to

Prosze PrzejSC do PKE T.18).....i ittt ettt r e e e e aesaesaeeaeeteetesbe et sresre e n s

16. Czy podjat/eta/ Pan/i/ prace po ukonczeniu wyzej wymienionego szkolenia [ Tak [ Nie

17. Jezeli tak, to czy podjeta praca byta zgodna z kierunkiem odbytego szkolenia [ Tak [ Nie
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18. Posiadam/nie posiadam? orzeczenie o niepetnosprawnosci.

II. INFORMACJE DOTYCZACE SZKOLENIA (wypelnia kandydat)
1. Nazwa szkolenia:

3. Wymagane uprawnienia do podjecia szkolenia, jezeli odrebne przepisy wymagajg ich

posiadania (prosze zataczyc¢ kserokopie przedmiotowych uprawnien):

2 Niepotrzebne skresli¢



I11. OSWIADCZENIE (wypeknia kandydat)

1. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat uczestniczytem/am w szkoleniu finansowym ze
srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy:

O TAK
I NIE
Jezeli tak, prosze wskazac nazwe szkolenia, rok ukonczenia szkolenia, urzad pracy, ktéry wydat

skierowanie na szkolenie oraz koszt szkolenia poniesiony przez urzad pracy na sfinansowanie

szkolenia:

(podpis kandydata na szkolenie)

IV. OBOWIAZEK INFORMACYJNY (dotyczy kandydata na szkolenie)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie
pod adresem 36-200 Brzozéw ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres

Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o wybrane szkolenie, tj.
gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z art. 100 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620). W przypadku dziatan
zwigzanych z zawarciem iwykonaniem umowy o dofinansowanie szkolenia, podstawe
legalizujacg przetwarzanie danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdyz
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdélnych,
w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panistwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktéorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.

Panistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone
danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom
ustug informatycznych w zakresie systemoéw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z
zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej,
dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania
dokumentacjag w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nosnikdw danych, a takie podmiotom Iub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(podpis kandydata na szkolenie)



V. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY (wypelia pracodawca)

1. Potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia.
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VI. OBOWIAZEK INFORMACYJNY (dotyczy pracodawcy)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzozowie, mieszczacy sie
pod adresem 36-200 Brzozéw ul. Rynek 9, tel. 13 434 21 37, zwany dalej Administratorem,

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbhi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe jako pracodawcy bedg przetwarzane w celu obstugi wniosku o
wybrane szkolenie, tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zwigzku z art. 100 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620).

Panristwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepiséw archiwalnych tj. przez okres 10 lat.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Paistwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce

prawa:

g) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

h) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

i) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

j) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

k) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

[) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na realizacje celu przetwarzania.
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9) Panstwa dane mogg zostal przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajgcym ochrone
danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom
ustug informatycznych w zakresie systemoéw ksiegowo-ewidencyjnych, ustugodawcom z
zakresu ksiegowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej,
dostawcy ustug informatycznych w zakresie systemdéw elektronicznego zarzgdzania
dokumentacjag w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku
korespondencji prowadzonej drogg mailowg, dostawcy ustug brakowania badz
archiwizowania dokumentacji i nosnikdw danych, a takize podmiotom Iub organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

(podpis pracodawcy)

IV. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W BRZOZOWIE (wypeinia PUP)

do realizacji zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. 2025, poz. 620).

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

2. WANIU oot v e whiosek zostat zaopiniowany i rozpatrzony:

— pozytywnie
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(podpis Kierownika Dziatu WZP) (podpis Dyrektora PUP w Brzozowie)
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