

                                            Lublin, dnia
(imię i nazwisko)




(adres zamieszkania)


(data urodzenia)                                          


( telefon)


                                                                                   		Pani Dyrektor
Miejskiego Urzędu Pracy 
w  Lublinie


Proszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem przeze mnie

pracy od dnia    
(data)	                    

w
(nazwa zakładu pracy)

Oświadczam, że jestem poinformowany/a o obowiązku okazania w tutejszym Urzędzie oryginału umowy 
o pracę lub umowy cywilno-prawnej, potwierdzającej okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Nie przedłożenie wyżej wymienionej umowy spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

W przypadku podjęcia pracy w wyniku skierowania  przez powiatowy urząd pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy – w każdym miesiącu przysługiwania dodatku aktywizacyjnego, należy dostarczać zaświadczenie o wysokości osiągniętego wynagrodzenia, które stanowi podstawę do wypłaty dodatku aktywizacyjnego.

(podstawa prawna paragraf 4 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 18.08.2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,  Dziennik Ustaw 2014.1189)

Pouczenie: W sytuacji przebywania na urlopie bezpłatnym, ustania zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, należy niezwłocznie o tym fakcie poinformować MUP. Wszelkie świadczenia wypłacone za okres urlopu bezpłatnego, po ustaniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, będą stanowić nienależnie pobrane świadczenie i będą podlegać zwrotowi.

(podstawa prawna: artykuł 76 ustawy 1 punkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
z 20 kwietnia 2004 r. – tekst jednolity Dziennik Ustaw 2025r. pozycja 214 z późniejszymi zmianami).




                                                                                                                                                                                            
(czytelny podpis)
