Zatgcznik nr 1 do Informac;ji
l. Oswiadczenie Spétdzielni Socjalnej
Oswiadczam, ze

1) jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy® w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.: Dz. U. z 2023, poz. 702
ze zm.);

2) prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw prawa
wspdlnotowego;”

3) zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowy oraz umowy o prace
naktadczg);

4) zalegam / nie zalegam™ z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:

e wynagrodzen pracownikom;

e naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne;

¢ naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

e naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
e innych danin publicznych;

5) prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ w zakresie podstawowej produkcji produktéw rolnych
(zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym), (w przypadku prowadzenia
dziatalno$ci w powyzszym zakresie nalezy zatgczyé informacje, czy zapewniona jest rozdzielnosé
rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposob);

6) prowadze / nie prowadze* dziatalnos¢ w sektorze drogowego transportu towaréw, (w przypadku
prowadzenia dziatalnosci w powyzszym zakresie nalezy zatgczy¢ informacje, czy zapewniona jest
rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki
sposoéb);

7) prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetworstwa, wprowadzania do
obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014), (w przypadku prowadzenia dziatalno$ci w powyzszym zakresie nalezy zatgczyé
informacje, czy zapewniona jest rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej i w jaki sposéb);

8) otrzymalem / nie otrzymatem* w ciggu trzech minionych lat pomoc(y) de minimis;

9) otrzymatem / nie otrzymatem* w ciggu trzech minionych lat pomoc(y) de minimis w rolnictwie;

10) otrzymatem / nie otrzymatem* w roku w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu dwéch
poprzedzajgcych go lat pomoc(y) de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

11) otrzymatem / nie otrzymalem* pomoc(y) publiczng(ej) w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc

! Beneficjentem pomocy - jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot

prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotdwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno -
prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

Za dziatalnosci gospodarczag w rozumieniu prawa wspdlnotowego uznaje sie oferowanie débr
i ustug na rynku. W prawie wspoélnotowym pojecie przedsiebiorcy odnosi sie do wszystkich podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme prawg i sposdb finansowania.
Niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe przyznajg danemu podmiotowi status przedsiebiorcy oraz
bez wzgledu na fakt, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy dziatajgcy na zasadzie non profit.

Symbol * oznacza, ze nalezy niepotrzebne skresli¢



de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury;

12)

otrzymatem / nie otrzymatem™ pomoc(y) publiczn(g) dla tego samego srodka finansowania

ryzyka, ktéra kumuluje sie z pomoc de minimis lub pomocg de minimis w rolnictwie lub pomoca de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

13)

nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej

uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem;

14)

15)

znana jest mi tre$¢ oraz spetniam warunki okreslone w
ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j.: Dz.U. z 2023 r., poz. 802 ze
zm.);
rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie
wzoru wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych skfadek oraz trybu dokonywania ich
zwrotu (Dz. U. z 2024 poz. 305);
rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023);
rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
2024/3118 z 13.12.2024);
rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014);

zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie jezeli

w okresie od dnia zlozenia wniosku o zwrot optaconych sktadek do dnia podpisania przedmiotowej
umowy zmianie ulegnie stan faktyczny lub prawny wskazany we wniosku.

16)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie

dla celéw zwigzanych z procedurg oceny przedmiotowego wniosku oraz — w przypadku jego
pozytywnego rozpatrzenia — z realizacjg umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za czionkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnej, zgodnie z Rozporzgdzaniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj.: Dz.U. 2019 r., poz. 1781).

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu

Ipieczeé spotdzielni socjalnej/ /data i podpis osoby upowaznionej/



Zatgcznik nr 2 do Informacji

I. Klauzula Informacyjna Dotyczaca Przetwarzania Danych Osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzagd Pracy w Lublinie
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14, 20-
080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowac sie
pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, w szczegoélnosci wynikajgcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy*, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych* oraz ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*, ustawa z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wypetnienia obowigzkéw ksiegowych i dochodzeniu
roszczen wynikajgcych z obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢c) i €) RODO w celu zapewnienia bezpieczehstwa i porzadku
publicznego oraz ochrony klientéw, pracownikéw i oséb przebywajgcych na terenie Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie oraz ochrony mienia, poprzez prowadzenie monitoringu wizyjnego,
polegajagcego na rejestracji obrazu z kamer przemystowych, obejmujgcych korytarze
wewnetrzne, klatki schodowe i obszar wokét budynku, co wynika z obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze oraz wykonywania zadan realizowanych w interesie
publicznym;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia i realizacji umowy na podstawie
Pani/Pana wniosku;

e zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w celach archiwalnych zwigzanych z zabezpieczeniem
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw, realizowanych w interesie
publicznym.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub innym
podmiotom $swiadczgcym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow.

5. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich lub do
organizacji miedzynarodowe;.
6. Pani/Pana dane bedg przechowywane zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym

Rzeczowym Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie na podstawie ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach*.
7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
oraz do ich sprostowania. Prawo do usuniecia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy
dane osobowe nie sg przetwarzane do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych
obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi. Prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych przystuguje w przypadku, gdy byta ona wczesniej wyrazona.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
tel. 606 950 000, fax. 22 531 03 01,

e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).



9. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz odmowa ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
realizacji wobec Pani/Pana zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

* powotane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na dzien
udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.

Potwierdzenie otrzymania klauzuli informacyjnej

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcych mi prawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. Wszystkie moje watpliwosci zostaty
mi wyjasnione. Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe Swiadomie i dobrowolnie.

Imie i nazwisko

Adres

Data i podpis




Zatgcznik nr 3 do Informacji

lll. Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie w zwigzku
z weryfikacjg wystgpienia okolicznosci i podstaw do zakazu
udostepnienia funduszy, srodkoéw finansowych Ilub zasobéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresja Rosji
wobec Ukrainy

Oswiadczam, ze jestem / nie jestem* powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo
z osobami fizycznymi i prawnymi, podmiotami i organami, wobec ktérych zastosowano zakaz
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na / do:

1) Liste os6b i podmiotéw objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowe;:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

2) Wykazu oso6b, o ktérych mowa z Zataczniku | rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006
z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134
z 20.05.20086, str. 1, z p6zn. zm.)

3) Woykazu os6b fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw, o ktérych mowa w Zatgczniku |
rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dzialan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennos$¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014,
str. 6, z p6zn. zm.),

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&(id=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&0id=1663854620888

Data (podpis i piecze¢ podmiotu)

Oswiadczam, ze informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaly
przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wynikajgcych ze skiadania fatszywych
oswiadczen.

Data (podpis i piecze¢ podmiotu)

Podstawa Prawna:

1) Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r.,
str. 1 z pézn. zm.).

2) Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie bezpieczehnstwa narodowego (Dz. U z 2022 r. poz.
835).

* niepotrzebne skresli¢


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&qid=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&qid=1663854620888

