(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Gliwicach

URZAD PRACY

WNIOSEK
o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66m Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pézn.zm.)
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Il. OSWIADCZENIA WNIOSKOWADCY
Oswiadczam, ze:

1. Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m ustawy
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2024 r., poz 475 z p6zn.zm.).

2. Zobowigzuje sie podjgé zatrudnienie przez okres 18 miesiecy na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia
umowy przez Powiatowy Urzad Pracy z pracodawca, ktéry zatrudni mnie na zasadach
okreslonych dla bonu.

3. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczgcych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjig umowy, o ktérej mowa w art. 66m ustawy
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2024 r., poz. 475 z p6zn.zm.).

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



ll. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

IV. DODATKOWE INFORMACJE

1.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktorej
Powiatowy Urzad Pracy przyzna przedmiotowy bon. Refundacja dokonywana bedzie przez okres
12 miesiecy w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt.1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Refundacja ta stanowi pomoc de minimis.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawcy.

Bon posiada termin waznosci, ktéry zostaje okreslony przez Powiatowy Urzad Pracy.

Z pracodawcg wskazanym we wniosku umowa na podstawie art. 66m ww. ustawy moze zostac
zawarta jesli spetni on warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis i spetni warunki
ujete w definicji pracodawcy.



