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ZASADY ORGANIZACIJI SZKOLEN W TRYBIE GRUPOWYM

§1

Podstawe prawng organizacji szkolen w trybie grupowym stanowig w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

10.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ustawg;
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§2
Prezydent Miasta Bydgoszczy inicjuje, organizuje i finansuje ze $rodkéw publicznych,
w szczegdlnosci ze Srodkdw Funduszu Pracy (FP) lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON), szkolenia grupowe dla zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy (PUP):
1) bezrobotnych,
2) poszukujacych pracy,
3) osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, ktorych
miejsce zamieszkania znajduje sie w Bydgoszczy.
Realizacja szkolen grupowych odbywa sie zgodnie z planem szkolen ustalanym na dany rok.
Plan szkolen grupowych sporzadza sie przy uwzglednieniu Srodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji PUP przewidzianych na finansowanie szkolen.
Plan szkolen grupowych przygotowywany jest w oparciu o:
— diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
— zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy,
— doswiadczenie PUP z lat ubiegtych.
Pierwszenstwo w skierowaniu na szkolenia przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dtugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Plan szkolen, w tym kryteria kwalifikowania kandydatéw na szkolenia oraz informacje o naborach
na szkolenia grupowe umieszczane sg na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP i stronie internetowej
PUP (bydgoszcz.praca.gov.pl).
Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach grupowych mogg zgtosic¢ che¢ udziatu w szkoleniu
poprzez zapisanie sie na wybrane szkolenie w trakcie trwania naboru.
Zapis na szkolenie nie jest jednoznaczny ze skierowaniem na szkolenie.
Kwalifikowanie kandydatéw na szkolenie odbywa sie z uwzglednieniem kryteriéw zwigzanych ze
specyfika szkolenia, a osoby zakwalifikowane sg informowane telefonicznie.
W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego Iub



11.

12.

poszukujgcego pracy do uczestnictwa w szkoleniu grupowym lub wykluczenia przeciwwskazan do
wykonywania pracy zwigzanej z uczestnictwem w szkoleniu grupowym.

Prezydent Miasta Bydgoszczy kieruje osobe zakwalifikowang na szkolenie do instytucji
szkoleniowej wydajac jej skierowanie na szkolenie. Osoba skierowana na szkolenie pisemnie
potwierdza, ze zapoznata sie z informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu, w tym o skutkach niepodjecia lub przerwania udziatu w szkoleniu.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie, jezeli faczne koszty nalezne instytucjom
szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie
wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz pobierajagcym optaty, o ktédrych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie moga
przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat. Do
limitu nie wlicza sie kwoty pozyczki, o ktérej mowa w art. 111 ust. 1 ustawy.

§3
Szkolenie grupowe realizowane jest w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Szkolenie moze trwac do 24 miesiecy.
Prezydent Miasta Bydgoszczy finansuje koszt nalezny instytucji szkoleniowej dla jednego
uczestnika do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia.
Szkolenia grupowe odbywajg sie w instytucjach szkoleniowych posiadajgcych wpis do rejestru,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug
Rozwojowych).
Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych lub zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy w sprawie realizacji zamdéwien publicznych, ktérych wartos$¢ jest nizsza niz 170.000
zt netto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy. Prezydent Miasta Bydgoszczy moze
powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia instytucji szkoleniowej bedacej jednostkg zatozong
i prowadzong przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub Staroste Bydgoskiego po uprzednim
przeprowadzeniu rozpoznania rynku, polegajgcego na analizie ofert instytucji szkoleniowych
w celu stwierdzenia, ze jej oferta jest konkurencyjna.
Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktérej zostanie zlecone lub powierzone
przeprowadzenie szkolen grupowych uwzglednia sie co najmniej trzy sposrod kryteridw
wskazanych § 4 rozporzadzenia MRPiPS z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu
realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji.
Finansowanie szkolenia jest realizowane na podstawie umowy zawartej pomiedzy instytucjg
szkoleniowg a Prezydentem Miasta Bydgoszczy, a w przypadku realizatora szkolenia bedacego
jednostka zatozong i prowadzong przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub Staroste Bydgoskiego,
na podstawie porozumienia. Pfatno$¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora
szkolenia.
PUP monitoruje przebieg szkolen, w szczegdlnosci przez:
1) wizytacje zajeg;
2) analize dokumentacji szkolenia;
3) analize wynikdw ankiet wypetnionych przez uczestnikéw szkolenia.

§4
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.
Wysokos¢ stypendium, o ktéorym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie 120 % zasitku, o ktérym
mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
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Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za
okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium, o ktéorym mowa w ust. 2 i 7, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢
nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci
rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z FP lub PFRON.

Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu stypendium moze przystugiwac réwniez poszukujgcemu pracy
niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej oraz osobie niepetnosprawnej poszukujgcej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu, ktérej miejsce zamieszkania znajduje sie w Bydgoszczy.

Stypendium wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy osoby
uprawnionej.

Bezrobotny lub poszukujacy pracy w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia do
planowanego terminu jego zakoriczenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztédw. Stypendium
za ten okres nie przystuguje.

§5

Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek m.in.:

1) uczestniczy¢ w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu szkolenia;

2) systematycznie realizowaé program szkolenia i przestrzega¢ regulamin obowigzujacy
w instytucji szkoleniowej;

3) ukonczy¢ szkolenie w przewidzianym terminie;

4) kazdorazowo usprawiedliwiaé nieobecnos¢ na zajeciach szkoleniowych;

5) niezwtocznie poinformowac instytucje szkoleniowg o powodzie nieobecnosci na zajeciach;

6) niezwtocznie poinformowaé pisemnie Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, a takie o innych
okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo poszukujgcego pracy.

Prezydent Miasta Bydgoszczy ubezpiecza uczestnika szkolenia, z wyjatkiem osoby posiadajacej

z tego tytutu prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych

w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. W zwigzku

z powyzszym uczestnik szkolenia, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng prace

zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarczg i kontynuuje szkolenie musi niezwtocznie o tym fakcie

poinformowac PUP, aby jak najszybciej mozna go byto objgé ubezpieczeniem. PUP nie ponosi
winy za brak ubezpieczenia w okresie od podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do momentu zgtoszenia tego faktu przez uczestnika szkolenia.

§6
Osoba, ktéra z whasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, zwraca w terminie 30 dni od
dnia doreczenia decyzji Prezydenta Miasta Bydgoszczy, na wyodrebniony rachunek bankowy PUP
sfinansowane z FP lub PFRON koszty nalezne instytucji szkoleniowej. Obowigzek zwrotu dotyczy
rowniez sytuacji, gdy sfinansowanie kosztéw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad
Prezydenta Miasta Bydgoszczy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.


https://sip.lex.pl/#/document/22143772?unitId=art(234)ust(7)

2.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez kosztow:

1) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,
2) ubezpieczenia, o ktdrym mowa w art. 241 ustawy,

3) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,

4) zakwaterowania, o ktéorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy

- o ile zostaty poniesione.

3.

Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyna niezrealizowania dziatan, o ktérych
mowa w ust. 1, byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, trwajace co najmniej miesigc.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg sciggnieciu w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Osoba, ktéra z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP nie podjeta albo przerwata realizacje
szkolenia zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego albo poszukujgcego pracy od nastepnego
dnia po dniu skierowania albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

Jezeli osoba w trakcie szkolenia, utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w przypadkach, o ktédrych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy,
Prezydent Miasta Bydgoszczy nie zawiesza finansowania tych form.

Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje
szkolenia grupowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

§7

Merytorycznie odpowiedzialnym w zakresie:

1) obstugi osdéb zainteresowanych udziatem w szkoleniach grupowych jest Dziat Programoéw
Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Torunska
147, 85-950 Bydgoszcz, stanowisko ds. Szkolen (parter, prawa strona), tel. (52) 36 04 371,
e-mail: e.pietraszewska@pup.bydgoszcz.pl

2) stypendium jest Dziat Ewidencji i Swiadczen Powiatowego Urzedu Pracy, ul. Toruiska 147,
85-950 Bydgoszcz, pok. 304 (Il pietro), tel. (52) 36 04 361
e-mail: p.kowalewski@pup.bydgoszcz.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2026 r. NIE FINANSUJE: kosztow przejazdu w zwigzku
z udziatem w szkoleniu, szkolen wybranych przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
(szkolenia w trybie indywidualnym), kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, bonu na
ksztatcenie ustawiczne, pozyczki edukacyjnej, o ktérej mowa w art. 111 ustawy, opfaty za
przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.
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