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Whnioskowany zawod [ub SpecjalnosSE: ..o

Podstawowe kryteria oceny wniosku

Liczba Liczba punktéw Liczba
punktéow przyznanych punktéw
. mozliwych przez przyznanych
P NG OEE do pracownika przez osobe
uzyskania dzialu URP/IRP | weryfikujaca
Czes¢ | - wypetnia pracownik dziatu Ustug Rynku Pracy
1. | Dotychczasowa wspétpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie realizacji ofert pracy
niesubsydiowanych ** (z wylgczeniem ofert pracy stanowiacych zobowigzanie wynikajace
z zawartych uméw na staze, prace interwencyjne itp.):
1) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byty 1
realizowane nieprawidtowo
2) nie sktadat ofert pracy niesubsydiowanej 0
3) sktadane oferty pracy niesubsydiowanej byly 1
realizowane prawidtowo
Data i podpis . .
pracownika dziatu Dat?);gt?fp's
Usigg Rypku weryfikujacej:
racy:
CZESC II- wypetnia pracownik dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
2. | Miejsce prowadzenia dziatalnosci przez wnioskodawce:
1) poza terenem powiatu lidzbarskiego 0
2) na terenie powiatu lidzbarskiego 2
3. | Proponowane zatrudnienie:
1) nie mniej niz 0,5 etatu do 7/8 etatu
2) caty etat 3
4. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
Umowa o prace:
1) brak 0
2) co najmniej 1 m-c 5




Dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z PUP w zakresie wywigzywania sie z warunkéw

wynikajacych z wczesniej zawartych uméw**:

1) nie wywigzat sie/ nie wywigzuje sie z istotnych

warunkéw wynikajacych z zawartych z PUP umow K
2) wystepowaty problemy zwigzane z dotrzymaniem
ustalen wynikajgcych z zawartych z PUP uméw np. 1
nieterminowe doreczanie wnioskow o refundacje,
nieefektywna realizacja umowy
3) nie korzystat/nie korzysta z pomocy PUP 0
4) wywigzat sie/wywigzuje sie z ze wszystkich 1
warunkéw wynikajgcych z umow zawartych z PUP
Data i podpis Data i podpis
pracownika os_ob_y .
dziatu weryfikujacej:
Instrumentéw
Rynku Pracy:
SUMA PUNKTOW max. 12

**  Uwagi dotyczace problemoéw we wspotpracy wnioskodawcy z PUP w zakresie realizowania
ofert pracy, w tym ofert niesubsydiowanych, wywigzywania sie z warunkéw wynikajgcych
z zawartych umow zarowno w roku ubieglym oraz biezacym przed dniem zlozenia wniosku

0 organizacje prac interwencyjnych:

UWAGA |

Tylko wnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktow rowng lub wyzszg niz 6 (j. 50% i powyzej)

moze otrzymaé wsparcie.

Komisja akceptuje/ nie akceptuje* punkty przyznane przez pracownikow dziatéw URP i IRP.

Zastosowano/ nie zastosowano* dodatkowe kryteria oceny wnioskow, tj. ..........c.cooeiiinntn.

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku.

Sktad komisji:

Przewodniczacy: ..........ccccoeieinnnn,
Cztonek ....c.coiviiii
Cztonek: ....ooiii
Cztonek: ..o

*niepotrzebne skresli¢




