
 

 

 

 

 

 

 

Zał. Nr 11 

Do Zarządzenia  

Nr 1/2025 

z dnia 09.01.2025 r. 

 
 

 
ZASADY PRZYZNAWANIA 

BONU SZKOLENIOWEGO OSOBIE BEZROBOTNEJ                                       
DO 30 ROKU ŻYCIA W 2025 ROKU  

 

§ 1 

Pomoc w formie bonu szkoleniowego udzielana jest na podstawie: 

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

     (Dz. U. 2024, poz. 475 z późn. zm.)    

2.  kodeksu cywilnego, 

3. niniejszych zasad. 

§ 2 

Wyjaśnienie pojęć:  

1. Bon szkoleniowy – stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego do 30 roku życia na 

wskazane przez niego szkolenie lub szkolenia oraz opłacenia kosztów, które zostaną 

poniesione w związku z podjęciem szkolenia lub szkoleń do kwoty wskazanej w bonie.  

2. Bezrobotny – osoba bezrobotna, która jest uprawniona do skorzystania z tej formy 

aktywizacji zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475  z późn. zm.)    

3. Poszukujący pracy – osoba niepozostająca w zatrudnieniu  

lub niewykonująca innej pracy zarobkowej będąca opiekunem osoby niepełnosprawnej 

zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024, poz. 475 z późn. zm.)    

4. Indywidualny Plan Działania (IPD) – to plan działań obejmujący podstawowe usługi 

rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego 

lub poszukującego pracy. 

5. Dyrektor lub Urząd  – oznacza to  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie  



działający z upoważnienia Prezydenta Miasta Leszna 

 

 

 

 

§ 3 

1. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na wniosek bezrobotnego             

lub poszukującego pracy do 30 roku życia, na podstawie Indywidualnego Planu 

Działania (IPD) oraz uprawdopodobnienia przez niego podjęcia zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

2. Indywidualny Plan Działania uwzględnia predyspozycje i przeciwwskazania 

do wykonywania zawodu.  

Jeżeli z IPD wynika, iż proponowane przez bezrobotnego szkolenie nie jest dla niego 

odpowiednie ze względu na przeciwwskazania lub brak predyspozycji do wykonywania 

zawodu urząd ma prawo do odmowy przyznania bonu szkoleniowego. 

3. Bon szkoleniowy jest drukiem ewidencjonowanym. 

4. Termin ważności bonu szkoleniowego określa Prezydent Miasta Leszna. Bon podlega 

zwrotowi w terminie jego ważności. 

§ 4 

1. W ramach bonu szkoleniowego Urząd finansuje bezrobotnemu,  do wysokości 100% 

przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, 

koszty: 

a) jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego 

i kursu nadającego uprawnienia zawodowe – w formie wpłat na konto instytucji 

szkoleniowej; 

b) niezbędnych badań lekarskich i psychologicznych – w formie wpłaty na konto 

wykonawcy badania; 

c) przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanemu bezrobotnemu 

w wysokości:  

- do 150 zł – w przypadku szkolenia trwającego do 150 godzin, 

- powyżej 150 zł do 200 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad  

150 godzin, 



d)  zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania w formie 

ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu w wysokości : 

- do 550 zł – w przypadku szkolenia trwającego poniżej 75 godzin, 

- powyżej 550 zł do 1.100 zł – w przypadku szkolenia trwającego  

od 75 do 150 godzin, 

- powyżej 1.100 zł do 1.500 zł – w przypadku szkolenia trwającego ponad  

150 godzin. 

2. W przypadku, gdy koszt szkolenia jest wyższy niż wartość bonu szkoleniowego, 

wówczas zgodnie z art. 66 k ust. 5 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z późn. zm. ) urząd pracy będzie finansował koszt szkolenia                             

do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, natomiast bezrobotny  pokrywa koszty 

przekraczające ten limit. 

§ 5 

1. Osoba, która otrzymuje bon szkoleniowy może wziąć udział w szkoleniu tylko 

na podstawie wydanego przez tut. Urząd skierowania. 

2. Po dokonaniu wyboru przez bezrobotnego odpowiedniej instytucji szkoleniowej 

(tzn. instytucja szkoląca musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych)  

Do oferty Urząd wymaga oświadczenie o braku podstaw do  wykluczenia  

z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.  

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 

507 t. j.). (załącznik nr 3) 

W przypadku niezłożenia oświadczenia o braku podstaw o wykluczeniu  

z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.  

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji  

na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., 

poz. 507 t. j.) urząd odmówi udzielenia wsparcia finansowanego ze środków 

publicznych. 

Urząd podpisuje z instytucją umowę w sprawie finansowania kosztów szkolenia 

w ramach bonu szkoleniowego. 

3. Pracodawca jest zobowiązany do zgłoszenia faktu podjęcia pracy przez obywatela 

Ukrainy poprzez system elektroniczny www.praca.gov.pl w ciągu 14 dni od podjęcia 

pracy. 

http://www.praca.gov.pl/


4. Bezrobotny rozlicza się z przyznanego bonu szkoleniowego w terminie jego ważności. 

5. Zgodnie z artykułem 41 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest zobowiązana do zwrotu 

kosztów szkolenia, z wyjątkiem przypadku, gdy przyczyną nieukończenia szkolenia 

było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

6. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przysługuje 

stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (w wysokości 120% kwoty zasiłku w przypadku szkolenia 

trwającego 150 godzin w miesiącu). 

7. Po ukończeniu szkolenia, osoba bezrobotna jest zobowiązana do przedstawienia 

zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia oraz uzyskane kompetencje 

lub kwalifikacje. 

8. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie – w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach – może wyrazić zgodę na przyznanie bonu szkoleniowego na innych, niż 

wyżej określonych zasadach, o ile nie będzie to sprzeczne z ustawą i przepisami 

wykonawczymi. 

 

 

Niniejsze zasady zostały pozytywnie zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku 

Pracy w Lesznie w dniu 09.01.2025 r. 

 

         Dyrektor 

       Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie 

 

 

 


