«‘. POWIATOWY URZAD PRACY
- W GARWOLINIE

URZAD PRACY

ul. Mazowiecka 26 08-400 Garwolin https:/fglarwolin.praca.gpv.pl —
telefon 25 685-25-00 sekretariat@pup.garwolin.pl —
Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 14
Dyrektora PUP

w Garwolinie
z dnia 12 sierpnia 2025. r.

(Pieczg¢ Organizatora)

STAROSTA POWIATU GARWOLINSKIEGO
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w GARWOLINIE

WNIOSEK

0 zorganizowanie stazu

Na podstawie art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620), oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r., w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U.z2009 1., Nr 142, poz. 1160)

I. Dane dotyczace organizatora.

1. Pelna nazwa organizatora lub imi¢ i nazwisko, miejsce prowadzenia dziatalnos$ci

20 tele €-NALL c.eiiiiiie e
3. adres €-DOr@CZEN/EPUARP........ooeeeieeeeee et et e et e e e e e e e e e e e be e e e eareeenreas
4. Kkonto Na portal Praca.@OV.Pl....cc.uiiiiiiieiiee e ettt st ettt et e e aeenneas
S50 NIP:ioeee REGON: ..ot PKD:uoooieeeeeee,
6. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCl..........ceeruiiiiiiiiiiiiieeiie ettt e
(np. jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza, spotka, jednostka samorzadowa, fundacja, spotdzielnie, stowarzyszenie)
7. ROAZA] AZIAYAINOSCI. ...eeeeiiiieieiieeciie et e et e e ae e e tae e et eesstaeeessaeeessaeesssaeeasseeessseeennseeens
8. Data rozpoczgcia prowadzenia dzialalnoSCl ... ...eevciiiiiiiiiiiece e

9. Nazwisko 1 imi¢ oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisywania umowy
zgodnie z dokumentem rejestrowym:

(nazwisko 1 imi¢) (stanowisko)

10. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Urzgdem Pracy:
TN 1 NAZWISKO: ©.eiiviiiiiiieetie ettt et e ettt e et e e eta e e e abeeeatbee e aaeeeaseeensaeeeasseeeasseesssseesnsaeessseeesnseeennses
SEAMOWISKO! ..ttt ettt e b e e ab e e bt e e et e e bt e e st e e be e et e e sbteenbeenneeeabeas

TEL. KOMEAKEOWY L .ottt ettt et e e et e s b e et e e sabeesbeassbeenseeenseessbeenseansseenseens
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II. Przebieg zatrudnienia u organizatora stazu.

UWAGA: Do liczby pracownikéw nie nalezy wlicza¢ wlasciciela, pracownikow mlodocianych, zatrudnionych w ramach
umo6w cywilnoprawnych, przebywajacych na urlopach bezplatnych

1. Stan zatrudnienia u organizatora w ciggu ostatnich 3 miesigcy przed data ztozenia wniosku:

Miesiac Liczba Liczba Przyczyna zwolnienia Liczba

Uwagi
pracownikow | zwolnionych przyjetych

3 miesigce przed
ztozeniem wniosku

2 miesigce przed
ztozeniem wniosku

1 miesiagce przed
zlozeniem wniosku

W miesigcu
zlozenia wniosku

2. Liczba os6b aktualnie odbywajacych staz (zorganizowany na zasadach okreslonych w ustawie) w dniu
zlozenia wniosku: ...
W tym :

- w ramach uméw o staz zawartych Z PUP Garwolin: .........ccoooveeiieiiieniieiiecieeeeeee e

- w ramach uméw o staz zawartych z innym urzedem pracy: ........cocceeveeveienieenienieeieeseeeenn

U organizatora staiu, ktory jest pracodawcq, sta; mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej
liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.

I11. Dotychczasowa wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy:

1. Organizator korzystal/nie korzystat (niepotrzebne skresli¢) ze srodkow Funduszu Pracy 1 EFS w okresie
ostatnich 2 lat:

Liczba

Forma i rok zorganizowanych L.ICZba . . .
udzielonej miejsc pracy w ramach zatrudnionych osob Liczba os6b UWAGI
Pomoc oW po zakonczonych zatrudnianych nadal
y 2 PUP umowach
1 2 3 4

Prace
interwencyjne
Roboty
publiczne

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

Staze

2
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IV. Dane dotyczace organizacji proponowanego stazu.

1. Wnioskuje o skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stazu na okres .............. miesigcy,

(uwaga: minimalny okres stazu to 3 miesiace, maksymalny 6 miesiecy)

od dnia ...ccovveeiiieieee e dodnia .....cceeeevveeeciieeiie e, na nastgpujace stanowisko/a:

2. Nazwa zawodu/StANOWISKA .. ... vttt e e e
KO ZaWOAU . oo,

(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci) www.psz.praca.gov.pl/

3. Minimalne kwalifikacje, poziom wyksztalcenia oraz predyspozycje psychofizyczne

4.Imi¢ 1 nazwisko kandydata na Staz® ... ...
data urodzenia kandydata ............ooiiiiiii e

W przypadku negatywnej weryfikacji kandydata do odbycia stazu organizator:
(zaznaczy¢ x)
[ wyraza zgodg¢ na skierowanie innego kandydata

1 nie wyraza zgody na skierowanie innego kandydata

Deklaracja zatrudnienia - po uptywie okresu odbywania stazu zobowigzuj¢ si¢ zatrudnié w ramach
umowy o prace lub powierzy¢ inng pracg zarobkowa
(zaznaczyé x)

[ na czas nieokreslony

U1 na czas okreslony ................ miesigcy (co najmniej 3 miesiecy)

UWAGI DOTYCZACE ZATRUDNIENIA ... iiittiiiitiiiiiitiiiittttitttiiittettietetetiaseesasseetssssesessssssssssesssssssssssssesssasesssassssssssnens

* Wskazany kandydat musi spelnia¢ warunki wynikajace z przepiséw ustawy dotyczacych skierowania do
odbywania stazu oraz Kryteriow realizowanych programéw.
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** (Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawna  zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, przez 5 dni w tygodniu w okresie rozliczeniowym.
Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani

w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;j,

o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

6. Miejsce odbywania stazu:

(doktadny adres)

7. Opiekun osoby objetej programem stazu:
(jeden opiekun nie moze jednoczes$nie sprawowac opieki nad wigcej niz trzema stazystami)

Pan/Pani ..cooooeeeeiieeeee

SEANOWISKO ...vveeveieeeeeeeeeeeeee e LN telefonu .oeeeeeeiiiiiiieee

Uwaga: deklarowany okres zatrudnienia po zakonczonym staZu bedzie mial wplyw na ocene wniosku __a tym

samym _na sposob jego rozpatrzenia.

OSWIADCZENIE

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie falszywego o§wiadczenia

i oswiadczaml/y, ze:

a) nie bylem w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestgpstwo sktadania fatszywych

zeznan lub os$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom osob
wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
2025 r., poz. 383), przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U z 2024 r. poz. 628 z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

b) nie zalegam z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne oraz innych danin publicznych;

¢) nie toczy si¢ w stosunku do organizatora postepowanie upadto$ciowe i1 nie zostal zgtoszony wniosek o
likwidacje, dziatalno$¢ nie jest zawieszona i jest faktycznie prowadzona;

d) w okresie 365 dni przed ztoZzeniem wniosku nie zostatlem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie;

e) nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z podmiotami, wzgledem
ktorych zastosowano $rodki sankcyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing¢ oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 514 z pdzn. zm.);

f) wszystkie informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

data pieczatka i podpis organizatora stazu
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Zalaczniki:

1. Dokument poswiadczajacy forme prawng pracodawcy np. (wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
lub rejestru  sagdowego, uchwata wlasciwego organu).

2. Zaswiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem sktadek ZUS/KRUS oraz zaswiadczenie z Urzedu

Skarbowego.

3. Program stazu w 3 egzemplarzach.

4. Zgloszenie wolnego miejsca stazu.

5. Klauzula informacyjna RODO

UWAGI
1. Podana we wniosku, programie stazu i ofercie stazu nazwa zawodu oraz opis zadan, jakie beda
wykonywane przez bezrobotnego podczas stazu musi by¢ zgodna z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepnej na stronie internetowej www.psz.praca.gov.pl.
2. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator stazu zostanie poinformowany pisemnie w terminie

miesigca od dnia zlozenia wniosku.

3.  Whiosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora, jezeli z powodu
braku odpowiednich kandydatéw umowa nie zostanie zawarta w ciaggu 30 dni od daty przekazania oferty
stazu do realizacji.

Whnioski wypelnione niecgytelnie i nieprawidlowo lub niekompletne nie bedqg
rozpatrywane.

INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU:

1.Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy

bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Podstawa prawna: art. 114 — 124 oraz art. 235 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009t. w sprawie szczegoétowych

warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)

2. Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesigcy.

3.Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze zlozy¢:

e pracodawca;

e przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow;

e podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. lub jednostka

tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art.2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy;

e rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

e pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Do wniosku ww. osoba zobowigzana jest dotaczy¢ dodatkowo dokumenty tj:

e podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok

podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),

e zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej lub o

prowadzeniu dziatu specjalnego produkc;ji rolnej,

e zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),

e ksero dowodu osobistego

e os$wiadczenie, iz prowadzi dziatalno$¢ osobiscie 1 na wlasny rachunek

4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedhug

przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny

by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztalcenie oraz dotychczasowa wiedza i
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umiejetnosci bezrobotnego. Podmiot lub osoba zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktadajg do starosty
wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

5. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikow zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.

6. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

7. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wcze$niej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u
tego organizatora nie uptyngto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego
samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigey.

L.aczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
8. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

e kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

e zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

e przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw 1 uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajacemu staz:

e bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

o szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

e odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki
1 napoje;

e profilaktyczng ochrong zdrowia;

e okresy odpoczynku;

e ochrone przed mobbingiem;

® maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

9. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za
prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz, zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”

10. Przyjgcie bezrobotnego w ramach stazu moze nastgpi¢ jedynie po podpisaniu umowy z Powiatowym Urzgdem
Pracy.

11. W przypadku niedokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku (dzien zgloszenia
wniosku do Dziatu Posrednictwa Pracy) oferta moze by¢ wycofana.

12. W wypadku niezrealizowania albo nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych z umowy PUP

w Garwolinie moze zada¢ od organizatora stazu zwrotu kwot wyptaconych stypendiow stazy$cie/om/. Organizator
stazu nie ponosi odpowiedzialnosci w wypadku gdy niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania jest
nastepstwem okolicznosci, ktore pisemnie przedstawi a z ktérych wynika brak jego winy.

13. Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage:

e biezace mozliwosci finansowe PUP,

e kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,

e rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie stazu a takze proponowany czas pracy,

e przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 miesiecy,

o deklarowana mozliwos¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu,

e przebieg dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z urzedem, a w szczegdlnosci intensywnos$¢ pomocy

w ostatnich 3 latach oraz wywigzywanie si¢ z poprzednich umow:

e opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania osoéb bezrobotnych na staz.
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PROGRAM STAZU

Nazwa zawodu lub stanowiska - zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci

KOD zawodu /WWW.pSZ.Praca.GOV.PL/: c.eeiiieiee ettt et et ettt e
Dane opiekuna osoby bezrobotnej:
®  IMIC 1 NAZWISKO: 1oieiiiiiie ettt ettt e ettt e e v e et e e e bae e bae e tbeessaeesseessbeenseeesseessseeeseeensseaans

LI 7 1000 )14 1) o TP RORRRRR

Okres
realizacji
stazu

od -do

(nazwa komorki organizacyjne;j) (nazwa stanowiska)

Zakres wykonywanych zadan

Rodzaj uzyskanych podczas odbywania stazu kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.:

- wystawienie opinii po zakonczonym programie stazu

Organizator o$wiadcza, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakofczeniu stazu.
Po zakonczeniu stazu pozyskane przez osoby bezrobotne kwalifikacje/ umiejgtnoéci zostang potwierdzone w formie opinii wydanej przez organizatora.

pieczatka i podpis organizatora stazu
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Zasady odbywania stazu:

* Program stazu musi by¢ dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

* Stazysta (bezrobotny) moze by¢ osoba niedoswiadczona, od ktorej nie nalezy oczekiwac tyle samo co od
samodzielnego i doswiadczonego — etatowego pracownika.

* Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

* Opiekun stazu odpowiada za prawidlowa realizacje stazu i opieke nad osoba odbywajaca staz.

* Stazysta jest zobowigzany wykonywac polecenia opiekuna stazu i przestrzega¢ norm oraz zasad obowigzujacych w
zakladzie pracy

* Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobg i
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawna
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3
miesiecy.

* Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w
przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

* Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w
godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacj¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

Informacje dotyczace organizatora stazu

Nazwa i adres organizatora: Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu
......................................................... na pelny etat na dzien sktadania wniosku:............
REGON NIP: PKD

Dane osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu oraz do kontaktu z Urzedem

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot et e e e e e e

StANOWISKO: ettt e Telefon: ..oovvnneeee e,

Informacje dotyczace wolnego miejsca stazu

Liczba wolnych | Nazwa zawodu lub stanowiska: System czasu realizacji
miejsc: stazu:
.................................................. 1. Zmianowos¢: ...........
.................. Kod zawodu www.psz.praca.gov.pl 2. Godziny odbywania stazu:
.................................................. od...........do...........
Oczekiwana przez organizatora Miejsce wykonywania stazu (podaé adres):
data TOZPOCZECIA STAZUL ...viiiis | ittt

Wymagania — oczekiwania wzgl¢dem osoby kierowanej na staz

WYKSZEAICONIE & ..o e
Wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych oraz minimalnych kwalifikacji
niezbednych do podjecia stazu:

* Uwaga! Ponizej poda¢ uzasadnienie celowosci realizacji stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowe;.

data pieczatka i podpis organizatora stazu
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Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

dla pracodawcéw w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urzad
Pracy w Garwolinie informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Urzad Pracy w Garwolinie majgcy siedzibe
przy ul. Mazowieckiej 26 08-400 Garwolin.

Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy. Odmowa podania
danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji ustug i form wsparcia dla pracodawcow.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. c RODO;

e realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO; ujetych w
ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych wydanych
na jej podstawie.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

¢ Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

o Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Pani/Pana dane, w tym dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg przechowywane przez

okres niezbedny do zakonczenia danej formy wsparcia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji archiwalnej ustalonej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz

w zakresie wynikajacych z przepiséw do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania danych

osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jesli uzna Pani/Pan, Zze dane te sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami prawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych:

e pod adresem e-mail: iodo@pup.garwolin.pl.,

e |ub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Wiarygodnosé¢ informacji podanych we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wiasnorecznym podpisem. Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
jednoczesnie oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach sa
zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

miejscowosc¢, data pieczatka i podpis organizatora stazu
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