Powiatowy Urzad Pracy w Se¢polnie Krajenskim
przedstawia priorytety wydatkowania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2019 roku.

Srodki KFS w 2019 roku moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow lub pracownikow zgodnie z nizej wskazanymi priorytetami:

Priorytety wydatkowania KFS (LIMIT)
Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg §wiadectwa dojrzatosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzone;j
przez MRPiPS, cztonkow lub pracownikow spoétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o
ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zakladoéw
Aktywnos$ci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostoweyj;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Priorytety wydatkowania KFS (REZERWA)
Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

a)

b)
c)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzedzi pracy.



