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W RAMACH SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim dziatajacy z upowaznienia Starosty
Sepolenskiego oglasza nabor wnioskéw pracodawcoéw o przyznanie Srodkow z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych na 2023 rok,
obejmujacych:

— kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

Whioski przyjmowane beda od dnia 07.06.2023 r. do dnia 16.06.2023 r.
Kwota $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023 wynosi 250 000,00 ztotych.

Priorytety rezerwy KFS na 2023 rok:

A. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikéw  Centrow  Integracji  Spotecznej,
Klubéw Integracji  Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow  Aktywnosci
Zawodowej, czlonkow lub  pracownikow  spoldzielni  socjalnych oraz  pracownikow
zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajacych  status  przedsigbiorstwa  spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opieckunow praktyk zawodowych 1 opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktore mogg udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

WAZNE!

— Aby skorzysta¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zosta¢ spelniony co najmniej
jeden z ww priorytetow.

— Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskoOw oraz konieczno$¢ zawarcia uméw przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien uwzgledni¢ okres
(poczawszy od dnia ztozenia wniosku), ktory bedzie przeznaczony na dokonanie oceny i zawarcie

umowy.
—  Wyptata srodkow KFS musi nastapi¢ w 2023 roku.

— Wnioski ztoZzone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.

— Urzad zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru wnioskow.

Starosta moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktérych mowa wyzej w wysokosci:
» 100% w przypadku pracodawcy, ktory nalezy do grupy mikroprzedsi¢biorstw, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
» 80% w przypadku pozostalych pracodawcoéw, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca sklada wniosek wraz zalgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu
na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.



Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage:
1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS
na dany rok.
2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
3. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

4. Posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkéw KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurs6w — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $§rodkow KFS.

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow.

Dofinansowanie ze §rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze
przyja¢c wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji.
W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztow ksztatcenia odbiegajacego od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ poproszony o wyjasnienia i szczegotowe
uzasadnienie. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiang
moze spowodowaé negatywne rozpatrzenie wniosku. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje
odwotanie. Wnioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze
odwotawcze;j.

W przypadku bardzo duzego zainteresowania ksztatceniem ustawicznym, ktore przekroczy posiadany
limit - zgodnie z zasada racjonalnosci wydatkowania $rodkow publicznych przy rozpatrywaniu wnioskow
urzad moze zastosowaé dodatkowe kryteria oraz wezmie pod uwage przebieg dotychczasowej wspolpracy
whnioskodawcy z urzedem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Do wniosku Pracodawca obowigzkowo musi dotaczy¢:

1. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 1ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362),

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

3. Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dzialalno$ci Gospodarcze;j;

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowigzujacych.

Niezalaczenie ww zalacznikow skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

e

Dodatkowe zalgczniki wymagane do wniosku:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie Wnioskodawcy - zalacznik nr 3.

3. Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatacznik nr 4.

4. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalgczone
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej
kopii Iub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace
pelnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

5. Kserokopie certyfikatow jakos$ci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku kursow nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztalcenia

prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna

w publicznych rejestrach.

S



Wyjasnienia priorytetow

PRIORYTET A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej,
czlonkow lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonym przez MRIPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

v' CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty ko$cielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadr¢ odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory
prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS CIS moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlows lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie.
W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej
dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoteczng i zawodowa.

v' WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe¢ regulujaca miedzy innymi warunki i wysoko§¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy,
instruktorzy terapii zajeciowe;j, specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze
zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego
priorytetu powinni wykaza¢, ze wspotfinansowane ze $rodkow KFS dziatania zmierzajace do
podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;j.

v Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg
o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsigbiorstwa spofeczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej dokladnej weryfikacji spelniania przez wnioskujacy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spolecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowe;.

v weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne
do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje
on w rejestrze przedsigbiorstw spolecznych. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne,
a takze koscielne osoby prawne.

v’ Spoéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé¢ ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé status
przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spéldzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytet.

v' Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gming, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda — oswiadczenie we wniosku.

PRIORYTET B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci —
oswiadczenie we wniosku.




PRIORYTET C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Obszary/branze kluczowe, ktére w ramach niniejszego priorytetu wymagaja szczegdlnego wsparcia wskazane
zostaty w dokumentach strategicznych/planach rozwoju powiatu sepolenskiego:

1. Powiatowy Program Przeciwdziatlania Bezrobociu, Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021-2025 (dokument dostgpny na stronie internetowej bip.pup.sepolno.pl
zaktadka Programy Rynku Pracy — lata 2021-2025).

Na podstawie ww programu jako obszary/branze kluczowe dla rozwoju powiatu uznano:
- budownictwo — Sekcja F, Dziat 41-43,
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle - Sekcja G,
Dzial 45-47,
- przetworstwo przemystowe — Sekcja C, Dziat 10-33.
— osSwiadczenie we wniosku.

PRIORYTET D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bgda mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego. Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu Iub deklarujacych
che¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy
Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
utatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezb¢dnych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ - moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust.1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne — oswiadczenie
we wniosku.

PRIORYTET E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktéorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci
powinien obja¢ osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej(w stosunku do lat poprzednich nie ma
tu zadnych zmian).Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U.
z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm. — oswiadczenie we wniosku.



http://bip.pup.sepolno.pl/

