Informacje dotyczgce poreczycieli:

Poreczycielem (do 70 roku zycia) moze byc¢:

e o0soba pracujgca posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krétszy niz 2 lata od
podpisania poreczenia dotgcza zaswiadczenie z pracy o dochodach netto za ostatni miesigc. Wynagrodzenie_musi
by¢ wyzsze od obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia tj. co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

e 0soba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (z wytaczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg i rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od
przychoddéw ewidencjonowanych) - dotacza zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego z ostatniego
rozliczonego roku kalendarzowego lub PIT36 i osSwiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom i o optacaniu naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych oraz innych danin publicznych (o$wiadczenie w zataczeniu),

e emeryt - dofgcza odcinek o wysokosci emerytury lub aktualng decyzje,

e rencista - dotgcza odcinek o wysokosci renty lub wycigg z konta tacznie z decyzjg na jaki okres zostata przyznana
(min. 2 lata),

e rolnik - dofacza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego lub decyzje o podatku
rolnym (minimalna ilos¢ hektaréw przeliczeniowych - 15 ha).

Preferowana liczba poreczycieli: 3 osoby (matzenstwa liczone sg jako jeden poreczyciel), 2 osoby przy dochodzie

rownym lub przekraczajgcym kwote 150% minimalnego wynagrodzenia za prace. Poreczyciel podpisuje poreczenie

umowy razem ze wspotmatzonkiem.

Poreczyciele wraz ze wspdtmatzonkami do podpisania umowy muszg stawic sie osobiscie z waznymi dowodami

osobistymi.

Etapy postepowania ws. jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Ztozenie kompletnego wniosku o dofinansowanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Whniosek o dofinansowania moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy bezrobotny:

- nie korzystat z bezzwrotnych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku: nie odmdéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej

Krok 1 pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, nie przerwat z wtasnej winy
szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy,

- po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie.

Krok 2 | Wizyta kontrolna oceniajgca stan przygotowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Krok 3 | Komisyjne rozpatrzenie wniosku.

Krok 4 Podpisanie umoéw poreczenia a nastepnie zawarcie umowy o dofinansowanie osobie bezrobotnej jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Krok 5 | Rejestracja firmy.

Krok 6 | Rozliczenie dotacji w terminie do 2 miesiecy od dnia rejestracji firmy (dostarczamy faktury, rachunki, dokumenty potwierdzajace zaptate itp.).

Krok 7 | Wizyta kontrolna (weryfikacja zakupdw poniesionych z dotacji).

Krok 8 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie date zgtoszenia w
CEiDG).

Krok 9 | Weryfikacja spetnienia warunkdw umowy po uptywie 12-tu miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z zasadami przyznawania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajerskim.

(czytelny podpis wnioskodawcy)




Oswiadczenie poreczyciela
w sprawie zabezpieczenia sptaty dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

L

posiadania gospodarstwa rolnego
Wynagrodzenie jest / nie jest* obcigzone z tytutu wyrokdéw sgdowych lub innych tytutéw w kwocie:

....................................................... £ (011 o 1O OSSOSO
Znajduje sie / nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Nie posiadam aktualnie zobowigzania finansowego / posiadam zobowigzania finansowe*,

ktorych miesieczna sptata Wynosi ......cceeeeeeeveeveercrvineenn . STOWNIE: .ottt s s s e e s e aenees

* - niewtasciwe skresli¢
** _ wtasciwe zaznaczyc znakiem X

Czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela Czytelny podpis poreczyciela

UWAGA !!! - poreczycielem moze byc osoba:

posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy niz 2 lata od podpisania poreczenia (zarobki przekraczajace
najnizszg krajowa tj. co najmniej 110% minimalnego wynagrodzenia za prace) - dotgcza zaswiadczenie o zarobkach netto i okresie zatrudnienia
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (z wytaczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajagcg sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych) - dotgcza zaswiadczenie o dochodach z
Urzedu Skarbowego z ostatniego rozliczonego roku kalendarzowego lub PIT36 ioswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom i o optacaniu naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych (o$wiadczenie w zatgczeniu),

emeryt dotacza odcinek o wysokosci dochodu lub aktualng decyzje o wysokosci $wiadczenia,

rencista dotacza odcinek o wysokosci dochodu i aktualng decyzjg na jaki okres zostata przyznana (min. 2 lata),

rolnik - dotacza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego lub decyzje o podatku rolnym (minimalna ilos¢ hektarow
przeliczeniowych - 15 ha).



Sepdlno Krajenskie, dn. .........ooirereorerrn.

(dane osoby sktadajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

(dotyczy poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg
w sprawie zabezpieczenia sptaty dofinansowania)

W nawigzaniu do ztozonego poreczenia w sprawie zabezpieczenia spfaty dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, o$wiadczam ze na dzien ztozenia ww. o$wiadczenia nie
posiadam zalegtosci z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optfacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spotfeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zaswiadczenie o wynagrodzeniu
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajeriskim

(miejscowosé, dnia)

(pieczec zaktadu pracy)
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(znajduje sie/nie znajduje sie)

(podpis i pieczqtka imienna osoby uprawnionej)

UWAGA !!! - poreczycielem moze byc¢ osoba posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krétszy niz 2 lata od podpisania
poreczenia o zarobkach przekraczajgcych najnizszq krajowq.



Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspétmatzonkéw oraz wspétmatzonkéw wnioskodawcow dotyczaca

przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej
RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, ze:

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. przy
ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkdéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e  zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b RODO,

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Odbiorcg Pana/i danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepdlnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzgce dziatalnos$¢ pocztowg oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych

(w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,

ktora okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumysinym zniszczeniem, przypadkowgq utratg, zmiang,

nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie witasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,

usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzystac poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie bgdZ pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. pomocy,

o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data i POUPIS: iiieecie ettt e eraenes
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych: Powiatowy Urzad
Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj. w celu:

O poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, na podstawie
whniosku,

O zawarciai wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszych celach
dobrowolnie.

3. Oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych, prawie do ich
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, sprostowania, przenoszenia i wycofania
wyrazonej zgody w kazdym czasie.
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