NABOR 13/2024

DYREKTOR OKREGOWY StUZBY WIEZIENNEJ W POZNANIU zgodnie z ustawa zdnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1683) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 sierpnia 2018r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631)
OGLASZA WSZCZECIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO Nr 13/2024 DLA KANDYDATOW DO StUZBY
W SLUZBIE WIEZIENNEJ) NA TERENIE PODLEGLYM DYREKTOROWI OKREGOWEMU StUZBY WIEZIENNEJ
W POZNANIU.

. LICZBA STANOWISK W POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTKACH | DZIALACH StUZBY, NA KTORY PROWADZONY

JEST NABOR DO StUZBY W StUZBIE WIEZIENNEJ

STRAZNIK DZIAtU OCHRONY

Jednostka llos¢ Miejsce sktadania dokumentacji,

etatow

Zaktad Karny w Potulicach

5 Aleja Parkowa 1 89-120 Potulice
Email: zk_potulice@sw.gov.pl

Telefon: 52 587 44 33 Fax: 52 58 74 400

Zaktad Karny w Potulicach

Oferujemy:

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos¢ rozwoju i awansu zawodowego;

wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej 5 272 zt netto dla oséb ponizej 26 roku zycia

i 4 907 zt netto dla oséb powyzej 26 roku zycia. Po zakoriczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku
z egzaminu w zakresie szkoty podoficerskiej wynagrodzenie bedzie wynosito

co najmniej 5 689 zt na reke dla oséb ponizej 26 roku zycia i 5 269 zt netto dla osdb powyzej

26 roku zycia;

mozliwosc¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby;

dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym;

na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,

po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego.

nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 5 300 zt netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe - pierwsza po
20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli chorzy

i nie byto ich w stuzbie a Ty ich zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu;

raz w roku wyptate rownowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;

dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkdéw rodziny w wys. ok. 580 zt netto na osobe;

zwrot kosztodw dojazdu do stuzby;

rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zt netto za jedng nadgodzine.

Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:
zasitku na zagospodarowanie w wys. ok. 5 300 zt netto;
pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj. w 2023 roku ok. 62 500 zt netto;

comiesiecznego rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netto;

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

Kandydat powinien posiada¢ wyksztatcenie co najmniej srednie mile widziane jest posiadanie uprawnien
instruktora sportow walki lub strzelectwa sportowego. Rozktad czasu stuzby w systemie wielozmianowym
w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, z bronig palna, przy zwiekszonej
dyspozycyjnosci z racji charakteru stuzby.




e Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r,
poz. 1683 ze zm.):
- posiadajgca obywatelstwo polskie;
- posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
- korzystajaca z petni praw publicznych;
- ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;
- ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy
postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie
przestepstwo;
- dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;
- posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

MLODSZA PIELEGNIARKA/MtODSZY RATOWNIK MEDYCZNY

e stuzba w systemie jednozmianowym w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci

e wyksztatcenie z zakresu pielegniarstwa lub ratownictwa medycznego.

Jednostka llosé Miejsce sktadania dokumentacji
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Zaktad Karny w Potulicach

Zaktad Karny w Potulicach 2 Aleja Parkowa 1 89-120 Potulice
Email: zk_potulice@sw.gov.pl

Telefon: 52 587 44 33 Fax: 52 58 74 400

Oferujemy:

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

° stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos¢ rozwoju i awansu zawodowego;

° wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej: 5 548 zt netto dla oséb ponizej 26 roku zycia
oraz 5 146 zt netto dla oséb powyzej 26 roku zycia. Po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego
wyniku z egzaminu w zakresie szkoty chorgzych wynagrodzenie bedzie wynosito co najmniej:
5965 zt na reke dla oséb ponizej 26 roku zycia oraz 5 478 zt netto dla osdb powyzej 26 roku zycia;

° -mozliwosc¢ przejscia na emeryture po 25 latach stuzby;

° dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym;

° na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego.

° nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 5 200 zt netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe - pierwsza po
20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktorzy byli chorzy
i nie byto ich w stuzbie a Ty ich zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu;

° raz w roku wyptate rownowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;

° dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkdéw rodziny w wys. ok. 580 zt netto na osobe;

° zwrot kosztow dojazdu do stuzby;

° rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zf netto za jedng nadgodzine.

Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:

° zasitku na zagospodarowanie w wys. ok. 5 450 zt netto;

° pomocy finansowe] na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj. w 2023 roku ok. 62 500 zt netto;
° comiesiecznego rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netto;



WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

e  Aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza

e  Woyksztatcenie co najmniej srednie w zakresie pielegniarstwa

° Dyplom ratownika medycznego (dotyczy absolwentéw policealnych szkét Srednich)

° Dyplom potwierdzajgcy uzyskanie tytutu licencjata lub magistra (dotyczy osdb, ktére ukonczyty szkote
wyzszg lub wyzszg szkote zawodowa na kierunku lub w specjalnosci ratownictwo medyczne realizujgca
W programie nauczania co najmniej cele, tresci ksztatcenia oraz liczbe godzin objete podstawg
programowg ksztatcenia w zawodzie ratownik medyczny)

e  Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r,
poz. 1683 ze zm.):
- posiadajgca obywatelstwo polskie;
- posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
- korzystajaca z petni praw publicznych;
- ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;
- ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdrej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;
- dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;
- posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

. WYMAGANE DOKUMENTY ORAZ TERMINY | MIEJSCE ICH SKtADANIA:
Kandydat do stuzby w Stuzbie Wieziennej sktada nastepujace dokumenty:

e podanie skierowane do Dyrektora Okregowego Stuiby Wieziennej w Poznaniu o przyjecie do stuzby

ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowego, o ktére sie ubiega wraz z numerem
telefonu iadresem e-mail kandydata (SKtADANE DO JEDNOSTKI, W KTOREJ CHCE SIE PEtNIC
StUZBE);

e wypetniong ankiete personalng, ktéra stanowi zatacznik nr1ldo zrozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. wsprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wieziennej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1269) badz bedacy zatgcznikiem do ogtoszenia.

UWAGA — obowigzuje wydruk dwustronny, ankiete prosze wypetnia¢ starannie drukowanymi literami
oraz odpowiadac petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie;

e kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej);

e kserokopia ksigzeczki wojskowej albo inny dokument potwierdzajgcy uregulowany stosunek do stuzby

wojskowej — jesli kandydat podlega powszechnemu obowigzkowi obrony RP (oryginat do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

e oSwiadczenie kandydata o zdolnosci do przystgpienia do testu sprawnosci fizycznej

e oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie, za posrednictwem poczty
lub w wersji elektronicznej na adres podany dla danej jednostki organizacyjnej
W nizej wymienionym terminie:

Do 18 wrzesnia 2024 roku z dopiskiem ,,Nabér 13/2024” —
decyduje data wptywu do jednostki.




INFORMACIJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:
Przebieg postepowania opisujg szczegdtowo nastepujgce akty prawne:

art. 38 — 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r,
poz. 1683 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1269),

PELNE OGLOSZENIE ZNAJDUJE SIE NA STRONIE WWW.SW.GOV.PL Rekrutacja — Oferty pracy.

Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
pod numerem telefonu (52) 587 44 33, 587 44 34

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej
w  Poznaniu, z siedzibq w Poznaniu przy ul. Mitynska 1, 61-729 Poznan, email:
oisw_poznan@sw.gov.pl, tel. 61 856 82 59.

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Poznaniu, Pawet Nowak, e-mail: iod_oisw_poznan@sw.gov.pl, tel. 61 856 82 59.

Dane osobowe kandydatdw sqg przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie
zart. 6 ust. 1lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatow bedqg udostepniane na podstawie przepisow prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, urzedy
skarbowe, podmioty wykonujgce ustugi wynikajgce z obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej
w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz Zgdania
usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami
wynikajgcymi z przepisow odrebnych, w szczegdlnosci przepisow o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Dane osobowe kandydatdw, ktdrzy nie zostanq przyjeci do stuzby bedg przechowywane przez
czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg, Zze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.


http://www.sw.gov.pl/

