INFORMACJA nr UPE-0122-1.8
dla o0s6b rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim

o przyslugujacych prawach i obowiazkach oraz formach pomocy okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1482)

Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy (PUP)

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny:

1.

Zglasza si¢ do PUP, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana
- do PUP, na ktorego obszarze dziatania przebywa (§2 ust.1 pkt 1 Rozporzadzenia).

Osoba, ktora nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staly w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania
na pobyt czasowy, przy ubieganiu si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sktada o§wiadczenie, Ze nie jest zarejestrowana jako
bezrobotny w innym PUP (§5 ust. 3 Rozporzadzenia).

PUP, przed zarejestrowaniem osoby jako bezrobotnej, sprawdza w rejestrze centralnym udostgpnianym przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, czy rejestrujaca si¢ osoba nie jest zarejestrowana w innym PUP (§7 ust.1 Rozporzadzenia).

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zgtosita si¢ do
PUP - po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nig danych i zlozeniu, w obecnosci
pracownika PUP i pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczenia o prawdziwosci
przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu w brzmieniu: "Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie falszywych zeznan, o$wiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne
ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy."  (§8
ust.1 pkt.1 Rozporzadzenia).

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny przedktada do wgladu pracownikowi PUP dokonujacemu rejestracji
(85 ust. 1-3Rozporzadzenia):

1) dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow
Ustawy;

4)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych prac, jezeli takie posiada.

5) Osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny, oprocz dokumentéw, o ktorych mowa
w ust. 5, przedktada dokumenty potwierdzajace stopien niepelnosprawnosci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi PUP w trakcie rejestracji nastgpujace dane
(§5 ust.6 Rozporzadzenia):

1) imig albo imiona i nazwisko oraz pte¢;
2) obywatelstwo albo obywatelstwa;

3) numer PESEL;

4) imiona rodzicow;

5) date i miejsce urodzenia;

6) nazwisko rodowe;

7) stan cywilny oraz informacje o pozostawaniu albo niepozostawaniu malzonka w rejestrze bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

8) liczbe dzieci na utrzymaniu;
9) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji;
10) wyksztalcenie;

11) ukonczone szkoty;
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10.

12) zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawdd, w ktorym osoba ta
chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub
udokumentowang cigglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy;

13) poziom znajomosci jezykow obcych;
14) posiadane uprawnienia zawodowe;
15) rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy
wykonywania pracy;

17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnos$ci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, o ktorych mowa w Ustawie;

19) sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkdéw pracy (stosunku albo stosunkow stuzbowych) w ostatnich 6 miesiacach
przed dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych;

20) kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne zainteresowanie podj¢ciem zatrudnienia w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego;

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 Ustawy;
22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.

Cudzoziemiec ubiegajacy si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi PUP w trakcie rejestracji dane,
o ktorych mowa w pkt 6 ppkt 1 i 2 oraz ppkt 4-22, numer PESEL, o ile posiada, a takze informacje o statusie, o ktérym mowa
wart. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g i j-l oraz pkt 3 i 4 Ustawy.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny moze przekaza¢ rowniez numer telefonu i adres e-mail, celem
ulatwienia kontaktu z urz¢dem pracy, oraz zlozy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial w badaniach rynku pracy
prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowe;j lub na ich zlecenie.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia PUP osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§8 ust 9 Rozporzadzenia).

Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy nie dokonuje si¢ w przypadku
nieprzedtozenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2 i 3 Ustawy, lub odmowy przekazania
wymaganych danych, lub odmowy po$wiadczenia przekazanych danych i o§wiadczen w sposdb okreslony w § 8 ust. 1 pkt
1 Ustawy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okoliczno$ci lub przeszkody uniemozliwiajace
przeditozenie kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgod¢ na rejestracje jako bezrobotnej osoby
nieposiadajacej kompletu dokumentéw lub ktora nie przekazata wymaganych danych (§8 ust.5 Rozporzadzenia).

11.

12.

Osobie ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny jest zaktadana, w postaci elektronicznej, karta rejestracyjna
bezrobotnego.

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny byla wczesniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych,
ponowna rejestracja polega na dokonaniu uzupehienia lub modyfikacji danych dotyczacych osoby istniejacych w rejestrze
bezrobotnych. Jezeli nie nastgpita zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajaca si¢
0 zarejestrowanie jako bezrobotny przedktada do wgladu pracownika PUP dowod osobisty albo inny dokument tozsamosci
wraz z oswiadczeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie.

Status bezrobotnego

Status bezrobotnego moze posiadaé¢ osoba, ktdra:

1.

nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.

nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie §wiadczy ushug na podstawie uméw cywilno-
prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

1) w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

2) w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na
podjecie zatrudnienia.

nie uczy si¢ w szkole z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych.

ukonczyta 18 lat.

nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887 z pézn. zm.).

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoimatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych produkcji rolnej,
chyba ze dochodd z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
nie przekracza wysokos$ci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych
ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ztytutlu statej pracy jako wspolmatzonek Iub domownik
w takim gospodarstwie.

nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o Wpis:

1) zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

2) nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od srodkéw pienigznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych.

nie pobiera na podstawie przepisdOw o pomocy spotecznej zasitku stalego.
nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw zasitku dla opiekuna.

nie pobiera, na podstawie przepisdéw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow.

Il Prawo do zasitku

Prawo do zasitku przyshuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we wilasciwym PUP,
z zastrzezeniem art. 75 Ustawy, jezeli nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub roboét publicznych oraz w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, 1acznie przez okres co najmniej 365 dni spetnial warunki okre$lone w art. 71 Ustawy.

Okres pobierania zasitku wynosi 365 dni dla bezrobotnych zamieszkatych na terenie Powiatu Sepolenskiego
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Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego pobierania nastgpuje zmiana miejsca
zamieszkania bezrobotnego lub miejscowos¢, w ktorej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego powiatu.

Okres pobierania zasitku, ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek,
oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3 Ustawy.

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalno$ci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesi¢cznie i zarejestrowal si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie,
posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa
w ust. 4 Ustawy.

Bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu powotania do zasadniczej stuzby wojskowe;j,
nadterminowej zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackie;j,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, zasadniczej stuzby w obronie cywilnej, shuzby zastgpczej, odbywania szkolenia lub stazu
organizowanego przez inny podmiot niz PUP i zarejestrowal si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia zwolnienia z
zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawcze;j,
stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, shuzby
wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, zasadniczej stuzby w obronie cywilnej, stuzby zastgpczej,
zakonczenia szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres
pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4 Ustawy.

Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 6 miesi¢cy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Wysokos$¢ zasitku

Zgodnie z art. 72 Ustawy wysokos¢ zasitku zalezy od dlugo$ci udokumentowanego okresu uprawniajacego do zasitku:
80% zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi mniej niz 5 lat,
100% zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi od 5 do 20 lat,
120% zasitku podstawowego przyshuguje bezrobotnemu, ktérego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.
Transfer zasitku

Bezrobotny, ktéry nabyt w Rzeczpospolitej Polskiej prawo do $wiadczenia z tytulu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa,
o ktorym mowa w art. 1 ust.3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych $wiadczen na zasadach
okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Osoba bezrobotna posiadajgca prawo do zasitku, moze wyjecha¢ do innego kraju Cztonkowskiego UE w celu poszukiwania w nim
pracy i otrzymywac¢ w nim zasitek dla bezrobotnych przez okres 3 miesigcy, (okres ten moze by¢ przedtuzony do 6 miesigcy przez
instytucje wlasciwg — Wojewodzki Urzad Pracy) w wysokosci ustalonej przez PUP w Polsce.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1. w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem
albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapitlo z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik
rozwigzal umowe o pracg w trybie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; (zasitek przystuguje po
uptywie 90 dni).

2. wokresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia; (zasilek przystuguje po uptywie 180 dni).

3. otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej
lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j; (zasitek przystuguje po uptywie okresu za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe).

4. otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace; (zasitek przystuguje po uptywie okresu za
ktory otrzymat odszkodowanie).
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odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

zarejestrowat si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;j.

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow okre§lonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art.
60d ust. 2 Ustawy.

w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywat za granica lub pozostawat w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia, jezeli zawiadomit PUP.

IV Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 Ustawy)

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, bezrobotnego ktory:

1.
2.

10.

11.

12.

nie spetnia warunkow okre$lonych w pkt II.

otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkow
publicznych na podjgcie dzialalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymal pozyczke na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a Ustawy, albo otrzymat jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 Ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego
dnia po dniu otrzymania $rodkow na podj¢cie dziatalno$ci.

otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych lub z instytucji z udziatem
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania §rodkow na podjecie dziatalnosci lub
na wniesienie wktadu.

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o ktorych mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2 Ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nast¢gpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
W Ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udzialu w innej formie pomocy okreslonej w Ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na
okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

odmowil bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a Ustawy, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 6.

nie stawil si¢ w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomil w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w PUP odpowiednio na okres
wskazany w pkt 6, w zaleznosci od liczby niestawiennictw.

nie stawit si¢ w PUP w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a Ustawy.
ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

z whasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, o ktorych mowa
w art. 73a Ustawy, lub inng form¢ pomocy okreslong w Ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia ich
przerwania na okres wskazany w pkt 6.

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa
w art. 73a Ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6.

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migedzy okresami niezdolnosci do
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13.

14.

15.

16.

17.

pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego.

nie przedstawil za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 80 ust. 2 Ustawy — dotyczy
0s0Ob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych lub stypendium.

z wlasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego.

z wlasnej winy przerwat udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a
Ustawy, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 6.

Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa tacznie wszystkie odmowy,
niepodj¢cia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w pkt 6, 7, 11, 12, 15 i 16.

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla
bezrobotnych nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Obowigzki bezrobotnego

1.

Przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy, a w przypadku jej braku innej formy pomocy okre$lonej w Ustawie.
Odpowiednia praca jest zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktéra podlega ubezpieczeniom spolecznym i do
wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktorych osigga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Zglaszanie si¢ do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z Ustawy 1 okre§lonym przez urzad
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym,
W rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dhuzszy niz 90

dni.

Poddanie si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w Ustawie.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, przerwala staz lub przygotowanie zawodowe dorostych lub nie
przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego jest obowiazana do zwrotu kosztow
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego albo utrate¢ prawa do zasitku. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub
dziatalnos$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego PUP, podlega karze grzywny.

Bezrobotny bioracy udziat w szkoleniu finansowanym z publicznych $rodkéw wspolnotowych i publicznych $rodkéw
krajowych, organizowanych przez inny podmiot niz PUP ma obowigzek powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu
w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia, ma obowigzek uprzedniego powiadomienia o tym PUP pod rygorem pozbawienia
statusu bezrobotnego. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Caltkowity okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku
gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75
ust.3 Ustawy).

Bezrobotny jest obowiazany do sktadania lub przesylania PUP pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do §wiadczen przewidzianych
w Ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow (art. 75 ust. 6 Ustawy).

Osoba, ktora pobrala nienalezne §wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia
wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne (art. 76 ust.1 Ustawy) Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisow o
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10.

11.

12.

13.

14.

postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pienigzne uwaza si¢ (art. 76 ust 2
Ustawy):

1) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad PUP przez osobe pobierajaca to $wiadczenie;

3) zasilek, stypendium lub inne §wiadczenie pienigzne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal §wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okre§lonych w art. 78 Ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okre§lonym w art. 41 ust. 6 Ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w btad PUP przez osobg skierowang na szkolenie;

5)  koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreSlonym w art. 53h ust. 1 Ustawy lub w przypadku gdy
skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastapilo na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen Iub
sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad PUP przez osobe
skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

6) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracg;

7) $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji
ustalajacej wysokos$¢ emerytury w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego.

9) Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow i innych §wiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia PUP
ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiana
wiasciwosci PUP, informuje osobiscie PUP wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany
i sktada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych
w postaci papierowej do PUP wihasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania (§10 ust. 1 Rozporzadzenia)

PUP przesyta dane dotyczace osoby bezrobotnej zawarte w karcie rejestracyjnej w postaci elektronicznej oraz kopie
dokumentéw w postaci papierowej 1 wytacza karte z rejestru bezrobotnych (§10 ust. 2 Rozporzadzenia)

Osoba, ktora zmienita miejsce zamieszkania, o ktérym mowa w ust. 10, zgtasza si¢ w PUP wlasciwym dla aktualnego miejsca
zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

Bezrobotny uprawniony do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium zawiadamia PUP o niezdolno$ci do pracy lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w terminie 2 dni od dnia wystawienia wtasciwego
zawiadczenia lekarskiego oraz dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. (§ ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego tryby przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, sa obowiazani do przedstawienia
zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w formie okreslonej
odrebnymi przepisami. Nieprzedstawienie zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

VI Formy pomocy

Osoba zarejestrowana jako osoba bezrobotna moze korzystac:

1.

2.
3.
4.

z informacji o wolnych miejscach pracy, ktore posiada PUP,

z profesjonalnej pomocy w uzyskaniu propozycji odpowiedniej pracy,

z fachowego i profesjonalnie prowadzonego poradnictwa zawodowego,

z bezptatnej opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Dodatkowo osoba bezrobotna moze na zasadach okre$lonych w Ustawie skorzysta¢ z nast¢pujacych form pomocy:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe,

- szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen,

- szkolenia wskazane przez bezrobotnego,

- szkolenia w ramach umow trojstronnych miedzy PUP, instytucja szkoleniowsa i pracodawca,

- finansowanie kosztow egzaminow,

- pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie,

- sfinansowanie studiow podyplomowych,

- kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych Iub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego, do pracodawcy zglaszajacego oferte¢ pracy, na badania lekarskie lub
psychologiczne, do miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

- kosztow zakwaterowania,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego,

- dodatek aktywizacyjny dla bezrobotnych z prawem do zasitku, ktorzy podejmuja zatrudnienie,

- zwrotu kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, na targi i gietdy pracy zorganizowane przez
wojewodzki urzad pracy,

- prace interwencyjne,

- refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych
bezrobotnych opiekunéw osoby niepelnosprawnej,

- staz,

- przygotowanie zawodowe dorostych w dwdch formach: praktyczna nauka zawodu i przyuczenie do pracy,

- stypendia na kontynuowanie nauki,

- roboty publiczne,

- grant na telepracg,

- $wiadczenie aktywizacyjne po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka,

- refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujacych pierwsza prace

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 50+,

- refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna,

- umowa z agencja zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia,

- pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- Program Aktywizacja i Integracja,

- zatrudnienie wpierane u pracodawcy,

- podjecie pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,

- programy specjalne,

- dziatania aktywizacyjne zlecone przez wojewoddzki urzad pracy,

- bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

- bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

- bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku Zycia,

- bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

- prace spotecznie uzyteczne,

- wsparcie, o ktorym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spoldzielniach socjalnych.

Wyjasnienia skrotow:

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482)
Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji

bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. 2012 poz. 1299 z pdzn. zm.)

Dane teleadresowe:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Tadeusza Kosciuszki 11
89-400 Sepolno Krajenskie

tel. 52 388 13 50, fax 52 388 53 67
e-mail: tose@praca.gov.pl

http://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl
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