Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pieczatka Pracodawcy

Whiosek

0 przyznanie srodkéw na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Na zasadach okreslonych w art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

1. NAZWA PraCOUAWCYL: ........oviviieieiciet ettt bbbttt

3. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci: (jezeli dziatalnosé jest prowadzona w wigcej niz jednej miejscowosci

nalezy podac miejscowosc, powiat, WOJEWOAZIWO) ... ... ..o
4. Telefon ..o, FaX i €-Mal .o
5. Numer identyfikacji PodatkKOWE] NIP ........ccoiiiiiiiieie e
6. Numer identyfikacyjny REGON ........cociiiiiiiiiiie it
7. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD ...,
8. NUMEN KRS (JeSli dotyczp) ..o e et e eabea s
9. Forma prawna przedsigbiorcy (nalezy zaznaczyé x):
Wyszczegolnienie Kod
Przedsigbiorstwo panstwowe 1A
Jednoosobowa spotka skarbu panstwa 1.B

Jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu
przepiséw o gospodarce komunalnej

Spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do
ktorych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo
panstwowe lub jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa sa podmiotami, ktore 1.D
posiadaja uprawnienia takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 16.02.2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow
Jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych

Inna forma prawna (podac¢ jaka)

1.C

1E

! Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego
pracownika.



10. Wielkos¢ przedsigbiorstwa (nalezy zaznaczyé x)

Mikroprzedsigbiorca (zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw a roczny obrot /bilans
roczny nie przekracza 2 min euro)

Maty przedsigbiorca (zatrudnia mniej niz 50 pracownikow a roczny obrot /bilans nie
przekracza 10 min euro)

Sredni przedsiebiorca (zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw a roczny obrét nie
przekracza 50 min euro, a/lub bilans roczny nie przekracza 43 min euro)

Inny

11. Liczba zatrudnionych pracownikow:?

oraz oswiadczam, ze (wlasciwe zaznaczyé x):

(] jestem mikroprzedsigbiorcg i wnioskuje o przyznanie srodkow z KFS w wysokosci
100% na jednego uczestnika,

1 nie jestem mikroprzedsigbiorca 1 wnioskuj¢ o przyznanie S$rodkow z KEFS
w wysokosci 80% kosztow na jednego uczestnika, 20% kosztow sfinansuj¢ z
wlasnych srodkow.

12. Osoba/osoby uprawnione do reprezentacji i podpisywania umow (zgodnie z dokumentem
rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

1)

nazwisko 1 imi¢ stanowisko

2)

nazwisko 1 imi¢ stanowisko

13. Osoba wskazana przez Pracodawce do kontaktu z urzedem:
a) imi¢ i nazwisko

b) numer telefonu ... e-mail

14. Numer konta Pracodawcy, na ktore zostang przekazane $srodki z KFS (w przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku):

LU bbb ooy Uon oo oot Uoon

15. Catkowita wysoko$¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dzialania zwigzane z ksztalceniem
USEAWICZIYIM oottt bbbttt bbbt ztotych w tym:

— wysokos$¢ wnioskowana z KFS: ... .. zlotych
— wysokos$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce (nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw)..

.................................................................................................... ztotych.®

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,

mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prac¢ lub $wiadczy ustugi na
podstawie umoéw cywilnoprawnych np. na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto.

3 Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca poniesie w zwiazku
z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nicobecnosci W pracy w zwiazku z

uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia
itp.; wktad wlasny nie moze pochodzi¢ ze §rodkdéw pracownika.



16. Dziatania do sfinansowania z udziatem KFS oraz liczba osob, ktérych wydatek dotyczy:

Wyszczegélnienie

Pracodawca

(wpisac jesli
bedzie korzysta¢
pracodawca)

Liczba pracownikéw

ogolem w tym kobiety

Objeci wsparciem ogolem w tym:

Wedtug rodzajow dziatan

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu

Ubezpieczenie  NNW w zwigzku z podjetym
ksztalceniem

< | 15-24 lata
o) [&]
2 o 2| 25-34lata
¢ 2 9
§ S X | 35-44 lata
= | 45 lat i wigcej
Gimnazjalne i ponizej
=]
£ -2 | Zasadnicze zawodowe
2 §
& i:?)s Srednie ogodlnoksztatcace
% 3
= g Policealne i $rednie zawodowe
=

Wyzsze

Osoby wykonujace prace w szczeg6lnych warunkach lub pracg o

szczegbdlnym charakterze

PRIORYTETY
wydatkowania §rodkow

rezerwy KFS

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych technologii

Wedtug wykonywanych zawodow

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Wedtug
tematyki
ksztatcenia

ustawicznego

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

Bhp

Architektura i budownictwo

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne




Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny...)
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykdéw obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia)
Informatyka i wykorzystanie komputerow

Jezyki obce

Ustugi krawieckie, obuwnicze
Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogoélne ( w tym: ksztalcenie
umiejgtnosei pisania, czytania i liczenia)
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowe;j

Prawo

Rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowose,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Sprzedaz, marketing, public relations, handel

nieruchomos$ciami

Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo
Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona $rodowiska

Uslugi stolarskie, szklarskie
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)

Ustugi transportowe ( w tym: kursy praw jazdy)

Uslugi gastronomiczne

Pozostate ustugi
Weterynaria

Ochrona wlasnosci i 0s6b
Opieka zdrowotna

Zarzadzanie 1 administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka)

Inna tematyka ksztalcenia - (Powinna by¢ tu klasyfikowana
tematyka ksztalcenia ustawicznego tylko w szczegdlnych
przypadkach, gdy definitywnie nie ma mozliwos$ci zakwalifikowac
jej do jednego z pozostatych obszarow)

. Dotychczasowe korzystanie ze srodkow KFS 0 tak 0 nie (jesli tak wymieni¢ jakie) :
W 20 L T o
W20 S T
LT G Pt
R0 L
LT P
W o200 T



18. Czy suma S$rodkow wnioskowanych nie przekroczy rownowartosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na kazdego uczestnika ksztalcenia ustawicznego:

J TAK
] NIE

19. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (whasciwe
zaznaczy<¢)

*QOdpowiedz przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:
beneficjent pomocy de minimis w ogole nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo
prowadzac jednoczesnie dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dzialalno§¢ gospodarcza, posiada
on rozdzielno$¢ rachunkowa dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiegajaca ewentualnym
przypadkom subsydiow krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dziatalno$¢ inng niz
dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego.
Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla tej dziatalnosci
gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330, z pézn. zm.), zasad prowadzenia odr¢bnej ewidencji oraz metod przypisywania
kosztow i przychoddw.



20. Zestawienie wydatkdéw na ksztatcenie ustawiczne

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Termin realizacji
ksztatcenia
ustawicznego

Liczba uczestnikow
ksztalcenia
ustawicznego

Koszt ksztatcenia
ustawicznego dla
jednej osoby
w ztotych

Catkowita kwota
wydatkow w zlotych

Whioskowana
wysokos$¢ srodkoéw z
KFS w
ztotych

Wysokos¢ wktadu
wlasnego wnoszonego
przez pracodawce
w ztotych

RAZEM




21. Szczegotowe informacje dotyczace uzasadnienia odbycia ksztatcenia ustawicznego

Imi¢ i nazwisko

Status osoby:
pracodawca/
pracownik

Wyksztalcenie/
[stanowisko/

Rodzaj
umowy
oraz
okres jej
trwania
od-do

Rodzaj ksztalcenia

ustawicznego:

- kurs

- studia podyplomowe

- egzamin

- badania lekarskie lub

psychologiczne

- NNW
(Wpisac z ww.
wymienionych)

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz
obowigzujacych priorytetow
wydatkowania srodkow rezerwy KFS

(Opis potrzeb i niezbednych srodkow na
sfinansowanie tych dziatan)

Zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego,
regionalnego rynku pracy

Informacja o planach
dotyczacych dalszego
zatrudnienia oséb, ktore beda
objete ksztalceniem
ustawicznym
(Jak dlugo zostanie przedtuzona
umowa, jak ksztalcenie wplynie
na zakres wykonywanych zadan;
w przypadku gdy z ksztatlcenia
korzysta pracodawca opisac
plany dziatania firmy w
przyszlosci)




22. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

Nazwa i siedziba realizatora
ksztalcenia ustawicznego

Posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosSci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w
przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych
(Nalezy wskazaé odpowiednio oraz dolgcezyé do
whniosku)

Nazwa ksztatcenia ustawicznego

Liczba godzin
ksztatcenia
ustawicznego

Cena w poréwnaniu z ceng podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile sa
dostepne
(Poda¢ nazwy poréwnanych realizatorow,
ceny, ilos¢ godzin)




ZALACZNIKI DO WNIOSKU
OBOWIAZKOWE:

1.

2.

11 Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymaniu badz nie otrzymaniu pomocy de minimis - zatacznik nr
2.

[0 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. lub Formularz informacji
przedstawiany przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
stanowiacy zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.

[0 Kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej; kserokopia umowy spotki wraz z aneksami/uchwatami w przypadku spotek
prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy
wymaga tego przepis prawa w przypadku Urzgdéw Gmin nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ uchwaty Rady
Gminy w sprawie uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko
wojta/burmistrza gminy; w przypadku szkol, przedszkoli nalezy przedlozy¢ kserokopie aktu
zatozycielskiego szkoty/przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoty/przedszkola, powotanie na
stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola wraz z pelnomocnictwem do sktadania o$wiadczen woli; w
przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni statut lub inne wtasciwe dokumenty.

[J Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

[0 Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowiazujacych.

W przypadku niedolgczenia obowigzkowych zalgcznikoéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

DODATKOWE:

6.
7.
8.
9.

10.

11.
12.
13.

1 Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatacznik nr 1.

(1 Oswiadczenie Wnioskodawcy - zatacznik nr 3.

1 Oswiadczenie Wnioskodawcy — zatacznik nr 4.

[ Klauzula informacyjna KFS — zatacznik nr 5.

0 W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone
pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i1 podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace pelnomocnictwa
(tj. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy).

1 Dokument potwierdzajacy posiadanie rachunku bankowego wraz z numerem konta.

[0 Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

[0 W przypadku kursow nalezy dolgczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztalcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach.

Uprzedzony/ni o odpowiedzialnosci karnej, o ktorej mowa w art. 233 § 11 § 6 Kodeks karny
oswiadczam/y, ze na dzien ztozenia wniosku
WSZELKIE PODANE PRZEZE MNIE/NAS W NINIEJSZYM WNIOSKU DANE SA ZGODNE ZE STANEM FAKTYCZNYM.

(Pieczatka i podpis Pracodawcy)

DOKUMENTY SKEADANE W FORMIE KOPII POWINNY
BYC POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM



Zatgcznik nr 1

(Pieczqtka Pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktorej mowa w art. 233 § 1 6
Kodeksu karnego, o§wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, co nastepuje:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Prowadze / nie prowadze* dzialalnos$é(ci) gospodarcza(czej) w rozumieniu przepisow Ustawy 0
swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Jestem / nie jestem™ beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniach w sprawach dotyczacych pomocy publicznej; jestem / nie jestem * podmiotem
prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na forme¢
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania.

Cigzy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacej z wczesniejszej decyzji Komisji
(UE) uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

Zobowiazuje¢ si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam
pomoc publiczna.

W dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam * z wyptata wynagrodzen pracownikom oraz z
zaptata naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, z zaplata podatku do Urzedu Skarbowego,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostalem(am) / nie zostalem(am)* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa pracy, jak roOwniez jestem / nie jestem* objety
(@) postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie (art. 36 ust. 5f Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Nie ubiegam si¢ o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracownikoéw nie §wiadczacych
pracy tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, a takze dla osoby
wspotpracujacej oraz dla 0s6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o wystgpieniu zmian dotyczacych informacji
zawartych w niniejszym wniosku, majacych wplyw na zawierang umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Jestem $wiadomy(a), ze ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkoéw publicznych i w zwiazku z tym podlega
szczegolnym zasadom rozliczania.

Jestem $wiadomy, ze dane osobowe dotyczace mojej osoby/podmiotu, w tym imi¢ i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktow oraz pracownikow beda przetwarzane dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu
MPIiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) a takze innych przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.

Zaplanowane formy wsparcia w ramach ksztalcenia ustawicznego beda realizowane przez jednostke
zewnetrzna.

* niepotrzebne skresli¢

(Podpis i pieczatka Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Os$wiadczam, ze: w ciagu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych lat przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow

e otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* s$rodki(6w) stanowigcych pomoc publiczna,
de minimis.

e otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* S$rodki(6w) stanowigcych pomoc publiczng,
de minimis w rolnictwie

e otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* S$rodki(6w) stanowigcych pomoc publiczng,
de minimis w rybotowstwie

W przypadku otrzymania pomocy publicznej, de minimis nalezy wypeli¢ ponizsze
zestawienie:

ROK Wyszczegodlnienie Wartos¢ udzielonej pomocy

Pomoc publiczna

2017 Pomoc de minimis
Pomoc publiczna
2018 Pomoc de minimis
Pomoc publiczna
2019

Pomoc de minimis

Kwota ogélem

e otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma byc¢
przeznaczona pomoc de minimis.

*niewlasciwe skresli¢

(miejscowo$é, data) (Podpis i pieczatka Pracodawcy)
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Zatacznik nr 3

(Pieczatka Pracodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze osoby, ktére skorzystaja ze wsparcia $rodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego s3 pracownikami zatrudnionymi na podstawie (wtasciwe zaznaczyé X):
[] umowy o pracg,
] powolania,
1 wyboru,
1 mianowania,

[ spotdzielczej umowy o prace.*

(Podpis i pieczatka Pracodawcy)

4 zgodnie z Kodeksem pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje pracg lub §wiadczy ushugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto

12



Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
DOTYCZACE SPELNIANIA PRIORYTETOW

Oswiadczenie priorytet a
Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, oswiadczam, ze*:

1 jesteémy Centrum Integracji Spotecznej,
1 jestesmy Klubem Integracji Spotecznej,
1 jesteSmy Warsztatami Terapii Zajeciowe;.

Jednocze$nie o$wiadczam(y), ze w przypadku osoby(ob) wytypowanych do objgcia wsparciem w
ramach priorytetu a, dziatania bedg zmierza¢ do podniesienia kompetencji pracownikéw w zwigzku z
ich zadaniami realizowanymi w CIS/KIS/WTZ.

data (Podpis i pieczgtka Pracodawcy)

Oswiadczenie priorytet b

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczam, ze:
kandydat na szkolenie posiada wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktore dotagczam/nie dotagczam*
do wniosku.

data (Podpis i pieczatka Pracodawcy)

Oswiadczenie priorytet C

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o§wiadczam, ze w ciggu
jednego roku przed ztoZzeniem wniosku badz w ciagu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami (nalezy dotaczy¢ do wniosku jakikolwiek wiarygodny
dokument potwierdzajgcy np. dokumenty zakupu, decyzje o wprowadzeniu norm ISO, itp.) oraz
krotko uzasadnic:

data (Podpis i pieczatka Pracodawcy)
*odpowiednie zaznacz
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Zatacznik nr 5

Klauzula informacyjna dla przedsi¢biorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018- Prawo

przedsiebiorcow, dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie

Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w S¢polnie Kraj. informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w S¢polnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepo6lno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w S¢polnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e realizacji instrumentdéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwigzku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. b RODO;

e wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, W tym m.in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych- na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w Se¢pdlnie
Kraj. przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.
Odbiorca Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa w ramach konkretnego postgpowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepdlnie Kraj., jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa, komornicy oraz podmioty, z ktdrymi Administrator zawart umowy
powierzenia danych.
Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Pana/i dane osobowe nie bedg przechowywane dhuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktorego zostaty
zebrane i w czasie okre§lonym przepisami prawa, a w szczegdlnoséci wynikajacych z instrukcji kancelaryjne;j,
ktora okre$la okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej 1 organizacyjnej
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumySlnym zniszczeniem, przypadkowsg utratg,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami. W tym celu zobowigzuje si¢ wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z
przyjetymi wewnetrznymi procedurami.
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usunigcia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: ldo-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badz

pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepodlnie Kraj.
pomocy,

o ktéorej mowa w ww. ustawie. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci

realizacji zadan o ktéorych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data 1 POAPIS: .ottt ettt e
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Zatacznik nr 5

Klauzula informacyjna dla innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepoélnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w S¢polnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepo6lno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w S¢polnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych — dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

o realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO;

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania si¢ w zwigzku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. 8, b RODO;

e wypelienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane pozyskane w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w S¢pdlnie
Kraj. przetwarza nastepujace kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.
Odbiorca Pana/i danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania.
Pana/i dane osobowe nie bgdg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane diluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktorego zostaty
zebrane 1 w czasie okre§lonym przepisami prawa, a w szczegdlnos$ci wynikajacych z instrukcji kancelaryjne;j,
ktéra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji (10 lat).
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ §rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym c¢zy nieumy$lnym zniszczeniem, utrata, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje si¢ wiasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia Sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: ldo-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badz

pisemnie pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pani/a dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Data 1 POAPIS: vttt
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POUCZENIE!

1.

o v

10.

11.

12.

13.

Pracodawca moze otrzyma¢ srodki na sfinansowanie:
a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Priorytety wydatkowania rezerwy KFS na 2019 rok:
a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe],
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
€) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.
W przypadku korzystania przez jednego pracownika (lub pracodawcy) z kilku form wsparcia ze
srodkow KFS taczna suma wsparcia nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku.
Kompletnie i czytelnie wypetniony wniosek wraz z zatagcznikami musi by¢ ztozony w trakcie trwania
naboru.
Niedolaczenie zatgcznikow skutkowaé bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Whiosek moze ztozy¢ wylacznie pracodawca.
Whiosek nalezy ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania pomocy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje
odwolanie.
Powiatowy Urzad Pracy kierujac si¢ zasada racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych oraz
zapewnieniem najwyzszej jakosci ustug dopuszcza prawo do negocjacji tresci wniosku.
Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce jest mozliwe dopiero po
zawarciu umowy z PUP w Sepolnie Krajenskim; szkolenia wcze$niej rozpoczete nie beda finansowane.
Umowa dotyczaca przyznanych $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ze
srodkow KFS jest umowa cywilnoprawng i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie jej zawarcia.
Wyboér instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy.
Szkolenia finansowane ze srodkow KFS (§rodkéw publicznych) sa zwolnione z podatku VAT (art. 43 ust.
1 pkt 29 ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od
podatku od towaréw i ustug).
Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez
wzgledu na jego forme¢ prawng. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej wynika,
ze przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ushug na rynku, przy czym
pojecie to dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne
wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnos$ci, w zwiazku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w
rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit
(stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnosc¢ jest kwalifikowana w prawie
krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej.
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