OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
NR 1/2025 Z DNIA 26 SIERPNIA 2025 ROKU

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MOGILNIE
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Mtodszy doradca zawodowy
w Centrum Aktywizacji Zawodowej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie, ul. Obroincéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno

1. Nazwa stanowiska pracy:

Mtodszy doradca zawodowy.

2. Liczba etatow:

1 etat.

3. Wymiar czasu pracy:

petny etat.

4. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem Mtodszego doradcy zawodowego:

4.1
4.1

4.1

4.1

4.1

4.2
4.2

4.2

4.2

4.2

4.2
4.2
4.2
4.2

Wymagania niezbedne:
.1 posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej badz
obywatelstwa innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadanie znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

.2 posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych oraz brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

.3 w zakresie kwalifikacji — posiadanie wyksztatcenia wyzszego;
.4 posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

.1 posiadanie umiejetnosci obstugi komputera m. in. w zakresie MS Office i innych
urzadzen biurowych;

.2 mile widziana znajomos$¢ systemu informatycznego do obstugi oséb bezrobotnych oraz

pracodawcow SYRIUSZ;

.3 posiadanie znajomosci przepisow:

- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
- Kodeksu postepowania administracyjnego;

.4 mile widziane ukonczone studia na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie

poradnictwa zawodowego lub ukonczone studia podyplomowe z zakresu poradnictwa

zawodowego;
.5 mile widziane doswiadczenie zawodowe w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia;
.6 mile widziana znajomos$¢ technik i metod stosowanych w poradnictwie zawodowym:;
.7 umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, empatia, wysoka kultura osobista;
.8 umiejetnos$¢ logicznego i analitycznego myslenia, umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ emocjonalna, odpowiedzialnos¢.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12
5.13

udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom niezarejestrowanym,
w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy,
kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego;

udzielanie pomocy przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest
adaptacja do wymogdw rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych;
udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okredleniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien
i doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
metod i programow, w tym standaryzowanych narzedzi diagnostycznych;

udzielane porad grupowych wyselekcjonowanej grupie oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy;

organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
w formie grupowej;

udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach
ksztatcenia i szkolenia: bezrobotnemu i poszukujgcemu pracy, osobie
niezarejestrowanej w tym biernej zawodowo;

udzielanie informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujgcym pracy;
udzielanie pomocy przedsiebiorcom w doborze kandydatéw do pracy sposrdd
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego
przedsiebiorcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad;

prowadzenie dokumentacji w systemie teleinformatycznym o udziale bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w réznych formach poradnictwa zawodowego;

prowadzenie banku programoéw zawierajgcego programy porad grupowych oraz
spotkan informacyjnych w zakresie informacji grupowej;

udostepnianie zasobdw informacji zawodowych w siedzibie powiatowego urzedu pracy
do samodzielnego wykorzystania przez osoby zarejestrowane lub niezarejestrowane;
przeprowadzanie badania kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych do 30. roku zycia;
obstuga systemu teleinformatycznego Syriusz STD, platformy www.praca.gov.pl, poczty
elektronicznej oraz systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentéw.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

6.1
6.2
6.3

6.4

forma zatrudnienia —umowa o prace;

poczatek zatrudnienia: pazdziernik 2025 roku;

miejsce pracy — Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno;

charakter pracy: praca umystowa na stanowisku administracyjno—biurowym
w godzinach od 7.00 do 15.00, praca przy komputerze powyzej 4 godzin, praca
zwigzana z bezposrednig obstugg klienta, obstugg sprzetu biurowego (komputer,
drukarka, kserokopiarka, fax, niszczarka dokumentéw), praca w budynku bez windy,
ale z podjazdem dla 0sdb niepetnosprawnych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ogtoszenia byt nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty (opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie):


http://www.praca.gov.pl/

8.1
8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

CV i list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zgodnie
z zatacznikiem nr 1);

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw
posiadajgcych obywatelstwo Unii Europejskiej bagdz obywatelstwo innego panstwa,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;
oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zgodnie z zatgcznikiem nr 2);
klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zgodnie z zatgcznikiem
nr 3);

zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z zaftacznikiem nr 4);

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:
"Dotyczy naboru nr 1/2025 na stanowisko mtodszy doradca zawodowy" nalezy sktadac
w terminie do dnia 15 wrzesnia 2025 r. do godz. 14.00 w sekretariacie urzedu, pok. 16,
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie, ul. Obroicéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno lub
przesta¢ pocztg na ww. adres. Dokumenty, ktére wptyng do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mogilnie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Dodatkowych informacji
udziela Pani Katarzyna Drozdzyriska—Gtowacka, tel. 52 3186710.

10. Pozostate informacje o naborze:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Komisja konkursowa w toku naboru wyfania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o naborze;

Kandydaci, o ktérych mowa w pkt 10.1, s3 indywidualnie informowani o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat winien posiada¢ dowdd osobisty oraz
oryginaty dokumentdéw zatgczonych do aplikacji;

zgodnie z art. 13 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia
informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze;

informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze poprzez umieszczenie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Mogilnie (http://pup.mogilno.ibip.pl), a takze na tablicy
informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie, ul. Obroricéw Mogilna 1, 88-

300 Mogilno.
Signature Not \Le,uf
Dokument podpisanyfrzez Ewa

Strzelecka
Data: 2025.08.26 1430:21 CEST

Zataczniki:
- nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

- nr 2 — Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
- nr 3 - Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcego sie o zatrudnienie.
- nr 4 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.


http://pup.mogilno.ibip.pl/

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCH ..ottt st s

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

sese) seesecsactesirctnttaeines

miejscowosc, data

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Ja NiZej POAPISANY/@.u.iiiiierierie ettt s et e oswiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo polskie []

Posiadam obywatelstwo Unii Europejskiej bgdZ obywatelstwo innego panstwa, ktéremu na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadanie znajomosci

jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej ]

Posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008r.

Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie
z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 .

wtasnoreczny podpis

L] wasciwe zaznaczy¢



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja
o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym

IMI€ I NAZWISKO w.eeieeeiet ettt ettt s s
(osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informujemy, ze:

Administrator

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Powiatowy Urzad
Pracy z siedzibg w Mogilnie, ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilno jako pracodawca. Kontakt
z Administratorem danych odbywa sie na adres wskazany wyzej lub e-mail tomo@praca.gov.pl, tel.
nr 52 318-67-10;

Inspektor ochrony danych
Moga sie Pani/Pan kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
tomo@praca.gov.pl, tel. nr 52 318-67-10.

Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda osoby fizyczne lub prawne, organy publiczne, jednostki
lub inne podmioty, ktérym ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy sg strong trzecig;
w szczegdlnosci Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione: np. firmom prawniczym,
informatycznym, realizujgcym zadania pocztowe.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celu oraz przez okres wynikajacy z przepisdéw archiwalnych.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Maja Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) wniesienia skargi do Prezesa UODO.



Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia Zaktadu i zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, administrator
stosuje forme szczegdlnego nadzoru nad miejscem pracy oraz terenem wokét zaktadu pracy w postaci
srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu — monitoring zaktadowy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg
w Mogilnie ul. Obroncéw Mogilna 1, 88-300 Mogilnie, w celu uczestnictwa w procesach rekrutacji
w zakresie niezbednym, wymaganym przepisami prawa pracy.

Podst. Prawna - Art. 6. ust. 1, lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie

ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Data i POAPIS: civeerieieirerr ettt s



Zatgcznik nr 4

miejscowos¢, data

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie dotyczace przetwarzania danych osobowych

oraz wykorzystania wizerunku

iMi€ i NAZWISKO KANAYAATA ....ocuiiii ittt st st st r bt se s saeetesteste s neatas

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko UrzedniCze ...
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wtasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wtasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wtasnoreczny podpis
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