OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PRZEMKOWIE
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 19.05.2025 roku

1. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie :
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupekione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje,
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje,
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,
3) wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego.
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
6) posiada obywatelstwo polskie,
7) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
8) posiada nieposzlakowang opinig,
9) posiada stan zdrowia pozwalajacy na §wiadczenie ustug w/w,
10) posiada wiedz¢ niezb¢edna do wykonywania pracy na stanowisku asystenta rodziny,
w szczeg6lInosci zna przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi :
- kodeksu postgpowania administracyjnego,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za Zyciem”,
- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j,
- znajomos$¢ metodyki pracy z rodzing i z dzieckiem,
- znajomosc¢ przepisoOw o ochronie danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe:
1) Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.
2) Wysoka kultura osobista.
3) Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
4) Komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.
5) Umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing.
6) Dyspozycyjnos¢.
7) Znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych.
8) Prawo jazdy kat. ”B” i posiadanie wtasnego samochodu osobowego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania asystenta rodziny beda zgodne z zadaniami ujgtymi w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.)

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,



8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajg¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejg¢tnosci psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych,

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udziatem
(o ktorym mowa w art. 76a § 1 ustawy kodeks postepowania karnego),

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co po6t roku, i przekazywanie tej oceny
Kierownikowi Osrodka,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny,

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o ktérych mowa w art.9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

20) $cista wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie monitorowania sytuacji rodziny i realizacji planu
pracy z rodzina,

4. Informacja o warunkach §wiadczenia ustugi:

1) Czas pracy: pelny etat w zadaniowym systemie czasu pracy, oznacza to takze prac¢ w godzinach
popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy (40 godz. tygodniowo).

2) Praca z rodzinami wskazanymi przez Kierownika Os$rodka - w miejscu zamieszkania rodziny lub
w miejscu wskazanym przez rodzing.

3) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkdéw pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy,

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i/lub kwalifikacje,

5) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

6) Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) Oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

8) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) Oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego,

10) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

11) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

12) Oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji na stanowisko: Asystent rodziny zgodnie z art. 6 ust. 1 li. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 65/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych)”, zawartych w przedlozonych dokumentach aplikacyjnych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przemkowie lub przestaé poczta tradycyjng na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Powstancow
Styczniowych 7, 59-170 Przemkéw w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny ” w_terminic do dnia 19.05.2025 r.
(decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane. Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentow,
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng za posrednictwem danych kontaktowych wskazanych
w dokumentach aplikacyjnych.

Kierownik moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.

KIEROWNIK
Osrodka Pomocy Spotecznej
ElZzbieta Kasprzak

Przemkow, dnia 23.04.2025 r.

Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych
dla os6b uczestniczacych w rekrutacji na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. nr 119/1) informujg, Ze:

1) Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest OSrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Przemkowie
przy ul. Powstancéw Styczniowych 7

2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowa¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na adres:
R.Wielgus .BHPEX” sp. z 0.0. Zielona Géra ; iod@przemkow.pl

3) Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na podstawie:

a) wykonania obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu
pracy- podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny ciazacy na Administratorze — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO);
¢) Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:

a) podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych: Dostawcy programow i ustug informatycznych.

5) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemkowie
w formie papierowe;j i elektronicznej na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania wskazanych
w pkt 3, lecz nie krocej, niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po uptywie
5 lat.

6) posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisOw uprawniajacych
administratora do przetwarzania tych danych).

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
8) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wiaze si¢ z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



