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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 4/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN KONKURSU NA ORGANIZACIJE STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTAUACJI NA RYNKU PRACY W WIEKU 30-54 LATA
W RAMACH FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA POMORZA ZACHODNIEGO (FEPZ)
na rok 2025

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadarn w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcq i nie moze byc¢ formg
uzupetniajgcq zatrudnienie.

Celem konkursu jest organizacja stazy w projekcie Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy w
powiecie gryfinskim (I1) wspétfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego (FEPZ) 2021 — 2027.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2024r. poz. 475 z
pdin.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009, nr 142, poz.1160),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkdéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667 z pdzn zm.)

Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.z 2023 poz.1465 z pozn zm.),

Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2024r. poz.1061 z pozn zm.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych — dalej RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1),

Ustawia z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 90 z
pbézn.zm.).

§2

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

5)

Urzedzie - PUP — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy
ul. Sprzymierzonych 1 oraz z siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowe;j 3,

Whioskodawcy — Organizator — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1i 8 oraz art. 61a ust.
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Dtugotrwale bezrobotnym - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

Stazu — oznacza to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy i nie
moze by¢ forma uzupetniajgcy zatrudnienie.



1.

10.

Rozdziat Il
ZASADY ORGANIZACJI STAZU W RAMACH KONKURSU
§3

Whnioski o organizacje stazu sktadane w ramach konkursu musza by¢ skierowane do oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie:

1) dla ktérych przygotowany zostat Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba odbycia stazu,

2) ktore sg osobami w wieku 30-54 lata i kwalifikujg sie do jednej z ponizszych grup bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy:

a) osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

b) osoba dtugotrwale bezrobotna,

c) osoba posiadajgca wyksztatcenie nizsze niz policealne,
d) kobieta,

3) ktore w okresie ostatnich 3 miesiecy przed skierowaniem, nie korzystaty ze stazu,

4) ktdre wczesniej nie odbywaty stazu u wnioskodawcy na tym samym stanowisku pracy,

5) ktdre wczesniej nie byly zatrudnione na takim samym stanowisku na jakim ma by¢ odbywany staz lub
uptyneto 12 miesiecy od daty zakoriczenia wykonywania pracy na tym stanowisku jezeli praca ta trwata
nie dtuzej niz 6 miesiecy w okresie ostatnich 3 lat a zakres programu do realizacji w ramach stazu bedzie
rézny od dotychczas uzyskanych przez te osoby umiejetnosci,

6) ktore nie s3 matzonkiem wnioskodawcy,

7) ktdrych, adres zamieszkania nie jest tozsamy z adresem miejsca wykonywania stazu,

8) ktdre nie korzystaty wczesniej z zadnej formy wsparcia w tym samym projekcie —z zastrzezeniem ust. 1, pkt. 9;

9) ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ (np. projekt OPS, PCPR).

Okres na jaki musi zostac zorganizowany staz wynosi 3 miesigce.

Staz musi sie odbywac¢ zgodnie z opracowanym przez organizatora stazu programem, ktory zapewni osobie
odbywajgcej staz opanowanie zadan zawodowych wykonywanych na okreslonym stanowisku pracy.
Organizator nie moze powierzy¢ osobie bezrobotnej odbywajacej staz, zadar innych niz wynikajgce z
zatwierdzonego przez urzad pracy programu, ani samodzielnie zmieni¢ miejsca lub godziny pracy. Organizator
powinien zwrdci¢ sie do PUP z wnioskiem o powyiszg zmiane. Starosta moze wyrazi¢ zgode na zmiane
miejsca lub godzin pracy po uzyskanej zgodzie od bezrobotnego.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Organizator stazu jest zobowigzany do prowadzenia listy obecnosci osoby bezrobotnej odbywajacej staz na
stanowisku pracy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani

w godzinach nadliczbowych. Starosta wyrazi zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej

lub w systemie pracy zmianowej wytacznie w przypadku gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga

takiego rozktadu czasu pracy a organizator stazu wskaze we wniosku kandydata na staz.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator obowigzany jest do udzielenia dni wolnych w

wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje bezrobotnemu

stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator obowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed

uptywem terminu zakorczenia stazu.

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen organizatora
i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

4) na biezgco potwierdza swojg obecnos$¢ w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy obecnosci,

5) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni informuje PUP o przerwaniu odbywania stazu oraz o
kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

6) w terminie 7 dni od daty zakonczenia stazu przedktada do PUP sprawozdanie z przebiegu stazu
zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach zawodowych.

Organizator stazu:

1) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw - w
tym kieruje na badania lekarskie umozliwiajace dopuszczenie osoby skierowanej do wykonywania



11.

12.

13.

14.

15.

pracy na danym stanowisku (przed rozpoczeciem stazu) o ile osoba ta nie posiada aktualnych badan
lekarskich potwierdzajgcych zdolnosé do wykonywania pracy na takim stanowisku.

2) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

3) realizuje zakres zadan okreslony w programie stazu,

4) zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

5) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw,

6) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy,

7) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, Srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobiste;j,

8) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne,

9) niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium na zasadach okreslonych w ustawie —

120% wysokosci zasitku dla oséb bezrobotnych, wyptacane na podstawie listy obecnosci podpisanej przez

niego u organizatora, ktoéry jest zobowigzany dostarczy¢ te liste do urzedu pracy w terminie 3 dni po

zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego stazu. Za okres, za ktdry przystuguje stypendium zasitek nie

przystuguje.

Organizator po zakonczeniu stazu — nie pdzniej niz w terminie 7 dni, wydaje bezrobotnemu opinie

zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych

pozyskanych w trakcie stazu.

Organizator zobowigzany bedzie do zastosowania srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych

ochrone przetwarzanych danych osobowych skierowanego bezrobotnego, odpowiednig do zagrozen oraz

kategorii danych objetych ochrong a w szczegdlnosci: ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z

prawem przetwarzaniem, zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

zabraniem przez osobe nieupowazniong, oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem zgodnie z

Rozporzadzeniem RODO.

Organizator zobowigzany bedzie do zabezpieczenia dla skierowanego bezrobotnego, niezbednych srodkéw

ochrony osobistej oraz zachowania wtasciwego, aktualnie obowigzujacego rezimu sanitarnego w przypadku

ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego lub epidemii.

Organizator jest zobowigzany do oznaczenia miejsca realizacji stazu (siedziba pracodawcy i/lub

pomieszczenia, w ktorym odbywany jest staz) poprzez wywieszenie plakatu informacyjno-promocyjnego

projektu wspotfinansowanego ze s$rodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

(EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego (FEPZ) 2021 — 2027 — plakat dostarczony

przez Urzad Pracy w Gryfinie.

Rozdziat llI
WARUNKI UBIEGANIA SIE O ORGANIZACIE STAZY
§4

Staz w ramach Funduszu Pracy moze zorganizowac:

1) pracodawca,

2) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

3) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawiez dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw.

4) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Podmiot ubiegajgcy sie o organizacje stazu nie moze:

1) znajdowac sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) zalegac z naleznymi podatkami z tytutu zatrudnienia oraz naleznosci w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Warunkiem zorganizowania stazu jest ztozenie wniosku o organizacje stazu, w ktérym organizator

zadeklarowat zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy osobie bezrobotnej po zakonczeniu odbywania



stazu, gwarantujgc minimalne wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i wymiar

Czasu pracy nie nizszy niz % etatu oraz warunki zatrudnienia zgodne z warunkami okreslonymi we wniosku o

organizacje stazu (zakres zadan, zmianowos¢),

Kazdy podmiot ubiegajacy sie o organizacje stazu moze ztozy¢ dowolng liczbe wnioskdéw, przy czym:

1) u organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny,

2) u organizatora stazu, ktory jest pracodawca liczba osob odbywajgcych staz w tym samym czasie
z uwzglednieniem liczby oséb dla jakiej wnioskowana jest organizacja stazu, nie przekracza liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego pracodawcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

3) w przypadku gdy o organizacje stazu ubiega sie spdtka cywilna — lub podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg we wtasnym imieniu oraz jako wspdlnik spotki cywilnej, tgczna liczba oséb odbywajacych staz
w spofce cywilnej oraz u kazdego z podmiotédw wchodzacych w sktad spdtki nie moze przekroczy¢:

a) facznej liczby oséb bedacych wspdlnikami spotki jezeli spotka, ani zaden z podmiotéw wchodzacych w
sktad spétki nie zatrudniajg pracownikow,

b) tacznej liczby pracownikéw zatrudnionych w spétce oraz u kazdego z podmiotéw wchodzacych w
sktad spétki w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4) organizator stazu musi zapewni¢ opiekuna dla osoby bezrobotnej odbywajgcej staz, ktéry bedzie
zobowigzany do udzielania bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan —
opiekun musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do sprawowania opieki i moze
sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

W przypadku wskazania przez wnioskodawce we Whiosku o zorganizowanie stazu, jako kandydata na staz, osoby:

1) ktdéra wczesniej odbywata u niego staz, Whniosek moze by¢ uwzgledniony wytgcznie w przypadku
zaoferowania innego stanowiska pracy, a tgczny okres odbywania stazu (poprzedni oraz
wnioskowany/biezacy) nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy;

2) ktéra wczesniej byta u niego zatrudniona (na podstawie umowy o prace niezaleznie od okresu jej trwania
lub umowy cywilnoprawnej trwajacej dtuzej niz 3 miesigce) Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony jezeli
osoba ta byta zatrudniona na_innym stanowisku pracy, niz to na ktérym ma by¢ realizowany staz i
uptyneto 3 miesigce (90 dni) od daty zakoriczenia wykonywania pracy u tego pracodawcy

3) ktéra wczesniej byta zatrudniona na takim samym stanowisku pracy, jak to na ktérym ma by¢ realizowany
staz Wniosek moze by¢ uwzgledniony wytgcznie w przypadku, gdy uptyneto 12 miesiecy od daty
zakonczenia wykonywania pracy na tym stanowisku jezeli praca ta trwata nie diuzej niz 6 miesiecy w
okresie ostatnich 3 lat a zakres programu do realizacji w ramach stazu bedzie rézny od dotychczas
uzyskanych przez osobe wskazana umiejetnosci

Osoba wskazana we wniosku moze zostaé¢ skierowana na staz, jezeli nie korzystata ze stazu w okresie

ostatnich 3 miesiecy.

W przypadku gdy osoba wskazana przez Wnioskodawce nie spetnia kryteriow do udziatu w stazu lub

projekcie, w ramach ztozonego w naborze Whniosku, Wnioskodawca moze zadeklarowaé cheé skierowania

przez PUP innej osoby bedacej w rejestrach PUP na organizowane stanowisko stazu, ale wytgcznie sposrod
0s0b w wieku 30-54 lata bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W przypadku braku takiej deklaracji
ze strony Whnioskodawcy jest to rGwnoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o staz.

Do realizacji nie bedg kierowane wnioski o organizacje stazu na stanowiska, odpowiadajgce stanowiskom dla

ktorych pracodawca zawart umowy dotyczace subsydiowanego zatrudnienia i na dzied uptywu terminu

sktadania wnioskéw o organizacje stazu, konieczne jest skierowanie kolejnego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy w ramach tych uméw.

W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w okresie

jego realizacji do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej zawartych umdéw na takim samym

stanowisku, realizacje wniosku o organizacje stazu wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia zatrudnienia na

zwolnionym stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje sie wszystkie stanowiska o kodzie 9

,,pracownicy wykonujgcy prace proste” (z wytgczeniem 941 , pracownicy wykonujgcy prace zwigzane z

przygotowaniem positkéw ”) oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.

Rozdziat IV
MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA
§5
. Whnioski nalezy sktada¢ po ogtoszeniu konkursu na organizacje stazy w ramach Funduszy Europejskich dla
Pomorza Zachodniego (FEPZ) - w terminach wskazanych w gtoszeniu.
. Whnioski o organizacje stazy nalezy sktada¢ w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy



8.

9.

10.

11.

a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
sktadajac je w sekretariacie w godzinach: od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem:
a) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub
b) elektronicznej skrzynki podawczej e-Doreczenia (AE:PL-85048-10123-HDJSD-27) lub
c) platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP  Gryfino
https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i swiadczenia z
urzedu > Pismo do urzedu (w tytule pisma: Wniosek o organizacje stazu)

3.  Wnhniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.

Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

Za date zfozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.

6. Wnhnioski o organizacje stazu nalezy sktadaé na formularzach zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

7. We whniosku nalezy okresli¢:

1) stanowisko pracy na jakim ma byc¢ zorganizowany staz,

2) program stazu, umozliwiajgcy nabycie umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadan zawodowych na

wskazanym stanowisku,

3) minimalne wymagania do wykonywania pracy na tym stanowisku.
Whiosek powinien zostac podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do sktadania oswiadczen woli w imieniu
podmiotu ubiegajgcego sie o organizacje stazu. W przypadku spétek cywilnych do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie
umowe spotki potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem.
Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi. PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji poprawnosci
ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).
Do wniosku nalezy zatgczyc¢:

1) W przypadku spétek cywilnych - umowe spétki,

2) W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ przez
wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg sami
uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw,

3) Oswiadczenie organizatora (zataczniku nr 1 do Wniosku) lub Oswiadczenie organizatora - producenta rolnego
(zatgcznik nr 2 do Wniosku),

4)  Program stazu bezrobotnego (zatacznik nr 3 do Wniosku).

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajgc na wszystkie zawarte w nim pytania.

Whioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapisow zawartych w formularzu wniosku nie
beda rozpatrywane.

Whiosek ztozony w ramach konkursu moze by¢ w kazdej chwili wycofany - przed terminem podpisania umowy

0 zorganizowanie stazu. W tym celu podmiot sktadajgcy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujace o wycofaniu
whiosku, ze wskazaniem stanowiska pracy na jakie wniosek zostat ztozony.
W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzysta¢ z osobistych lub telefonicznych konsultacji
indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 124 lub 91 414 19 31, wew.
150, w godzinach od 13:00 do 15:00
Whioskodawca ma mozliwosé uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek od momentu
jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ Wnioskodawcy
lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Wniosku badz zdalnie (telefonicznie, mailowo itp.) Udzielenie informaciji
telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na podstawie wybranych danych wskazanych przez Wnioskodawce w
ztozonym whniosku (minimum 2 pytania; na kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmdwca
podaje prawidtowe dane, ale istnieje podejrzenie, ze moze pod Wnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik
PUP zobowigzany jest zada¢ co najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do
tozsamosci, pracownik PUP odmawia udzielenia informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemne;j,
badz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu.

voe

Rozdziat V



10.
11.

12.

13.

1.

OCENA WNIOSKOW
§6
Whioski bedg rozpatrywane przez Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez Dyrektora urzedu.
Komisja jest organem powotanym do celdw rozpatrywania wnioskdw o zorganizowanie stazu. Komisja
przedstawia Dyrektorowi urzedu propozycje sposobu rozpatrzenia wniosku.
Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcow ubiegajacych sie o
przyznanie srodkow, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzacych w sktad Komisji.
Posiedzenia komisji sg dokumentowane w formie protokotow.
Wszystkie wnioski ztozone w ogtoszonym terminie naboru beda podlegaty ocenie formalnej a w przypadku
pozytywnej oceny formalnej — ocenie merytorycznej.
Ocena formalna bedzie polegata na ustaleniu czy:
1) wypetniono wszystkie wymagane pozycje we wniosku oraz ztozono wszystkie wymagane zatgczniki,
2) wniosek oraz zatgczniki zostaty podpisane przez upowaznione osoby,
3) podmiot skfadajgcy wniosek spetnia warunki do ubiegania sie o organizacje stazu, o ktérych mowa w
Rozdziale I,
4) osoba wskazana we wniosku jako kandydat na staz spetnia warunki okreslone w Rozdziale Il ust. 1,
5) zasady organizacji stazu opisane we wniosku sg zgodne z zasadami opisanymi w Rozdziale II.
W przypadku, stwierdzenia brakdéw, o ktérych mowa w ust. 6, pkt 1), 2) i 4) tj.: nie wypetniono wszystkich
pozycji we wniosku lub wniosek zostat podpisany przez niewtasciwg osobe, osoba wskazana we wniosku jako
kandydat na staz nie spetnia warunkdw okreslonych w Rozdziale Il ust. 1, podmiot sktadajgcy wniosek jest
wzywany do jego uzupetnienia lub skorygowania w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o
koniecznosci dokonania korekt lub uzupetnien, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w §4 ust. 7.
W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3) i 5) tj.: podmiot
sktadajgcy wniosek nie spetnia warunkéw do ubiegania sie o organizacje stazu, o ktédrych mowa w Rozdziale Il
lub zasady organizacji stazu opisane we wniosku nie sg zgodne z zasadami opisanymi w Rozdziale Il, wniosek
podlega odrzuceniu na etapie oceny formalne;.
W przypadku wskazania kandydata do rudziat w stazu, ktéry nie kwalifikuje sie do udziatu w nim w ramach
ogtoszonego naboru i zaznaczeniu we Whniosku o organizacje stazu w cz. Il Dane dotyczace stazu, pkt. 5, iz
Whnioskodawca nie jest zainteresowany innym kandydatem niz przez niego wskazany, ztozony wniosek nie
podlega dalszemu rozpatrywaniu jako wycofany z realizacji przez Wnioskodawce.
Whioski, ktore przejdg ocene formalng z wynikiem pozytywnym zostang przekazane do oceny merytorycznej.
W przypadku nie dokonania korekt lub uzupetnien we wniosku zgodnie z zapisem w ust. 7 wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Ocena merytoryczna wnioskdéw polegac bedzie na ustaleniu liczby punktéw przypadajacych dla kazdego ze
ztozonych wnioskdw w oparciu o przyjete kryteria oceny.
Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej zostanie sporzgdzona lista rankingowa wnioskéw wg
liczby otrzymanych punktow z informacjg o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu wniosku do realizacji.
Nie zakwalifikowanie wniosku do realizacji jest jednoznaczne z negatywnym rozpatrzeniem wniosku.

Rozdziat VI
KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW DO REALIZACII

§7
W ramach oceny merytorycznej wnioskdw, kazdemu ze ztozonych wnioskdw zostanie przyznana liczba
punktow ustalona w oparciu o przyjete kryteria oceny:

1) Wskazanie we wniosku kandydata, dla ktorego miatby by¢ zorganizowany staz — 18 pkt.
nalezgcego do jednej z nizej wymienionych grup:
a) Kobiety

b) Osoby niepetnosprawne
c) Osoby dtugotrwale bezrobotne
d) Osoby o niskich kwalifikacjach (z wyksztatceniem nizszym niz policealne)

2) Realizacja stazu w branzach kluczowych dla rynku pracy —19 pkt.
(zidentyfikowanych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu, cz. A)
3) Realizacja stazu w zawodach priorytetowych na lokalnym rynku pracy — 14 pkt.

(zidentyfikowanych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu, cz. B)



4) Deklaracja zorganizowania stazu dla osoby niepetnosprawnej, albo wskazanie we —17 pkt.
whniosku osoby nalezacej do jednej z tych grupy

5) Deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu w petnym wymiarze —10 pkt.
Czasu pracy

6) Powierzenie wykonywania pracy w ramach stazu w systemie jednej zmiany —12 pkt.

7) Wywigzanie sie przez wnioskodawce z warunkéw umoéw zawartych z PUP Gryfino, —10 pkt.

zakonczonych w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o organizacje stazu
lub nie korzystanie z organizacji stazu w okresie ostatnich 12 miesiecy

. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100.
. Minimalna wymagana liczba punktéw, ktdrg nalezy uzyskaé by wniosek zostat zakwalifikowany do realizacji
wynosi 35.

Rozdziat VI
INFORMACIJA O WYNIKACH KONKURSU
§8
Informacja o wyniku konkursu - lista rankingowa z oceny merytorycznej wnioskéw zostanie zamieszczona na
stronie internetowej PUP w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP:
a) w Gryfinie ul. Sprzymierzonych 1,
b) w Chojnie ul. Dworcowa 3.
O sposobie rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej, w terminie do
14 dni od opublikowania listy rankingowej.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja o wyniku rozpatrzenia bedzie zawierafa uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z wnioskodawcg w imieniu starosty umowe o
organizacje stazu.

Rozdziat VI
REAZLIACJA WNIOSKOW ROZPATRZONYCH POZYTYWNIE
§9
Whioski rozpatrzone pozytywnie bedg przekazane do realizacji niezwtocznie po ich rozpatrzeniu.
Realizacje wniosku ustala sie na okres 30 dni. Ostatnie umowy zawierane w ramach niemniejszego naboru
muszg zakonczy¢ sie maksymalnie do 01.03.2025r.
W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w okresie
jego realizacji, o ktérym mowa w ust.2, do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej zawartych umow na
takim samym stanowisku realizacje wniosku o organizacje stazu wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia
zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje sie wszystkie
stanowiska o kodzie 9 ,,pracownicy wykonujacy prace proste” z wytgczeniem 941 ,, pracownicy wykonujacy
prace zwigzane z przygotowaniem positkow ” oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.
W przypadku braku kandydatéw spetniajacych warunki do skierowania na staz i wymagania okreslone przez
organizatora stazu w ztozonym przez niego wniosku, w okresie 30 dni od daty przekazania wniosku do
realizacji, wnioskodawca zostanie poinformowany o braku mozliwosci jego zrealizowania.

Rozdziat IX
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWTYCH
§10

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 1197 4.05.2016, str. 1) - dalej RODO - Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie informuj, ze:
1) Jezeli jestes osobg fizyczng ubiegajgca sie o organizacje stazu twoje dane przetwarzane sg zgodnie z art. 6

ust. 1 lit. a) b) i e) RODO dla celéw realizacji zadania publicznego ,inicjowanie, organizowanie i

finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy” ujetego w:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych

warunkow odbywania stazu,



http://www.gryfino.praca.gov.pl/

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdfowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy,

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany

przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:

adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

numer telefonu: 91 416 45 15,

adres email: szgy@praca.gov.pl

Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowac sie w sprawach

ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na adres naszej

siedziby wskazany w ust 2.

Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa

oraz podmioty, z ktdrymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujgce badania ewaluacyjne,

kontrole i audyty a takze swiadczgce ustugi pocztowe.

Dane osobowe pobrane w zwigzku z organizacjg stazu bedg przechowywane przez okres niezbedny do

realizacji stazu i jego rozliczenia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji po jego

zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami tj. przez okres 5 lat od zakoriczenia realizacji stazu
oraz nie krocej niz prze okres 5 lat od dokonania ostatniej pfatnosci na rzecz Beneficjenta w ramach
realizowanego projektu EFS+.

obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczacych jest wymogiem

ustawowym okreslonym w przepisach Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20

sierpnia 2009r. w sprawie szczegdétowych warunkdw odbywania stazu, zwigzanym z ubieganiem sie przez

Ciebie o organizacje stazu; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z w/w rozporzadzenia;

Zakres danych podanych w zataczniku nr 1 do Whniosku, pkt 7 lub w zatgczniku nr 2, pkt 6 - jest dobrowolny

w odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,

stosowanie do art. 22 RODO;

Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO

b) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO

c) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO,
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?Y;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych - UODO
(Urzad Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Ci:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO.

LWyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $Srodkoéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
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