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PAZDZIERNIK 2018 - GRUDZIEN 2018

LICZBA PRACODAWCOW 7 BRANZY ZWIAZANEJ Z ICT,
ELEKTRONIKA | ELEKTROTECHNIKA

(SEKCJA JiS) W POWIECIE CHOJNICKIM OGOLEM NA
DZIEN 31.12.2017 r.*

823

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO
REJESTRU REGON WG SEKCJI | DZIALOW PKD 2007 ORAZ
SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH ZATRUDNIAJACYCH
WEDtUG WYBRANYCH GRUP PKD (61, 62, 63, 95.11, 95.12)
W POWIECIE CHOJNICKIM **,

112

MIASTO CHOJNICE
GMINA CHOJNICE

63
20

MIASTO | GMINA CZERSK

MIASTO | GMINA BRUSY

GMINA KONARZYNY

LICZBA PRACODAWCOW BIORACYCH UDZIAL W BADANIU
WEDLUG WYBRANYCH GRUP PKD (w zwigzku z
wczeshiejszym omdwieniem zawodu opiekunka dziecieca

45 (PROBA 40%)

w Raporcie 1/2017, nie analizowano tej grupy
zawodowej).

MIASTO CHOJNICE 28
GMINA CHOJNICE 4
MIASTO | GMINA CZERSK 11
MIASTO | GMINA BRUSY 2

*Dane GUS Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2017 r.

** 7 uwagi na rozbudowane podklasy sekcji J, S, do analizy branzowej zaproszono podmioty z pieciu grup (PKD 61, 62, 63, 95.11, 95.12)
zgodnie z wykazem podmiotdw uzyskanym z GUS. Pod uwage zostaty wziete takze jednostki, ktére w ramach swojego profilu

dziatania, prowadzqg ustugi w zakresie badanych zawoddw.
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1. KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z dn. 7 sierpnia 2014, poz. 1145).

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci stanowi usystematyzowany zbidr
zidentyfikowanych zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Co 2-3 lata w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy
(polskim i europejskim) przeprowadza sie aktualizacje i wprowadza sie nowe zawody

i specjalnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach od 2015 roku diagnozuje sytuacje
pracodawcow na lokalnym rynku pracy. Szczegdtowa analiza rynku pracy ma na
celu zbadanie podmiotéw gospodarczych, ich stanu i kondycji, a takze potrzeb
i trenddw rozwojowych. W okresie pazdziernik — grudzieh 2018 r. zespodt posrednikdw
zdiagnozowat 45 przedsiebiorcow z branzy ICT, elektronika i elektrotechnika (sekcja
J i §), poprzez wywiad standaryzowany — badanie ankietowe. Podczas spotkan

gtédwnym zadaniem byto pozyskanie informacji niezbednych do uzupetnienia
kwestionariusza ankiety, jak i przekazanie informacji na temat mozliwosci wspdbtpracy
z PUP w ramach aktualnych programéw i ustug rynku pracy. Efektem

przeprowadzonych wizyt jest opracowanie niniejszego raportu.



Zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci: technik informatyk (Kod: 351203).

Opracowuje, uruchamia i obstuguje wtasne programy aplikacyjne,
przystosowuje aplikacje firmowe na potrzeby zaktadu pracy; obstuguje komputery
typu PC, postugujgc sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego
i narzedziowego; projekiuje i wykonuje bazy danych i ich oprogramowanie
aplikacyjne; administruje bazami danych i systemami przetwarzania informacji
dobiera konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego; obstuguje lokalne

sieci komputerowe i nadzoruje ich prace.

Zadania zawodowe:

e postugiwanie sie wiedzg o budowie i dziataniu systemdéw operacyjnych
w stopniu pozwalajgcym na opanowanie umiejetnosci pracy z innymi
systemami i innymi rodzajami komputerdw, takze pracujgcych w sieci;

e postugiwanie sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie
Z pisanej po angielsku dokumentacii oprogramowania i sprzetu;

e postugiwanie sie komputerami typu PC;

e obstugiwanie wybranych rodzajéw sieci komputerowych;

e postugiwanie sie typowym oprogramowaniem uzytkowym i narzedziowym;

e dobieranie i konfigurowanie sprzetu i oprogramowania dla podstawowych
zastosowan;

e postugiwanie sie jezykami obstugi wybranych rodzajéw baz danych, w tym
jezykiem SQL;

e projektowanie i utrzymywanie baz danych i nadzorowanie ich pracy;

e programowanie w wybranych jezykach, w szczegdlnosci Pascal, C++;

e przeprowadzanie analizy powierzonego do  wykonania  zadania
i stosowanie optymalnego, powszechnie uzywanego, jezyka programowania;

e oOpracowywanie algorytméw wedtug podanych zatozen, bedgcych
podstawqg do samodzielnego wykonywania programow uzytkowych;

e uruchamianie i obstugiwanie urzqdzen peryferyjnych systemu
komputerowego;

e Usuwanie uszkodzen powstajgcych w urzgdzeniach systemu komputerowego
oraz testowanie jakosci ich pracy;

e wykonywanie rozliczenia kosztdw wyrobdw i ustug;

e oOrganizowanie i utrzymywanie wtasnego stanowiska pracy i podlegtego
zespotu zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa danych i procesow

przetwarzania informacii.



Zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci: technik mechatronik (Kod: 311410).

Projektuje i wytwarza czesci i oraz zespoty maszyn i urzgdzeh mechanicznych

z wykorzystaniem technik komputerowych; wykorzystuje nowoczesne techniki

sterowania maszynami i urzgdzeniomi tgczgce w sobie elektronike, informatyke,

mechanike, automatyke i robotyke; opracowuje dokumentacje techniczng

urzgdzen i systemdéw mechatronicznych; instaluje i obstuguje systemy sieciowe

transmisji danych stosowanych w mechatronice; montuje i demontuje, uruchamia

oraz wytqcza a takze diagnozuje i naprawia urzgdzenia i systemy mechatroniczne.

Zadania zawodowe:

pozyskiwanie, ocenianie i tworzenie dokumentacii technicznej do urzgdzen
i uktadéw mechatronicznych;

dobieranie elementdw, podzespotdw, zespotdw, modutdw, wskaznikdw
i potgczen do urzgdzen i systemdw mechatronicznych;

przygotowywanie elementdw, wskaznikdw, podzespotdw i zespotdw do
montazu urzgdzen i systemdw mechatronicznych;

nastawianie ich parametréow;

nadzorowywanie ich montazu oraz demontazu;

projektowanie i opracowywanie procesdéw technologicznych produkcii czesci
urzgdzen i uktaddw mechatronicznych;

testowanie elementéw, modutdw i podzespotdw oraz obliczanie ich
parametrow;

wykonywanie pomiardw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych oraz
interpretowanie ich wynikow;

instalowanie i testowanie oprogramowan sterujgcych;

kontrola prawidtowosci pracy urzgdzen i systemow;

instalowanie i uruchamianie urzgdzen i systemdw mechatronicznych;
dozorowanie pracy urzgdzen i systemow oraz ocena ich stanu technicznego;
montowanie i demontowanie urzgdzen i systemdw mechatronicznych;
prowadzenie diagnostyki zapobiegawczej, wyszukiwanie bteddw, usuwanie
awarii w urzgdzeniach i systemach mechatronicznych;

przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji fechniczneji ruchowej;
sporzgdzanie protokotdw z uszkodzen i awarii;

planowanie zakupu elementéw i podzespotdw do prac naprawczych
i montazowych urzgdzen i systemow mechatronicznych

stosowanie  przepisow  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas wykonywania pracy.



Zgodnie z klasyfikacjq zawodow i specjalnosci: technik elektronik (Kod: 311408).

Instaluje, montuje, konserwuje | naprawia aparature i urzgdzenia
elektroniczne; organizuje i wykonuje prace w placdéwkach badawczo-rozwojowych,
zaktadach wytwdrczych i naprawczych oraz w innych gateziach przemystu

i jednostkach, gdzie sq szeroko stosowane urzgdzenia elektroniczne.

Zadania zawodowe:

e czytanie i wykonywanie schematdw ideowych, blokowych oraz
montazowych uktaddw i urzgdzen elektronicznych;

e interpretowanie zjawisk i stosowanie praw z zakresu elektrotechniki i elektroniki;

e postugiwanie sie instrukcjami obstugi i dokumentacjg serwisowq urzgdzen
elektronicznych, katalogami elementéw i uktaddw elektronicznych;

e postugiwanie sie technikg komputerowq, oprogramowaniem narzedziowym
i uzytkowym wspomagajgcym projektowanie i diagnozowanie urzgdzen
elektronicznych;

e montaz, uruchamianie i testowanie urzgdzen elekironicznych, postugiwanie
sie  nowoczesnymi  narzedziami  montazu  elementéw i uktaddow
elektronicznych;

e wykonywanie oraz uruchamianie modeli oraz prototypdw uktadow i urzgdzen
elektronicznych na podstawie dokumentacji techniczno-konstrukcyjnej;

e dokonywanie pomiaréw wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych oraz
parametrow technicznych uktaddw i urzgdzen elektronicznych;

e diagnozowanie stanu elementdéw, uktaddéw i urzgdzen elektronicznych oraz
naprawianie uszkodzonego sprzetu;

e postugiwanie sie aparaturg pomiarowq i diagnostyczng;

e projektowanie  wyspecjalizowanych testeréw dla rdéznych  uktaddow
elektronicznych;

e projektowanie, wykonywanie i uruchamianie  prostych  uktadéw
mikroprocesorowych;

e przeprowadzanie kontroli technicznej we wszystkich fazach produkcii
i uruchamiania urzgdzenh elektronicznych;

e sporzqdzanie kalkulaciji robot na stanowiskach wytwaorczych,
diagnostycznych, instalacyjnych i w serwisie;

e oOrganizowanie stanowisk  pracy zgodnie <z zasadami  ergonomii,

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi.



Igodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: grafik komputerowy DTP
(Kod: 216601). -
Grafik komputerowy DIP przygotowuje na etapie obrdébki cyfrowej materiaty

graficzne do druku.

Grafik komputerowy DTP (Desktop Publishing Software) jest zawodem
o charakterze ustugowym. Celem pracy grafika komputerowego DITP jest
przekazanie materiatéw zapisanych cyfrowo na papier, folie, aluminium lub inne
podtoze, w zaleznosci od sposobu druku. Rezultatem pracy grafika komputerowego
DTP jest wysokiej jakosci materiat cyfrowy, nadajgcy sie do druku. W pracy obstuguje
specjalistyczne oprogramowanie komputerowe réznych systemach operacyjnych
oraz sprzet peryferyjny. Do zadan grafika DTP nalezy m.in.: przyjecie pracy graficznej,
sprawdzenie jej pod wzgledem jakosci, przygotowanie w poprawnej i wtasciwej
postaci do druku, np. jako ptyty offsefowe, polimer itp. Okresla rowniez przestrzen
barwng w materiatach graficznych oraz jg ujednolica zgodnie z metodqg druku
i sugestiami klienta. Obrobka cyfrowych materiatéw graficznych przez grafika
komputerowego DTP ma na celu podniesienie ich jakosci, utatwienie procesu druku

oraz podkreslenie ich wizualnej strony graficzne;.
Zadania zawodowe:

e oOrganizowanie stanowiska pracy, zgodnie z zasadami i przepisami BHP,
ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska;

e Obstugiwanie oprogramowania graficznego;

e okredlanie przestrzeni barwnej w materiatach graficznych;

e sprawdzanie poprawnosci materiatéw graficznych przekazywanych do druku;

e optymalizowanie materiatdw graficznych ofrzymanych od klienta lub
z drukarni;

e przygotowywanie materiatéw graficznych do odpowiedniej metody druku
z uwzglednieniem wymagan drukarni;

o certyfikowanie (ujednolicenie przestrzeni barwnej) oprogramowania, na
ktérym pracuje grafik DTP zgodne z obowigzujgcymi standardami ISO;

e wykonywanie wydruku prébnego (proofa) do akceptaciji kolorystycznej pracy

przez klienta.



Zgodnie z klasyfikacjqg zawodow i specjalnosci: fototechnik (Kod: 343104).

Dokonuje zapisu oraz przetwarzania i wizuadlizacji informacji obrazowej
w laboratoriach fotograficznych ustugowych, profesjonalnych, przemystowych;
znajduje zatrudnienie w przemysle fotooptycznym i optycznym, w przemysle
fotochemicznym i fotograficznym, w przemysle optoelekironicznym oraz telewizji

i wytwaorniach filmowych.

Zadania zawodowe:

e wykonywanie recznej i maszynowej obrobki chemicznej materiatéw
fotograficznych;

e wykonywanie maszynowej obrobki chemicznej materiatdw termograficznych;

e przetwarzanie metodami elektronicznymi informacji obrazowej zapisanej na
no$nikach magnetycznych;

e postugiwanie sie podstawowym sprzetem fototechnicznym i audiowizualnym;

e kontrolowanie i regulowanie fizykochemicznych i sensytometrycznych
parametrow procesdw chemicznej obrobki materiatdw fotograficznych;

e prawidtowe eksploatowanie maszyn i urzgdzen stosowanych w fototechnice
i obrébce chemicznej materiatéw fotograficznych oraz sprzetu i urzgdzen
fototechnicznych;

e przewidywanie i zapobieganie zagrozeniom wynikajgcym ze stosowania
toksycznych odczynnikbw chemicznych;

e przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach
zamknietych i zaciemnionych;

e postugiwanie sie technikg komputerowqg oraz standardowym

oprogramowaniem przy cyfrowym zapisie i przetwarzaniu obrazéw.



2. BAZA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH ORAZ BAZA REGON

BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzad pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2017 roku
na ferenie powiatu chojnickiego, 8757 podmiotéw gospodarki narodowej zostato
wpisanych do rejestru REGON, z tego 823 firm prowadzito dziatalno$¢ zwigzang
Z ICT, elekironikg i elekirotechnikg.

W zwigzku z duzg grupg podmiotdw prowadzgcych dziatalno$¢ w sekcji Ji S,
do celéw badania wyselekcjonowano podmioty z pieciu grup PKD 61, 62, 63, 95.11,
95.12, ktére zawierajg omawiane zawody tzn. technik informatyk, technik
mechatronik, fechnik elektronik, grafik komputerowy i fototechnik.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspdtpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Pozyskujemy
informacje dotyczgce podmiotéw nowopowstatych na terenie powiatu
chojnickiego. Z otrzymanych danych wynika, ze w 2017 roku na terenie powiatu
chojnickiego  zarejestrowano 872 nowych  podmiotdw  gospodarczych,
w fym 10 zwigzanych z ICT, elekironikg i elekfrotechnikq. Dla poréwnania,
w 2016 roku odpowiednio: 686 11.

Tabela 1. Liczba podmiotéw nowopowstatych w 2017 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

e - A

Chojnice Brusy Czersk —sekcjali$
Styczen 66 42 8 15 1 1

Luty 53 32 7 11 3

Marzec 75 52 7 16 0 3
Kwiecien 57 36 9 10 2 3
Maj 85 43 18 23 1 0
Czerwiec 53 35 7 6 5 0
Lipiec 87 46 18 20 3 1
Sierpien 68 46 8 12 2 1
Wrzesien 89 56 11 21 1 1
Pazdziernik 72 39 9 22 2 0
Listopad 54 32 7 13 2 0
Grudzien 68 44 14 10 0 0
OGOLEM 872 503 123 179 22 10

7RODLO; Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wiekszos¢ podmiotdw powstato na terenie miasta i gminy Chojnice (503 tj. prawie
58%).



BAZA PODMIOTOW GOSPODARCIYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych, w ktérej na dzien 31.12.2017 roku zarejestrowanych byto 4234
podmiotdw,

z czego 261 firm prowadzito dziatalnos¢ w sekcji Ji S (w wybranych grupach PKD 61,
62, 63,95.11, 95.12 - 46 podmiotow).

W okresie pazdziernik — grudzien 2018 r. zespdt posrednikdw pracy nawigzat kontakt
z pracodawcami posiadajgcymi siedziby na terenie powiatu chojnickiego:

1. Podejmujgc kontakty z pracodawcami, posrednicy pracy korzystali z bazy
REGON oraz analizy rynku pracy powiatu chojnickiego. Podjeli probe kontaktu
ze 112 pracodawcami. Ostatecznie zdiagnozowano 45 przedsiebiorcoéw
z branzy ICT, elektronika i elektrotechnika (sekcja J i S), ktdérzy wyrazili zgode na
udziat w badaniu, poprzez wywiad standaryzowany - badanie ankietowe.
Wywiady przeprowadzano w siedzibach pracodawcdw, a takze w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy. 19 firm odmoéwito udziatu w badaniu, z 48
firmami brak mozliwosci jakiegokolwiek kontaktu.

2. W trakcie badania zawoddéw zwigzanych z branzg ICT, elektronikg
i elekfrotechnikg pozyskalismy informacije z:

— Wydziatu Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Chojnicach, dot.
liczby ksztatcgcych sie ucznidw w badanych zawodach na terenie
powiatu chojnickiego,

— Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach oraz Technikum
nr 3 w Chojnicach, gdzie wsréd uczniow ostatnich klas przeprowadzono
anonimowe ankiety, ktére pozwolity zbadac poziom zadowolenia
z ksztatcenia oraz okresli¢ plany dotyczgce przysztej kariery zawodowej.

Zaangazowanie wszystkich stron biorgcych udziat w badaniu, umozliwito
zebranie materiatu pozwalajgcego na ocene biezgcej sytuacii, szczegdtowe
zbadanie podmiotéw gospodarczych, ich stanu i kondycji oraz potrzeb
i trenddw rozwojowych.
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OFERTY PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Tabela 2. Liczba miegjsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach zwigzanych z branzg ICT, elekironikg i elektrotechnikg
(stan na dzien 31.12.2016r.i131.12.2017r.).

Nazwa zawodu

Technik informatyk

Technik mechatronik

Technik elektronik

Grafik komputerowy

Fototechnik

Liczba miejsc pracy

31.12.2016 31.12.2017

5 3
0 2
0 1
2 3
0 0

Irodto: Opracowanie wiasne

ZASOBY KADROWE OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W CHOJNICACH

Tabela 3. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach zwigzanych z branzg ICT, elekironikg i elektrotechnikg
(stan na dzien 31.12.2016r.131.12.2017r.).

Nazwa zawodu

Technik informatyk

Technik mechatronik

Technik elektronik

Grafik komputerowy

Fototechnik

Liczba osdb zarejestrowanych

31.12.2016 31.12.2017

68 49
0 2
2 24
1 0
4 6

Irodto: Opracowanie wiasne
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3. KSZTALCENIE ZAWODOWE NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO
W ZAWODACH ZIWIAZANYCH I BRANZIA ICT, ELEKTRONIKA
| ELEKTROTECHNIKA

W powiecie chojnickim w badanych zawodach ksztatcq cztery jednostki:
ZLespot Szkdt w Chojnicach, Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Chojnicach,
Technikum nr 3 w Chojnicach, Zespo6t Szkdt Ponadgimnazjalnych w Malachinie.

Z informaciji uzyskanych z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach, ksztatci sie obecnie 93 przysztych absolwentdw, na nastepujgcych
kierunkach:

technik informatyk - 59 oséb

technik mechatronik — 16 oséb

technik elektronik — 8 oséb

technik cyfrowych procesow graficznych (grafik komputerowy) — 10 oséb
technik fotografii i multimediéw — wg pozyskanych informaciji brak ksztatcenia
w wW/w kierunku

YVVVYY

W ramach opracowywania raportu dotyczgcego zawodéw z branzy ICT,
elektronika i elektrotechnika, poproszono przysztych absolwentéw ww. kierunkéw
o wypetnienie ankiety dotyczqcejich dalszych planéw zawodowych.

4. ANALIZA ANKIET PRZEPROWADZIONYCH WSROD UCINIOW OSTATNICH
KLAS

W ankiecie wzieto udziat tqgcznie 58 przysztych absolwentéw: 10 z kierunku technik

cyfrowych procesdw graficznych (grafik komputerowy), 24 z kierunku technik
informatyk, 16 z kierunku technik mechatronik oraz 8 z kierunku technik elektronik.

PLANY PO ZAKONCZENIU NAUKI

28 sposrdéd badanych respondentdw (48%) zadeklarowato chec kontynuacii
nauki. Dzienne studia bedzie chciato podjgc 11 z nich.

Tabela 4. Kontynuacja nauki

Kontynuacja nauki Tak Nie
Liczba odpowiedzi 28 30
Liczba oséb 58

Irddto: Opracowanie wiasne

14 oséb (24%) po zakonczeniu nauki planuje skorzystac z pomocy
powiatowego urzedu pracy.

Tabela 5. Rejestracja w urzedzie pracy

Rejestracja w urzedzie

Tak Nie
pracy
Liczba odpowiedzi 14 44
Liczba osdb 58

Irédto: Opracowanie wtasne
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65 % przysztych absolwentéw udzielajgcych odpowiedzi po zakonczeniu nauki
chciatoby podjg¢ prace. Na chwile obecng 5 respondentéw nie ma
sprecyzowanych jeszcze planéw co do aktywnosci zawodowe] po ukohczeniu
szkoty.

Tabela 6. Podjecie pracy lub zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Podjecie
pra'cy/. Zanzenl.e Brak
Podjecie prac zalozenie wiasnej aktywnosci
Jgcle pracy wiasnej dziatalnosci v .
. . . . zawodowej
dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej
Liczba odpowiedzi 38 13 2 5
Liczba osdb 58

Irédto: Opracowanie wiasne

WIEDZA | KOMPETENCJE UZYSKANE PODCZAS NAUKI

W trakcie badania przyszli absolwenci udzielali rébwniez odpowiedzi na
pytanie, czy uzyskana wiedza i kompetencje pozwolg im na podjecie pracy
niezwtocznie po ukonczeniu nauki. Otrzymane wyniki wskazujg, iz potowie przysztych
absolwentdw uzyskana wiedza i kompetencje wystarczg do podijecia pracy po
zakonczeniu nauki, pozostata czes¢ zamierza podwyzszy¢ posiadane kwalifikacje.

Tabela 7. Wiedza i kompetencije

Wiedza i kompetencje Tak Nie
Liczba odpowiedzi 29 29
Liczba osdb 58

Irbdto: Opracowanie wiasne

WYMARZONE MIEJSCE PRACY

Odpowiedzi udzielane przez przysztych — absolwentow,  dotyczgce
wymarzonego miejsca pracy byty bardzo zréznicowane. Do powtarzajgcych sie
mozna m.in. zaliczy¢ nastepujgce odpowiedzi: wtasna  dziatalno$¢, firma
informatyczna, serwisant.

19 respondentdw najchetniej podjetoby prace na terenie powiatu chojnickiego.

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI WYNIKAJACE Z BADANIA ANKIETOWEGO MLODIZIEZY

v Prawie potowa badanych respondentéw zadeklarowata chec kontynuacii
nauki;

v 24% przysztych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu planuje skorzystac
Z pomocy powiatowego urzedu pracy i zarejestrowac sie w nim;

v 65% badanych planuje podjg¢ prace po zakohczeniu nauki w szkole;

v' Potowa respondentdéw uwaza, ze nabyta wiedza i kompetencje umozliwig
im podjecie pracy po zakonczeniu nauki.
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5. ANALIZA ANKIET PRZEPROWADZONYCH WSROD PRACODAWCOW

BADANIE ANKIETOWE - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z BRANZA ICT, ELEKTRONIKA |
ELEKTROTECHNIKA

Do badania ankietowego pozyskano 45 pracodawcow z sekcji J i S.
Przeprowadzono 33 bezposrednie spotkania z pracodawcami oraz 12 ankiet
zrealizowanych zostato podczas rozmowy telefonicznej (w zwigzku z brakiem
mozliwosci kontaktu osobistego — zbyt duze natezenie obowigzkédw pracodawcdw
lub praca poza terenem powiatu chojnickiego).

Tabela 8. Charakterystyka podmiotdéw, u ktérych przeprowadzono wizyte.

i . Miasto Miasto
Ogoétem Mla'sFo Gm'|r3a i gmina i gmina
Chojnice Chojnice Crersk Brusy
Ogolna liczba 112 63 20 18 11
podmiotéw
Liczba podmiotéw
bioragcych udziat w 45 28 4 11 2
badaniu
Udziat procentowy 40% 44% 20% 61% 18%

Irdédto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wsérdd respondentdw, z ktoérymi przeprowadzono rozmowy, najwiecej firm
dziata na rynku w przedziale 6-10 lat oraz powyzej 15 Iat (po 31%). 10 firm istnieje na
rynku pracy ponizej 5 lat, a 7 przedsiebiorcdw funkcjonuje w przedziale od 11 do 15
laft.

Tabela 9. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyiej 15 lat
(w latach)
Liczba podmiotéw 10 14 7 14

Irédto: Opracowanie wiasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktdérych przeprowadzono badanie, to w prawie 98 %
mikroprzedsiebiorstwa (44 firmy). Tylko jeden pracodawca zalicza sie do grupy
matych przedsiebiorstw.

Tabela 10. Wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Wielkosé

przedsiebiorstwa Mikro Maty

Liczba podmiotow 44 1

Irbdto: Opracowanie wiasne

14



Prawie 58% badanych firm to jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze
(26 pracodawcow)

Tabela 11. Wielkos$¢ przedsiebiorstwal i liczba zatrudnionych pracownikow.

Liczba
zatrudnionych
pracownikow

0

Wielkos¢ Liczba
przedsiebiorstwa podmiotow

N
(o))

Mikro

P NNNPEFERE W WwWNOm
No b wN e

Maty

Irédto: Opracowanie wiasne

ZASIEG PROWADZENIA DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wiekszos¢ pracodawcodw biorgcych udziat w badaniu (60%) realizuje swojq
dziatalno$¢ wytgcznie na rynku lokalnym. Tylko jeden funkcjonuje na rynku krajowym.
8 pracodawcodw zasiegiem swojej dziatalnosci obejmuje rynek krajowy, a 7 rynek
lokalny i krajowy. Dwie firmy funkcjonujg jednoczes$nie na wszystkich rynkach tzn.
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Tabela 12. Zasieg prowadzenia dziatalnosci

Zasieg prowadzenia Rynek lokainy rynek krajouy Rynek Rynek lokalny i Ryﬁf:j:x'i""'
dziatalnosci migdzynarodowy krajowy miedzynarodowy
Liczba odpowiedzi 27 8 1 7 2
Liczba podmiotow 45

Irédto: Opracowanie wiasne

FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z ponizszej tabeli 91% badanych podmiotéw to osoby fizyczne
prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczg.

Tabela 13. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Jednostka
Osoba Spotka org.anlza'cyjna
Forma prawna . Sp. zo.0. . niemajaca
fizyczna cywilna L.
osobowosci
prawnej
Liczba podmiotéw 41 2 1 1

Irbdto: Opracowanie wiasne
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DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA z POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W CHOJNICACH

Biorgc pod uwage dotychczasowq wspotprace badanie wykazato, iz 40%
pracodawcow (18 podmiotdw) wspdtpracowato z Powiatowym Urzedem Pracy w
Chojnicach i potrzebowato pomocy w zakresie doboru kandydatdw na wolne
miejsca pracy. Z rdéznych form zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 12
pracodawcow.

Na uwage zastuguje fakt, iz w ramach prowadzonego badania nawigzano
PO raz pierwszy wspotprace z 22 pracodawcami.

ZATRUDNIENIE W POPRZEDNIM ROKU

W 2017 roku wiekszos¢ analizowanych podmiotdw utrzymato stan zatrudnienia
na niezmienionym poziomie — 38 firm. Siedmiu pracodawcdw zwiekszyto zatrudnienie
w swojej firmie.

Tabela 14. Zatrudnienie w poprzednim roku.

Zachowanie
Zatrudnienie statego Zwigkszenie
w poprzednim roku poziomu zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba podmiotéw 38 7

Irédto: Opracowanie wiasne

PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Na pytanie dotyczgce plandw  zatrudnienia, 29  pracodawcdodw
(64%) odpowiedziato, ze nie zamierza zmienia¢ stanu  zatrudnienia.
16 firm zamierza rozwija¢ dziatalno$S¢ poprzez wzrost zatrudnienia. Liczba
przewidywanych etatéw to 18. Zaden z badanych pracodawcdw nie planuje
zwolnien pracownikéw.

Tabela 15. Plany dotyczgce zatrudnienia.

Zachowanie
.. statego Zwiekszenie Zmniejszenie
Stan zatrudnienia \ & N . . ] ..
poziomu zatrudnienia zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba podmiotéw 29 16 -

Liczba etatow - 18 -

Irbdto: Opracowanie wiasne

Wszyscy pracodawcy planujgcy zatfrudnienie zadeklarowali, ze bedg
przeprowadzali rekrutacje na lokalnym rynku pracy.
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PROBLEMY W ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW

Prawie 29% respondentéw wskazato na problemy w procesie rekrutacii.
Wiekszo$¢  pracodawcoéw  (71%) nie  odczuwa  problemu  zwigzanego
z poszukiwaniem i zatrudnianiem pracownikow.

Tabela 16. Problemy w zatrudnieniu pracownikdw.

Problemy
w zatrudnianiu Tak Nie
pracownikoéw

Liczba odpowiedzi 13 32

Liczba podmiotow 45

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wiekszos¢ pracodawcow podejmowato rézne dziatania, aby zniwelowad
problemy zwigzane z frudnosciami na jakie napotykali w trakcie pozyskiwania
pracownikbw. Do najczesciej stosowanych nalezaty: premie, podnoszenie
wynagrodzenia lub szkolenia.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

43 badanych przedsiebiorcow (ponad 95%) nie zamierza zatrudniac
obcokrajowcoéw. W trakcie trwania badania 2 pracodawcdw nie byto jeszcze
zdecydowanych, czy bedzie korzystato z mozliwosci zatrudniania obcokrajowcow.

Tabela 17. Plany dotyczgce zatrudnienia obcokrajowcow.

Plany zatrudnienia

. , Tak Nie Nie wiem
obcokrajowcow
Liczba odpowiedzi - 43 2
Liczba podmiotow 45

Irédto: Opracowanie wiasne

KSZTALCENIE W POWIECIE CHOJNICKIM, W ZAWODACH: TECHNIK INFORMATYK,
TECHNIK MECHATRONIK, TECHNIK ELEKTRONIK, GRAFIK KOMPUTEROWY, FOTOTECHNIK

Wiekszo$¢ biorgcych udziat w badaniu pracodawcdw (prawie 89%) wie, jakie
szkoty ksztatcg w zawodach: technik informatyk, fechnik mechatronik, fechnik
elektronik, grafik komputerowy, fototechnik.

Tabela 18. Znajomosc szkdt w powiecie chojnickim.

Znajomos¢ szkot w

.. s Tak Nie
powiecie chojnickim
Liczba odpowiedzi 40 5
Liczba podmiotéw 45

Irbdto: Opracowanie wiasne
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DOTYCHCZASOWE ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW SZKOL Z POWIATU CHOJNICKIEGO,
KSZTALCACYCH W ZAWODACH ZIWIAZANYCH Z BRANZA ICT, ELEKTRONIKA
| ELEKTROTECHNIKA

80% respondentéw nie zatrudniato dotgd absolwentow szkét w zawodach
zawigzanych z branzg ICT, elektronikq i elektrotechnikq.

Tabela 19. Dotychczasowe zatrudnienie absolwentow.

Znajomos¢ szkot w

.. e .. Tak Nie
powiecie chojnickim
Liczba odpowiedzi 9 36
Liczba podmiotéw 45

Irédto: Opracowanie wiasne

PRZYGOTOWANIE ABSOLWENTOW DO PRACY

Biorgcy udziat w badaniu zostali poproszeni 0 ocene poziomu przygotowania
do pracy absolwentéw. 5 pracodawcdw (11%) uwaza, ze sg oni odpowiednio
przygotowani do wykonywania danego zawodu. 9 respondentdw nie ma zdania na
ten temat, a pozostali uwazajq iz absolwenci wymagajqg przyuczenia i uzupetnienia
kwalifikacji.

Tabela 20. Przygotowanie absolwentow do pracy.

S3 odpowiednio

: . . Wymagaja
Przygotlowame przygotowani Wymagaja uzupetnienia Nie mam zdania
absolwentéw do pracy do danego przyuczenia gt e
kwalifikacji
zawodu
Liczba odpowiedzi 5 22 13 9
Liczba podmiotéw 45

Irédto: Opracowanie wiasne

ISTOTNE CECHY U KANDYDATOW DO PRACY
Kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz obstuga komputera

i urzgdzen biurowych to najczesciej poszukiwane przez pracodawcodw cechy wsrdéd
kandydatéw do pracy.
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Tabela 21. Istotne cechy u kandydatéw do pracy.

Rodzai cech Liczba Liczba
] ¥ odpowiedzi podmiotéw
Kwalifikacje zawodowe 30
Doswiadczenie
28
zawodowe
Obstuga
komputera/urzadzen 18
biurowych
Prawo jazdy 15 45
Wyksztatcenie 14
Znajomos¢ jezykow
7
obcych
Checi do pracy 6
Inne 3

Irédto: Opracowanie wiasne

OCENA DOPASOWANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DO POTRZEB PRACODAWCY

84% respondentdw uwazaq, ze ksztatcenie zawodowe mtodziezy w powiecie
chojnickim odpowiada ich pofrzebom. Pozostali stwierdzili, m.in. osoby po szkole
majg zbyt mato doswiadczenia, przewaga wiedzy teoretycznej nad praktyczng, zbyt
mata ilos¢ praktyk.

Tabela 22. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy w powiecie chojnickim, a potrzeby
pracodawcow.

Ksztatcenie, a potrzeby

. Tak Nie
pracodawcow
Liczba odpowiedzi 38 7
Liczba podmiotéw 45

Irddto: Opracowanie wiasne

PLANY ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW PRZEZ PRACODAWCOW

Che¢ zatrudnienia absolwentéw wyrazito 7 pracodawcdw (tgcznie na 8
miejsc pracy).

Tabela 23. Plany zatrudnienia absolwentow przez pracodawcow.

Kierunek TECHNIK TECHNIK TECHNIK GRAFIK FOTOTECHNIK
ksztatcenia INFORMATYK MECHATRONIK ELEKTRONIK KOMPUTEROWY
Liczba etatow 4 1 - 2 1

Irédto: Opracowanie wiasne

Pozostatych 38 pracodawcdw nie jest zainteresowanych  zatrudnieniem
absolwentdw, jako powdd podajgc m.in. brak na te chwile potrzeby zatrudnienia,
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twierdzgc iz absolwenci nie majg odpowiednich kwalifikacji i potrzebujg najpierw

uzupetnienia kompetencji/kwalifikacji.

NAJEFEKTYWNIEJSZE METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW
WG PRACODAWCOW

Wedtug pracodawcdw najobardziej efektywng metodg poszukiwania
pracownikow jest poszukiwanie pracownikéw poprzez zgtoszenie oferty do urzedu
pracy. Efektywne w trakcie poszukiwania pracownikéw sg rowniez takie metody jak:
tzw. ,poczta pantoflowa”, znajomi oraz rekrutacja wtasna. Warto nadmienic, iz

zaden pracodawca nie korzystat z ustug firm doradztwa personalnego lub agencji
zatrudnienia przy rekrutacji kandydatéw.

Tabela 24. Najefektywniejsze metody  poszukiwania pracownikow
wg pracodawcow.

Metody poszukiwania Liczba Liczba
pracownikow odpowiedzi podmiotéw
Ustugi urzedéw pracy 29

Z polecenia, znajomi,

” 18
,poczta pantoflowa
Rekrutacja wtasna 12 45
Ogtoszenia, banery, :
media
Internet 5

Irbdto: Opracowanie wiasne

RYNEK PRACY JAKO RYNEK PRACY PRACOWNIKA - OCENA PRACODAWCOW

Rynek pracodawcy, czy rynek pracownika - tych dwdch okreslen uzywamy
obserwujgc zmieniajgce sie tendencje na rynku pracy. Wirdéd pracodawcdéw zdania
w tej kwestii sq podzielone, jednak prawie 69% pracodawcodw ocenia rynek pracy,
jako rynek pracy pracownika.

Tabela 25. Rynek pracy jako rynek pracy pracownika — ocena pracodawcow

Ocena rynku pracy jako

. Tak Nie
rynek pracy pracownika
Liczba odpowiedzi 31 14
Liczba podmiotéw 45

Irédto: Opracowanie wiasne
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PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Prawie 78% pracodawcodw, biorgcych udziat w  badaniu, ktdrzy
wspotpracowadli juz z urzedem pracy, planuje jej kontynuacie.

Na uwage zastuguje fakt, iz chec wspodtpracy zadeklarowato rowniez 74%
pracodawcdéw, dotychczas niewspotpracujgecych z urzedem.

Tabela 26. Planowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Liczba Liczba
podmiotow pracodawcow
Ogotem bioracych planujacych
udziat wspotprace
w badaniu z PUP
Liczba podmiotéw 45 34

Liczba podmiotow

wspotpracujacych 18 14
dotychczas z PUP

Liczba podmiotéw

niewspotpracujgcych 27 20
dotychczas z PUP

Irédto: Opracowanie wiasne

FORMA WSPOLPRACY Z PUP

34 pracodawcoéw zadeklarowato chec wspdtpracy z powiatowym urzedem
pracy. Stanowi to 75% badanych. Wspdtpraca planowana jest miedzy innymi
w zakresie: utrzymania dalszego kontaktu z doradcqg klienta (26 pracodawcdow),
posrednictwa pracy (25 pracodawcédw), stazy (15 pracodawcdw) oraz
subsydiowanego zatrudnienia (14 pracodawcdow).

Tabela 27. Planowane formy wspdtpracy z PUP

Formv wspétorac Liczba Liczba
Yy wspolpracy odpowiedzi podmiotéow
Utrzymywanie kontaktu 26
z doradca klienta
Oferty pracy 25
Staze 15
Subsydiowanie 34
. 14
zatrudnienia
Szkolenia 2
Pracodawca zgtosi sie 1

sam w razie potrzeby

Irbdto: Opracowanie wiasne

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

Z analizowanych odpowiedzi wynika, ze w 12 firmach (63%) pracownicy
otrzymywali miesiecznie wynagrodzenia powyzej minimalnego. 26 pracodawcdow
prowadzito jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg.
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Tabela 28. Przeciethe wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie.

Wysokos¢ przecietnego

Powyzej
wynagrodzenia Minimalne . vZ€l
. minimalnego
w firmie
Liczba odpowiedzi 7 12
Liczba podmiotéw 19*

Zrédto: Opracowanie wiasne
*26 pracodawcdw nie zatrudniato pracownikdw

RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 12 pracodawcdw. 4 pracodawcodw
potwierdzito, ze zatrudniali pracownikdw zarbwno zawierajgc umowy cywilno-
praowne i umowy O prace, a 3 wytgcznie w oparciu © umowy cywilno — prawne.
26 pracodawcow nie zatrudniato pracownikdw i nie udzielito odpowiedzi.

Tabela 29. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami.

Umowy
Rodzaje zawieranych Umowy cywilno-
umow Umowa o prace cywilno- prawne/
z pracownikami prawne umowa o prace
Liczba podmiotéw 12 3 4

Irodto: Opracowanie wiasne
*26 pracodawcdw nie zatrudniato pracownikow

OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Ponad potowa pracodawcodw (51%) ocenita kondycje finansowqg swoich firm
jako dobrg, a niewiele mniegj tj. prawie 47% jako Sredniq. Warty podkreslenia jest fakt,
ze zaden z pracodawcodw nie ocenit kondycji finansowej swojej firmy jako ztej.

Tabela 30. Ocena kondyciji finansowej firmy.

o kondyciji P Trudno

. cena or,‘ _yc" Dobra Srednia Zta .
finansowej firmy powiedzie¢
Liczba podmiotéw 23 21 0 1

Irodto: Opracowanie wiasne
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6. BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2019

,Barometr zawodow” to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza okreslajgca
zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym
roku.

W ramach umowy zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a samorzgdami wojewddztw, Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach,
juz po raz drugi przystgpit do realizacji badania ,,Barometr zawoddw”. Badania majg
charakter ogdlnopolski i przeprowadzane sq na terenie wszystkich powiatowych
urzedoéw pracy w Polsce. Do badania typuje sie ekspertéw z Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach. Zgodnie z zaleceniami byty to osoby zaangazowane we
wspotprace z przedsiebiorcami, w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz koordynator badania. Sg to osoby,
ktdre dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu zawodowemu, mogqg brac¢ udziat w badaniu.

Uczestnicy badania - pracownicy powiatowych urzeddw pracy, w toku
dyskusji udzielali odpowiedzi na nastepujgce pytania:

» Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku2 Czy bedzie ono rosng¢, malec czy pozostanie bez
zmiane

» Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikdbw w danym zawodzie? Czy wystgpi
deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrdbwnowazq siee

Efektem koncowym badania jest stworzenie listy zawoddw poklasyfikowanej
wedtug grup zawoddw: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych
w réwnowadze pomiedzy podazg, a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw utworzony
zostat ,,Barometr zawoddéw” dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje

informaciji zebranych w ramach poszczegdlinych paneli powiatowych.
Barometr poszczegdlinych omawianych zawodow:

» Wg barometru na 2019 rok zawody technik informatyk oraz mieszczqcy sie
w tej grupie technik elektronik, w powiecie chojnickim znajdujq sie w grupie
zawodow nadwyzkowych. W wojewddztwie pomorskim natomiast, znajdujg
sie w grupie zawoddw w rownowadze miedzy popytem a podazqg.
W najblizszym roku liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danych zawodach.

» Brak danych dotyczgcych zawodu technik mechatronik w barometrze na rok
2019.

» Wg barometru na 2019 rok zawdd grafik komputerowy w powiecie chojnickim
naleze¢ bedzie do zawoddw deficytowych. W tym roku nie powinno byc
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow
bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdw do podijecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka. Tym samym dla
pracodawcow oznacza to napotkanie barier w zakresie pozyskania chetnych
do pracy. W wojewddztwie pomorskim natomiast zawdd ten znajdzie sie
w grupie zawoddw w réwnowadze pomiedzy popytem a podazq.

» Wg barometfru na 2019 rok zawdd fototechnik, mieszczqcy sie w grupie
zawodow fotografowie, zarbwno w powiecie chojnickim jak i wojewodztwie
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pomorskim, znajduje sie w grupie zawoddw w rbwnowadze miedzy popytem
a podazqg. W najblizszym roku liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie.
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7. WNIOSKI Z BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY - DIIALALNOSC
IWIAZANA Z BRANZA ICT, ELEKTRONIKA | ELEKTROTECHNIKA ZAWODY:
TECHNIK INFORMATYK, TECHNIK MECHATRONIK, TECHNIK ELEKTRONIK,
GRAFIK KOMPUTEROWY, FOTOTECHNIK

—  Prawie potowa badanych respondentéw zadeklarowata chec
kontynuaciji nauki;

- 24% przysztych absolwentow biorgcych udziat w  badaniu
planuje skorzystac z pomocy powiatowego urzedu pracy
i zarejestrowac sie w nim;

- 65% badanych planuje podjg¢ prace po zakonczeniu nauki
w szkole;

- potowa respondentdw uwaza, ze nabyta wiedza i kompetencije
umozliwig im podjecie pracy po zakohczeniu nauki.

—  rysuje sie wzrostowa tendencja sktadanych ofert do tut. Urzedu
Pracy w zawodach ICT, elektronika i elektrotechnika;

- pracodawcy w niewielkim  stopniu  zainteresowani  sqg
zatrudnieniem absolwentow szkdt ksztatcgcych w omawianych
zawodach;

— pracodawcy pozytywnie ocenigjg poziom  ksztatcenia
absolwentéw szkdt ksztatcgecych w omawianych zawodach;

- niewielki odsetek rejestrujgcych sie absolwentdw badanych
zawodow  (tylko 14 przysztych  absolwentow  planuje
zarejestrowac sie w urzedzie pracy po zakonczeniu nauki
i skorzystac z jego pomocy);

- przyszli absolwenci zainteresowani sg podjeciem pracy
(najchetniej na terenie powiatu chojnickiego) lub zatozeniem
wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

- odnotowuje sie zwiekszenie zatrudnienia wsrdéd pracodawcow
zatrudniajgcych w zawodach ICT, elekironika i elekirotechnika
bgdz utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia;

- wg barometru zawoddéw na 2019 rok zawody technik informatyk
oraz technik elektronik znajdujg sie w powiecie chojnickim
w grupie zawodow nadwyzkowych;

- wg barometru zawoddw na 2019 rok zawdd fototechnik
znajduje sie w grupie zawodow w rownowadze;

-  wg barometru zawoddw na 2019 rok zawdd grafik komputerowy
znajduje sie w grupie zawodow deficytowych;

REALIZATORZY BADANIA:

REFERAT USLUG RYNKU PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH
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