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WSTEP

Niniejszy raport przedstawia wyniki dziatan zespotu pracownikdw Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach: posrednikow
pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego
i specjalistow do spraw programow.

Centralne obszary problemowe podijete w pracy:

1. Analiza stanu bezrobocia w branzy fransport i logistyka.

2. Przedstawienie specyfiki zawoddéw badanej branzy.

3. Andliza danych pozyskanych z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chojnicach o skali ksztatcenia mtodziezy w zawodach
zwigzanych z branzqg transport i logistyka.

4. Poznanie mozliwosci ksztatcenia szkolnego w zawodach badanej branzy
W powiecie chojnickim oraz powiatach osciennych.

5. Przedstawienie sposobu readlizacji posrednictwa pracy (baza PUP Chojnice,
baza REGON, barometr zawodow).

6. Diagnoza poziomu zagrozenia bezrobociem powiatu chojnickiego.

Diagnoza potencjatu gospodarczego z sekcji H.

8. Badanie ankietowe firm z sektora transport i logistyka.

Opracowanie jest efektem wspotpracy tutejszego urzedu  pracy
z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego, ktdrzy wzieli udziat w badaniu
ankietowym.  Obustronne  zaangozowanie  umozZliwito  zebranie  materiatu
pozwalajgcego na ocene biezgcej sytuacji oraz zaobserwowanie przysztosciowych
tendencji na lokalnym rynku pracy. Liczymy, ze wnioski wynikajgce z raportu
pomogg absolwentom - ksztatcgcym sie w zawodach badanej branzy - w podjeciu

korzystnych dla nich decyzji zwigzanych z wyborem $ciezki zawodowe;j.
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1. KATALOG ZAWODOW

Przedstawiony ponizej katalog zawoddw wystepujgcych w branzy ,Transport
drogowy i logistyka™ zostat przygotowany na podstawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci oraz baz danych: DORADCA 2000, INFOdoradca+informacje
o zawodach.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest usystematyzowanym zbiorem zawoddéw
i specjalnosci  wystepujgcych na  rynku pracy. Zawiera spis  zawodow
zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu
o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08. Aktualizowanie
klasyfikacji, w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim
i europejskim), poprzez wprowadzanie do niej nowych zawoddéw/specjalnosci,
odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu ich stosowania.

Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci aktualnie reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikaciji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 07 sierpnia 2014 r. (t. j. - Dz.U. z 2018 r.,
poz. 227).

Bazy danych ,DORADCA 2000” oraz ,INFOdoradca + Informacje o zawodach”
zawierajq opisy zawodow ujetych w wymienionej wyzej klasyfikacji.

+«INFOdoradca + Informacje o zawodach”- to zbidr opisdw zawoddw zawierajgcy:
opis zawodu wraz z wymaganymi kompetencjami, odniesienie do sytuacji zawodu
na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie. Baza powstaje w ramach
projektu ,,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnienie za pomocqg nowoczesnych  narzedzi  komunikacji -
INFODORADCA+" realizowanego przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodzg
Doradca Consultants Ltd., Instytut Technologii Eksploataciji - Panstwowy Instytut
Badawczy z Radomia, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z Warszawy, Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy z Warszawy oraz Agencija
badawcza PBS z Sopotu. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej.
Celem gtownym inicjatywy jest rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacii
o zawodach dla minimum 1000 zawoddw oraz ich upowszechnianie za pomocq
nowoczesnych narzedzi komunikacji w instytucjach rynku pracy.



Katalog zawodéw wystepujacych w branzy , Transport drogowy i logistyka”

MOZLIWOSC
EDUKACIJI
GRUPY ZAWODY | SPECJALNOSCI S ZKOLNES
zawodowego
nauczane w systemie

oswiaty)

, Organizator transportu drogowego NIE
SPECJALISCI Specijalista do spraw logistyki NIE
Specijalista do spraw organizacii i rozwoju transportu NIE

Technik transportu drogowego TAK

TECHNICY | INNY Pracownik dziatu logistyki NIE
SREDNI PERSONEL Spedytor NIE
Technik logistyk TAK

Technik spedytor TAK

Informator ruchu pasazerskiego NIE

PRACOWNICY Dyspozytor radiotaxi NIE
BIUROWI Dyspozytor fransportu samochodowego NIE
Ekspedytor NIE

Konstruktor rozktaddw jazdy NIE

Kierowca mechanik TAK

Kierowca samochodu dostawczego NIE

Kierowca samochodu osobowego NIE

OPERATORZY Przewoznik oséb NIE
| MONTERZ,Y MASZYN Takséwkarz NIE
| URZADZEN Kierowca autobusu NIE
Kierowca autocysterny NIE

Kierowca ciggnika siodtowego NIE

Kierowca samochodu ciezarowego NIE

SPECJALISCI

Wykonywanie zawodow wystepujgcych w grupie ,,specjalisci” wymaga posiadania
wyksztatcenia wyzszego lub policealnego (bgdz zgodnego ze stanowiskiem
doswiadczenia zawodowego, kursow, szkolen itp.)

Organizator transportu drogowego (Kod: 242105)

Synteza zawodu:

Organizator transportu drogowego w przedsiebiorstwie fransportu drogowego

wykonujgcym krajowe lub miedzynarodowe przewozy drogowe osdb lub rzeczy:

tworzy strukture organizacyjng i plan zatrudnienia, ustala plany i strategie dziatania

przedsiebiorstwa, ocenia efektywnos¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa i jego

sytuacje finansowq, okresla taryfy i cenniki w przewozach regularnych w krajowym

transporcie drogowym osdb, prowadzi marketing, reklame i negocjacje handlowe.

Zadania zawodowe:

e okredlanie rodzajéw przewozdw i zakresu transportu drogowego, liczby i rodzaju
zezwolen zagranicznych,

e wystepowanie o wydawanie zezwolen do odpowiednich wtadz na wykonywanie
przewozdw drogowych oséb,

e okrellanie typdw pojazddédw samochodowych wykorzystywanych w danym
rodzaju przewozdw,




e zawieranie umow z zagranicznymi przewoznikami o wspdlnym prowadzeniu
regularnych linii miedzynarodowych, na wykonywanie przewozdw wahadtowych
i okazjonalnych w miedzynarodowym fransporcie drogowym,

e uzgadnianie na zasadach koordynacji, okreSlonych w przepisach prawa
przewozowego, rozktaddw jazdy, uwzgledniajgcych przystanki, czas przyjozdodw
i odjazdoéw, dtugosc linii i odlegtoS¢ miedzy przystankami, zasady korzystania
z obiektdow dworcowych i przystankéw albo miejsc do wsiadania i wysiadania itp.,

e ustalanie termindw przewozow wahadtowych i okazjonalnych
w miedzynarodowym fransporcie drogowym oraz przewozéw regularnych
specjalnych, harmonogramow czasu pracy i odpoczynku kierowcow,

e wyposazanie kierowcdw wykonujgcych przewozy drogowe w wymagane
dokumenty, fj. wypis z licencji, zezwolenie, formularz jazdy, dowdd uiszczenia
naleznej optaty za korzystanie z drog krajowych, dokumenty zwigzane z przesytkg
itp.,

e zgtaszanie na piSmie organowi, ktory udzielit licencji wszelkich zmian danych
zawartych we wniosku o jej udzielenie, wystepowanie z wnioskiem o zmiane tresci
licencji w przypadku zmiany danych,

e przekazywanie wtasciwym organom w oznaczonym terminie informacii
i dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymaganych ustawowo warunkow
okreslonych w licencji lub zezwoleniu oraz informacji zwigzanych z dziatalnoscig
fransportowq,

e w przypadku kontroli przeprowadzane] przez uprawnione organy udzielanie
ustnych lub pisemnych wyjasnien, okazywanie dokumentéw, udostepnianie
wszelkich danych majgcych zwigzek z przedmiotem kontroli, umozliwianie
dokonania czynnosci kontrolnych w pojezdzie, obiekcie lub lokalu.

Specjalista do spraw logistyki (Kod: 242108)

Synteza zawodu:

Specjalista do spraw logistyki planuje, koordynuje i optymalizuje procesy logistyczne

w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych lub ustugowych.

Opis pracy:

Zakres wykonywanych obowiqgzkdw przydzielonych specjaliscie do spraw logistyki jest

uzalezniony m.in. od typu przedsiebiorstwa, jego struktury organizacyjnej, formy

prawnej dziatalnosci, a takze lokalizacji. W duzym uproszczeniu mozna wydzieli¢ dwa

zakresy zadan przydzielonych dla specjalisty do spraw logistyki. Pierwszy z nich

zwigzany jest z biezqcg dziatalnoscig firmy i w zaleznosci od typu przedsiebiorstwa

specjalista do spraw logistyki moze odpowiadac¢ np. za zaopatrzenie, planowanie

procesu produkcyjnego, magazynowego, dystrybucje, transport lub komunikacje,

przy uwzglednieniu minimalizacji kosztow tych proceséw. Drugi natomiast dotyczy

prowadzenia analiz systemu logistycznego i na tej podstawie opracowywanie

propozycji zmian ukierunkowanych na optymalizacje systemu.

Sposoby wykonywania pracy:

W swojej pracy specjalista do spraw logistyki stosuje metody, techniki i procedury

Zwigzane z:

e koordynowaniem i realizowaniem procesdéw zaopatrzenia, produkcji, gospodarki
magazynowej i dystrybucii,

e koordynowaniem procesdw fransportowych,

e zarzgdzaniem  Srodkami  technicznymi  wykorzystywanymi  w  procesach
logistycznych i fransportowych,

e nadzorowaniem i sporzgdzaniem dokumentacji procesdéw logistycznych,

e nadzorowaniem, monitorowaniem procesdw logistycznych z  dostawcami
i odbiorcami organizacji w tancuchu dostaw,



e kreowaniem nowych i optymalizowaniem istniejgcych rozwigzanh w obszarze
procesow logistycznych w organizacii,

e oOcenianiem jakosci procesdw logistycznych i efektywnos$ci podejmowanych
dziatan,

e analizowaniem i kontrolowaniem kosztéw logistycznych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw logistyki preferowane

jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia na kierunkach zwigzanych np. z logistykq,

transportem, ekonomiq, zarzgdzaniem, inzynieriq produkciji.

Podjecie pracy w zawodzie specjalista do spraw logistyki utatwia posiadanie:

e dyplomu ukonczenia studiow | stopnia lub Il stopnia na kierunku logistyka lub
pokrewnym,

e Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie inzynieria transportu
i logistyka, zarzgdzania tancuchem dostaw, zapasami, transportem, magazynami,
projektami, zmianami, jakosciq oraz ryzykiem.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu specjalisty do spraw logistyki sg m.in.:

e suplement dla absolwentdw szkdt wyzszych — Europass (w jezyku polskim
i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyzsze razem
z dyplomem ukonczenia studidw,

e posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w  kursach,
szkoleniach w zakresie: stosowania narzedzi potrzebnych do analizowania danych
oraz informacji, doskonalenia umiejetnosci i technik negocjacyjnych,
nowoczesnych technik zarzgdzania logistycznego isystemow informatycznych
wspomagajgcych procesy logistyczne, transportu ispedycji krajowe] oraz
zagranicznej, identyfikacji, pomiaru i metod racjonalizacji kosztow logistyki
W przedsiebiorstwie itp.,

e posiadanie certyfikatu potwierdzajgcego znajomosc przynajmniej jednego jezyka
obcego (co najmniej na poziomie B2),

e prawo jaozdy kategorii B.

Specijalista do spraw organizacji i rozwoju transportu (Kod: 242221)
Synteza zawodu:
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju fransportu zajmuje sie organizacjq
procesdw transportowych oraz opracowaniem i readlizacjg strategii rozwoju
transportu.
Zasadniczym celem pracy specjalisty do spraw organizacii i rozwoju transportu jest
planowanie, koordynowanie i nadzorowanie procesdw transportowych. Gtéwnymi
jego zadaniami sqg: dobdr srodkdw tfransportowych do otrzymywanych zlecen
i przewozonych towardw pod wzgledem technicznym, ekonomicznym oraz
formalnym, przeprowadzanie analiz i wskazywanie rozwigzan o najwyzszym poziomie
rentownosci, monitorowanie  kluczowych  wskaznikdw  procesu  transportu,
nadzorowanie readlizowanych zlecen transportowych, wspdtpraca z kontrahentami,
nadzér nad formalno-prawnymi  aspektami dokumentacji  fransportowej. Innym
obszarem pracy w zawodzie specjalisty do spraw organizaciji i rozwoju transportu sq
dziatania  ukierunkowane na rozwdj, wzrost  efektywnosci i poprawe
konkurencyjnosci. Zadaniem specjalisty do spraw organizaciji i rozwoju fransportu jest
analizowanie rynku, planowanie inwestycji, wstepna ocena efektywnosci,
wspdtpraca w opracowywaniu strategii rozwoju, a nastepnie wdrazanie i ocenianie
wprowadzonych rozwigzan.
Zadania zawodowe:
e oOrganizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP,
ochrony ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska,



e koordynowanie realizacji procesow fransportowych,

e dobieranie Srodkdéw transportu i pordbwnywanie kosztéw zastosowania réznych
wariantow,

e nadzorowanie realizacji zlecen transportowych,

prowadzenie wspotpracy z otoczeniem w zakresie procesu transportu,

analizowanie i kontrolowanie kosztow procesu transportu,

monitorowanie i analizowanie wskaznikodw kluczowych dla procesu transportu,

sporzqgdzanie analiz i raportdbw zwigzanych z oceng efektywnosci procesu

transportu,

e nadzorowanie dokumentacji proceséw transportowych,

o Wspottworzenie i realizowanie strategii rozwoju transportu,

e analizowanie rynku ustug transportowych.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Specijalista do spraw organizaciji i rozwoju fransportu powinien mie¢ wyksztatcenie

wyzsze CcO najmniej pierwszego stopnia, na kierunkach: fransport, logistyka,

zarzgdzanie. Zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw specjalista do  spraw

organizacji i rozwoju transportu powinien postugiwac sie  obcojezycznym

stownictwem branzowym oraz biegle obstugiwac komputer (zwtaszcza pakiety

biurowe). Ze wzgledu na fakt, ze osoba wykonujgca ten zawdd pracuje nie tylko

w pomieszczeniach biurowych, ale réwniez w terenie, pomocne jest posiadanie

prawa jazdy. Preferowane jest rowniez doskonalenie kompetencji zawodowych

na dodatkowych szkoleniach i kursach z obszaru transportu, spedycji krajowej oraz

miedzynarodowe.

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,technicy i inny Sredni personel”
wymaga ukonczenia (minimum): technikum, szkoty policealnej, szkoty pomaturalnej
(bgdz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursdw, szkolen itp.)

Technik transportu drogowego (Kod: 311927) - zawdd nauczany w systemie oswiaty
(edukacja szkolna)

Synteza zawodu:

Technik transportu drogowego planuje i organizuje przewozy drogowe o0sdb oraz
transport tadunkdw; wykonuje prace zwigzane z obstugg Srodkdw transportu
drogowego oraz prowadzi dokumentacje dotyczgcqg przewozdw drogowych osdéb
i tadunkow.

Zadania zawodowe:

e oOrganizowanie i nadzorowanie fransportu drogowego,

e dobieranie $rodkdéw transportu drogowego zaleznie od rodzaju przewozonego
towaru,

wykorzystywanie srodkéw transportu drogowego zgodnie z ich przeznaczeniem,
postugiwanie sie dokumentami eksploatacyjnymi srodkéw transportu drogowego,
postugiwanie sie mapami drogowymi, tradycyjnymi i elektronicznymi,

dobieranie odpowiednich materiatéw eksploatacyjnych stosowanych podczas
eksploataciji srodkéw transportu drogowego,

ocenianie stanu technicznego srodkdw fransportu drogowego,

zapewnianie obstugi technicznej srodkdw transportu drogowego,

obliczanie kosztéw eksploatacji srodkdw transportu drogowego,

sporzgdzanie kalkulacji i obliczanie kosztoéw przewozu towardw i oséb,
sporzgdzanie dokumentaciji pracy, w tym dokumentacji czasu pracy kierowcy,

« stosowanie przepisdw prawa dotyczgcych wykonywania transportu drogowego,



e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz stosowanie
przepisdw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e organizowanie i kierowanie pracg matych zespotdéw pracowniczych.

Pracownik dziatu logistyki (Kod: 333104)
Synteza zawodu:
Pracownik dziatu logistyki uczestniczy w obstudze ogniwa lub ogniw tancucha
dostaw towardw oraz gromadz i przygotowuje informacje (dane) dotyczgce
procesow logistycznych.
Opis pracy:
Pracownik dziatu logistyki zajmuje sie planowaniem i obstugg proceséow
zaopatrzenia, produkcji, magazynowania, dystrybucji i odpowiada za zapewnienie
odpowiedniej jakosci ustugi w sposdb satysfakcjonujgcy klienta przy mozliwie
najnizszych kosztach logistycznych. Do obowigzkdw pracownika dziatu logistyki
nalezy réwniez gromadzenie, przygotowywanie i prezentowanie danych oraz
wskaznikdw do oceny i doskonalenia procesdw logistycznych.

Sposoby wykonywania pracy:

Pracownik dziatu logistyki:

e sporzqgdza dokumentacje proceséw logistycznych,

e Nawiqgzuje i prowadzi wspodtprace z dostawcami i klientami przedsiebiorstwa,

e sporzgdza protokoty niezgodnosci dot. prawidtowosci i terminowosci dostaw.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie pracownik dziatu logistyki preferowane jest

wyksztatcenie co najmniej srednie (ogdlnoksztatcgce lub zawodowe).

Pracodawcy chetnie zatrudniajg osoby, ktére sg absolwentami ksztatcenia

w zawodach szkolnych Technik logistyk (333107) lub Technik spedytor (333108), lub

tez absolwentami szkdét wyzszych na  kierunkach zwigzanych z logistykg Iub

fransportem.

Z perspektywy pracodawcdw, w zawodzie pracownik dziatu logistyki pozgdane jest:

o Swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej w zawodach powigzanych z logistykg oraz
Swiadectwo/dyplom, potwierdzajgcy kwalifikacje wyodrebnione w tych
zawodach,

e posiadanie dyplomu, potwierdzajgcego ukonczenie studidw  wyzszych
I lub Il stopnia lub studidw podyplomowych na kierunku powigzanym z logistykg
lub transportem.

Dodatkowymi atutami zwiekszajgcymi szanse zatrudnienia w zawodzie pracownik

dziatu logistyki sq:

e znajomosc¢ jezyka obcego (najlepiej potwierdzajgca kompetencje odpowiednim,
powszechnie uznanym dokumentem),

e posiadanie prawa jazdy kategorii B,

e posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach
i innych formach podwyzszajgcych kompetencije pracownika dziatu logistyki.
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Spedytor (Kod: 333105)

Zadania i czynnosci:

Gtownym celem pracy spedytora jest organizacja transportu tadunkdw, czyli
kojarzenie tadunkéw do przewozu z wolnymi Srodkami fransportowymi. Mozna
powiedzie¢, ze gtbwnym zadaniem spedytora jest petna logistyczna obstuga klienta.
Pierwszy krok w tym kierunku, to marketing, czyli wyszukiwanie potencjalnych
klientow. Sposdb wykonywania tego zadania i jego efektywnos¢ sg zalezne tylko
i wytgcznie od pomystowosci, zaangazowania i profesjonalizmu spedytora.
W momencie, kiedy spedytor posiada juz dane teleadresowe konkretnych firm
(producenci lub handlowcy)kontaktuje sie z nimi w celu umodwienia sie na spotkanie,
badz faxem lub drogg elektroniczng przesyta swojqg oferte. W czasie spotkania, co
moze wigzac¢ sie z wyjazdem stuzbowym, spedytor przedstawia propozycje firmy,
ktorg reprezentuje i w przypadku zainteresowania z drugiej strony, ustala warunki
wspotpracy, czyli cene, ilos¢ przewozonego towaru itp.

W zaleznosci od rodzaju tadunku (mogg to by¢ np. tadunki sypkie, towary ptynne lub
ponadgabarytowe) spedytor wyszukuje odpowiedni Srodek transportu. Kolejnym
etapem w obstudze klienta jest monitoring procesu fransportowego, co oznacza,
iz spedytor odpowiedzialny za dane zlecenie dozoruje transport tadunku. W zwigzku
z tym przesyta do miejsca zatadunku awizacje (czyli numer samochodu, dane
kierowcy), a kiedy towar jest juz zatadowany, spedytor sprawdza, czy wszystko jest w
porzadku, informuje kierowce, kiedy moze jechac itd. Nastepnie prowadzi
monitoring telefoniczny lub przez system GPS. W przypadku nieprzewidzianych
okolicznosci, np. opdznienia spowodowane pogodq lub sytuacjg na granicy - jesli
towar jest przewozony poza granice kraju i odwrotnie, spedytor jest w ciggtym
kontakcie z kierowcami, rowniez poza godzinami pracy. Woéwczas na biezgco kieruje
transportem, w razie potrzeby nawigzuje kontakt z agencjg celng i innymi
odpowiednimi instytucjami oraz informuje zainteresowane strony o tym, co dzieje sie
w danym momencie z tadunkiem.

Do obowigzkdw spedytora nalezy rdéwniez przygotowanie dokumentow
transportowych dla kierowcdw oraz dla klienta. Do dokumentéw transportowych
zaliczajg sie listy przewozowe, dokumenty zatadunku oraz inne dokumenty
wyznaczone przez klienta, np. kwity wagowe lub specyfikacje.

W zawodzie spedytora mozna wyrdzni¢ kika specjalizacji: spedytora lgdowego,
morskiego i lotniczego. Wszyscy spedytorzy obstugujq klientdéw w zakresie eksportu,
importu i tranzytu towardw. To, co rézni ich prace, to rodzaj srodka transportu, ktérym
sq przewozone tadunki.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Warunkiem podjecia pracy w zawodzie spedytora jest co najmniej Srednie
wyksztatcenie, umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych oraz znajomos¢ jezyka
obcego. Dodatkowym atutem bedzie ukonczenie studidw o zblizonym profily,
tj. ekonomia transportu, logistyka. Nie bez znaczenia bedq tez réznego rodzaju kursy
i szkolenia zwigzane z tym zawodem (np. kurs celny, spedycyjny, transportowy itp.)

Technik logistyk (Kod: 333107) - zawdd nauczany w systemie oswiaty (edukacija
szkolna)

Synteza zawodu:

Technik logistyk planuje, organizuje, kieruje i kontroluje przemieszczanie fowarow od
producenta do konsumenta wykorzystujgc informacje ptyngce z rynku w celu
optymalizacji korzysci wynikajgcych z wymiany towarowej dla wszystkich uczestnikow
tej wymiany; dostarcza towar zgodnie z zamdwieniem klienta we wskazane miejsce
i czas; optymalizuje koszty dostawy towardw; dokonuje wyboru procedury zakupdw
i analizuje ich stan; obstuguje zamowienia i organizuje fransport wykorzystujgc w tym
celu systemy informatyczne.
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Zadania zawodowe:

e przygotowywanie ofert handlowych w zakresie swiadczenia ustug logistycznych,

e przygotowywanie procesu logistycznego,

e dokonywanie wyboru dostawcow towardw na podstawie okreslonych wymagan,

e przyjmowanie i kompletowanie zamowienia ustug logistycznych,

e dobieranie srodkéw do zatadunku i roztadunku towardw oraz srodkdéw transportu,

e dobieranie opakowan jednostkowych i transportowych,

e oObliczanie iloSci miejsca do sktadowania towardw,

e przygotowywanie taryf przewozowych, spedycyjnych i ustalanie naleznosci
za ustugi logistyczne: kosztéw transportu, magazynowania i ustug logistycznych,

e sporzgdzanie dokumentéw logistycznych oraz zawieranie umoéw sprzedazy ustug

logistycznych,

e prowadzenie rozliczen i rachunkdw ze spedytorami, klientami krajowymi
i zagranicznymi,

e analizowanie kosztéw dostawy i magazynowania oraz podstawowych

parametrow wydajnosci procesdw magazynowych,

e oOrganizowanie przyjecia i wydania towaréw z magazynu,

e organizowanie logistyki miejskiej,

e organizowanie recyklingu i utylizacji odpaddw w dziatalnosci logistyczne;j,

e podejmowanie dziatalnosci marketingowej na rynku ustug logistycznych,

e ocenianie jakosci Swiadczonych ustug logistycznych i efektywnosci
podejmowanych dziatan,

e ustalanie nieprawidtowosci w stanie i sposobie przechowywania zapasow
W przedsiebiorstwie,

e oOrganizowanie wtasnego miejsca pracy oraz podlegtych pracownikéw zgodnie
z przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony
przeciwpozaroweji ochrony srodowiska,

e kierowanie i organizowanie pracy zespotdéw ludzi w dziatalnosci logistyczne.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e oOrganizowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ustugowej w zakresie ustug
logistycznych,

e Wspotpraca z firmami transportowymi, hurtowniami i magazynami,

e okreslanie zasad eksploatacii srodkdw transportu,

e promowanie recyklingu i utylizacji odpaddéw jako dziatalnosci z zakresu ochrony
Srodowiska.

Technik spedytor (Kod: 333108) - zawdd nauczany w systemie oSwiaty (edukacja
szkolna)
Synteza zawodu:

Technik spedytor planuje i organizuje przewdz tadunkdw; odpowiada
za prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej zadan transportowo-spedycyjnych oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej rozliczen z klientami i kontrahentami

krajowymi i zagranicznymi; monitoruje przebieg procesu transportowego.

Zadania zawodowe:

e oOpracowanie planu realizacji ustugi transportowej, w tym dobieranie $rodkdw
technicznych i srodkéw transportu do realizacji ustug transportowych,

o stosowanie przepisow prawa dotyczgcych organizacji fransportu, procedur
celnych i pracy kierowcow,

o stosowanie przepisdw prawa dotyczgcych technicznych Srodkdw realizacii
procesdw fransportowych, w tym ocenianie zgodnosci Srodkdw transportu
Z obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa,

e Wwyznaczanie parametfrow, zakresu i sposobu realizacji ustug transportowych,
w tym dobieranie srodkdw technicznych do realizacji proceséw transportowych,
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e okrellanie jednostek tadunkowych, dobieranie opakowan transportowych do
rodzaju tadunku lub poftrzeb klienta oraz dobieranie sposobu zabezpieczania
tadunku,

e przestrzeganie zasad oznaczen tadunkow i srodkdw transportu,

e przestrzeganie procedur dotyczgcych przyjecia i przekazania fransportowanego
towaru,

e nadzorowanie przebiegu procesu transportowego z wykorzystaniem systemow
monitorowania i rejestrowania srodkéw transportu i tadunkdw oraz nadzorowanie
pracy kierowcow i zatdg pojazddw,

o okrellanie zakresu odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika i spedytora oraz
wybieranie rodzaju i zakresu ubezpieczenia tadunku,

e sporzqgdzanie dokumentéw  spedycyjno-transportowych oraz prowadzenie
dokumentaciji srodkéw technicznych w jezyku polskim i/lub jezyku obcym,

e analizowanie  kosztdw  spedycyjno-transportowych  oraz  ustalanie  cen
i taryfikatorow ustug spedycyjnych,

e analizowanie ofert kontrahentéw i wybieranie dostawcdw i podwykonawcdodw

oraz przygotowywanie ofert ustug spedycyjnych,

dobieranie instrumentow marketingowych do rodzaju ustugi lub wymagan klienta;

sporzgdzanie umow na $wiadczenie ustug z kontrahentami,

analizowanie efektywnosci ustug spedycyjnych,

przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczehstwa i higieny pracy oraz

stosowanie przepisdw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony

Srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie spedycji,

e zarzqdzanie zespotem pracownikéw,

e uczestniczenie w negocjacjach z klientami i podwykonawcami.

PRACOWNICY BIUROWI

Wymagany poziom wyksztatcenia do wykonywania zawoddw z grupy ,,pracownicy
biurowi” jest zalezny od stanowiska. Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania,
przechowywania i wyszukiwania informaciji, obliczania danych liczbowych,
finansowych i statystycznych oraz spetniania obowigzkédw wobec klientow.

Informator ruchu pasazerskiego (Kod: 422501)

Zadania i czynnosci:

Informator ruchu pasazerskiego udziela informacji o funkcjonowaniu komunikaciji
pasazerskiej, a w szczegdlnosci informaciji dotyczgcych: rozktaddéw jazdy (godzin
odjazddw i przyjozddw Srodkdw komunikacji), potgczen (w wypadku podrdzy
z przesiadkami), ewentualnych zmian w rozktadzie jazdy oraz taryf (czyli przede
wszystkim cen biletdw i znizek taryfowych).

W zawodzie tym mozna wyodrebni¢ dwa typowe stanowiska pracy: informatora
w biurze podrdzy oraz informatora w przedsiebiorstwach komunikacyjnych. Zakres
wykonywanych zadan i czynnosci na obu tych stanowiskach jest nieomal
identyczny, rézni je natomiast miejsce pracy.

Pracownicy zatrudnieni jako informatorzy w biurach podrézy i przedsiebiorstwach
komunikacyjnych, oprécz udzielania informacii, zajmujg sie rezerwacjq i sprzedazg
biletéw komunikacji kolejowej, autokarowej, promowej i lotniczej. Przyjmujq i wydajq
naleznosci klientom (a przy tym muszg sprawdzi¢ autentycznosci przyjmowanej
gotoéwki), jak rowniez dokonujg zwrotu pieniedzy za niewykorzystane bilety oraz
z tytutu mylnego obliczenia ceny biletow.
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Innym rodzajem czynnosci wykonywanych przez informatorow w biurach podrézy
i przedsiebiorstwach komunikacyjnych jest terminowe rozliczanie sie z naleznosci
kasowych z gtdwnym kasjerem biura podrézy oraz biezgce prowadzenie
sprawozdawczosci, polegajgce na prawidtowym i terminowym rozliczaniu sprzedazy.
W niektérych przedsiebiorstwach do zadan informatora nalezy sprawowanie nadzoru
nad funkcjonowaniem komunikacji, co wigze sie z wykonywaniem nastepujgcych
czynnosci: czuwaniem nad planowym odjazdem pojazddw komunikacyjnych
z przystankdw, prowadzeniem rejestru odjazddw i obserwaciji ruchu pojazddw,
potwierdzaniem wykonania zadan przez kierujgcych pojazdami, informowanie ich
o zmianach w organizacji ruchu. W zaleznosci od potrzeb pracownik musi
podejmowac decyzje w sprawie zmian w funkcjonowaniu linii komunikacyjnych.

Do jego zadan nalezy rdowniez informowanie kierownictwa przedsiebiorstwa
o obecnym stanie komunikacji i ewentualnych zaktéceniach w ruchu. Wspotpracuje
takze z dyspozytorem taboru w zajezdni oraz musi zwraca¢ uwage na estetyke
i wtasciwe oznakowanie pojazddw.

W pracy informatorzy postugujg sie przede wszystkim urzgdzeniami tgcznosci
(telefonami, radiotelefonami, telefaksami), a ponadto kalkulatorami i komputerami
(dotyczy to zwtaszcza biur podrdzy).

Informator kontaktuje sie z klientami przede wszystkim stownie.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku dyzurnego ruchu i informatora w biurze
podrdzy jest ukonczenie szkoty Sredniej, dowolnej specjalnosci. Natomiast
w wypadku informatora w przedsiebiorstwie komunikacyjnym wystarczy ukonczenie
szkoty zawodowej. Przed podjeciem pracy w przedsiebiorstwie komunikacyjnym
konieczne jest ukonczenie kursu bhp. W wypadku informatora w biurze podrézy
trzeba ukonczy¢ wewngtrzzaktadowy kursu kasjeréw, a takze wykazac sie znajomose
jezykdw obcych i umiejetnosciq obstugi komputera.

Dyspozytor radiotaxi (Kod: 432301)

Synteza zawodu:

Dyspozytor radiotaxi przyjmuje zlecenia telefoniczne i internetowe od klientéw

na transport pasazerdw; wysyta zlecenia do kierowcdw za pomocqg réznych

kanatow komunikacji; kontaktuje sie z klientami i kierowcami; monitoruje prace
kierowcow.

Zadania zawodowe:

e Obstugiwanie klientéw sktadajgcych zlecenia telefoniczne i internetowe
na fransport pasazeréw, w tym m.in. odbieranie potgczen, wprowadzanie zlecen
do systemu, sprawdzanie dostepnosci i czasu dotarcia kierowcy do miejsca
wskazanego przez klienta oraz rozpatrywanie reklamacii dotyczgcych zlecen,

e Wysytanie przyjetych zlecen do kierowcdw za pomocg oprogramowania
komputerowego wspierajgcego prace dyspozytora,

 Obstugiwanie podstawowych urzgdzen biurowych, w tym komputera i telefonu,

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisdw
prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e obstugiwanie klientow w jezyku obcym.

Dyspozytor transportu samochodowego (Kod: 432302)

Synteza zawodu:

Dyspozytor transportu samochodowego planuje, nadzoruje, koordynuje, kontroluje
i rozlicza prace kierowcow i pojazdow w przedsiebiorstwie.
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Opis pracy:

Dyspozytor transportu samochodowego odpowiada za cato$¢ zadan zwigzanych

z obstugqg procesu transportu samochodowego. Osoba pracujgca w tym zawodzie

przyjmuje zlecenia transportowe, wydaje dyspozycje kierowcom zgodnie z ustalonym

harmonogramem, a takze rozlicza prace kierowcow i pojazddw.

Dyspozytor transportu samochodowego kontroluje koszty transportu i dba

o utrzymanie tych kosztow na optymalnym poziomie. Zajmuje sie biezgcym

utrzymaniem ruchu samochodowego, minimalizujgc strate w przypadku zaktdécen

w ciggtosci zaplanowanego ruchu.

Sposoby wykonywania pracy:

Do obowigzkéw dyspozytora transportu samochodowego nalezy m.in.:

e organizacja i koordynacja pracy podlegtych kierowcéw oraz floty
samochodowej,

e przyjmowanie zlecen ftransporfowych (w tym dotyczgcych towardow
niebezpiecznych),

e sprawdzanie danych zawartych w zleceniu pod katem wymogdw
merytorycznych,

e ocena mozliwosci realizaciji zlecenia,

e ustalanie harmonogramu przewozdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a nastepnie przekazywanie tych harmonogramow kierowcom,

e Nnadzdr nad stanem technicznym floty pojazddw; w przypadku uszkodzenia
pojazdu dyspozytor transportu samochodowego organizuje pomoc techniczng
lub zamiane pojazdu na inny, a w przypadku utrudnien drogowych organizuje
trasy zastepcze na liniach komunikacyjnych,

e rozliczanie czasu pracy kierowcdw oraz powierzonych im zadan,

e kontrola zuzycia paliwa oraz ptyndw i srodkdw eksploatacyjnych pojazdu,

e prowadzenie dokumentacji transportowe;.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie dyspozytor transportu samochodowego

preferowane sq osoby, ktére: posiadajg co najmniej wyksztatcenie srednie ogdlne

lub Srednie techniczne o profilu transportowym lub logistycznym np. w zawodach
szkolnych (pokrewnych): technik logistyk, technik spedytor lub technik fransportu
drogowego.

Podjecie pracy w zawodzie dyspozytor tfransportu samochodowego utatwiaqjq:

o dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje pethe w zawodzie szkolnym pokrewnym:
technik logistyk, technik spedytor lub technik transportu drogowego, uzyskany po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, uzyskane
po zdaniu egzamindw organizowanych przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
w zakresie kwalifikacji:

0 AU.22 Obstuga magazynow (technik logistyk),
o0 AU.32 Organizacja transportu (technik logistyk),
oAU.31 Organizacja fransportu oraz obstuga klientdw i kontrahentow (technik

spedytor),

0AU.04 Eksploatacja Srodkdw transportu  drogowego (technik transportu
drogowego),

o0 AU.69 Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego (technik transportu
drogowego),

e prawo jazdy kat. B,
e udokumentowana znajomos$¢ jezyka obcego (zwtaszcza osoba pracujgca
w firmie zajmujqce;j sie transportem miedzynarodowym).
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W przypadku dyspozytora transportu samochodowego zajmujgcego sie obstugqg
przewozow niebezpiecznych wskazane sg dodatkowe kwalifikacje (np. ADR -
uprawnienia do przewozu materiatdw niebezpiecznych).

Dodatkowym atutem jest posiadanie zawodowego prawa jazdy kategorii C lub D.

Ekspedytor (Kod: 432303)

Synteza zawodu:

Ekspedytor planuje, organizuje, nadzoruje wysytke towardw oraz przygotowuje,

wysyta i rozlicza dokumentacje ekspedycyjng.

Opis pracy:

Ekspedytor jest zawodem o charakterze ustugowym. W odrdznieniu od spedytora,

praca ekspedytora wykracza poza samg obstuge programdw komputerowych.

Praca ekspedytora jest obcigzona duzg odpowiedzialnosciq, ekspedytor obstuguje

bowiem wazne elementy procesu logistycznego, w tym: przygotowanie przesyitki, jej

opakowanie, kompletowanie oraz oznaczenie. Ekspedytor wydaje takze zlecenie
wykonania wysytki towardw.

Sposoby wykonywania pracy:

Ekspedytor wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

e oObstudze procesu wysytki tadunku, w tym przyjmowaniu, wydawaniu towardw,
nadzorowaniu wazenia, mierzenia, pakowania i zatadunku przesytek, a takze
prawidtowym wypetnieniu listdw przewozowych,

o formowaniu odpowiednich partii przesytek, dobieraniu do nich odpowiedniego
rodzaju i $Srodka fransportu, przygotowaniu opakowania, oznakowdaniu
i przygotowaniu odpowiednich dokumentdw, w tym listdw przewozowych i faktur
oraz zlecen wykonania wysytki,

o weryfikowaniu zasadnosci ewentualnych reklamaciji zwigzanych z wysytanymi
towarami (sporzqgdza protokdt reklamacji) oraz prowadzeniu ewidencji obrotu
towarowego i dokumentow ekspedycyjnych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie ekspedytor preferowane sq osoby, ktére posiadajg

co najmniej wyksztatcenie Srednie ogdlne Ilub Srednie techniczne o profilu

transportowym lub logistycznym, np. w zawodach szkolnych (pokrewnych): technik
logistyk, technik spedytor lub technik transportu drogowego.

Podjecie pracy w zawodzie ekspedytor utatwiqjq:

o dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym pokrewnym:
technik logistyk, technik spedytor lub technik tfransportu drogowego, uzyskany po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e Swiadectwa ukonczenia kwadlifikacyjnych kurséw zawodowych, uzyskane po zdaniu
egzamindw organizowanych przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w zakresie
kwallifikacji:

o AU.22 Obstuga magazyndw (technik logistyk),

o AU.32 Organizacja transportu (technik logistyk),

o AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw (technik
spedytor),

o AU.04 Eksploatacja Srodkéw fransportu drogowego (technik transportu
drogowego),

o AU.69 Organizacja przewozu Srodkami transportu  drogowego (technik
transportu drogowego),

e prawo jazdy kat. B,

e udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego (zwtaszcza osoba pracujgca
w firmie zajmujqce;j sie transportem miedzynarodowym).

Dodatkowym atutem jest posiadanie zawodowego prawa jazdy kategorii C lub D.

16



Konstruktor rozktadow jazdy (Kod: 441202)

Synteza zawodu:

Zajmuje sie planowaniem rozktadu jozdy oraz sporzgdza analize wnioskow

dotyczgcych proponowanych zmian w organizacji ruchu w komunikacji publicznej

i transporcie; odpowiada za przyporzgdkowanie konkretnych godzin odjazddw

i przyjazdow pociggdw, autobuséw, framwajéw itp. do konkretnych posterunkow

ruchu i punktéw ekspedycyjnych w sieci transportowej; dokonuje zmian w rozktadzie

jazdy, tak aby zapewni¢ optymalizacje komunikacji w odniesieniu do pojemaosci sieci
fransportowej i oczekiwan klientow.

Zadania zawodowe:

e analizowanie wnioskdw przewoznikdow pod kgtem mozliwosci realizacji wniosku
z uwzglednieniem parametrow techniczno-eksploatacyjnych dla
zaproponowanej we wniosku frasy przejazdu,

e oOpracowywanie rozktadu jazdy w oparciu o wnioski przewoznikdow
z wykorzystaniem systemu informatycznego wspierajgcego przygotowanie,
opracowanie, wdrozenie i utrzymanie dobowego rozktadu jazdy,

e oOpracowywanie tras wzorcowych do rozktadu jazdy, w tym obliczanie mozliwych
czasow przejazdu,

e przygotowywanie zmian w organizacji ruchu w celu dostosowania rozktadu jazdy
do prowadzonych prac budowlanych i modernizacyjnych sieci transportowej,

e Uzgadnianie i negocjowanie z przewoznikami porozumien co do wspdlinego
korzystania z sieci transportowej w przypadku powstania konfliktéw tras podczas
konstrukcji rozktadu jazdy.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e sprawdzanie manualne, czy nie wystepujg kolizie tras pociggdw, autobusdw,
tramwajow itp.

OPERATORLZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

Wymagany poziom wyksztatcenia do wykonywania zawoddéw z grupy ,operatorzy
i monterzy maszyn i urzqdzen” jest zalezny od stanowiska. Grupa ta obejmuje zawody
wymagajgce wiedzy, umigjetnosci i dosSwiadczenia niezbednych m.in. do
prowadzenia pojazddw i innego sprzetu ruchomego.

Kierowca mechanik (Kod: 832201) - zawdd nauczany w systemie oswiaty (edukacija
szkolna)

Synteza zawodu:

Kierowca mechanik prowadzi pojazdy samochodowe lub zespoty pojazddw zgodnie
Z posiadanymi uprawnieniami, a takze wykonuje obstuge i niezbedne naprawy
pojazddw samochodowych. Jego praca polega gtdwnie na wykonywaniu ustug
przewozowych ludzi i towardw w transporcie krajowym lub miedzynarodowym,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w transporcie drogowym.
Opis pracy:

Praca kierowcy mechanika polega na $wiadczeniu ustug w przewozach krajowych
lub miedzynarodowych. Planuje on optymalng trase przejozdu oraz kieruje
samochodem lub zespotem pojazddw. Wykonuje rowniez czynnosSci majgce na celu
utrzymanie samochodu w nalezytym stanie technicznym przez caty okres jego
eksploatacii.

W przypadku wystgpienia typowych awarii pojozdu podczas jazdy, kierowca
mechanik podejmuje sie jego naprawy zgodnie z przewidziong technologiq.
W sytuacjach bardziej ztozonych, gdy naprawa przekracza jego umiejetnosci
i mozliwosci dostepnego sprzetu technicznego, wzywa specjdlistyczny zespot
naprawczy, zabezpieczajgc odpowiednio miejsce zatrzymania pojazdu.
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Sposoby wykonywania pracy:
Kierowca mechanik przed przystgpieniem do wykonania dziatan zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug przewozowych sprawdza:

stan techniczny pojazdu,
niezbedne wyposazenie,
niezbednqg dokumentacje.

Podczas wykonywania ustug przewozowych  kierowca mechanik dba
0 bezpieczenstwo:

wtasne,

przewozonych oséb,
transportowanych tadunkdw,
innych uzytkownikow drogi.

Ponadto:

udziela pomocy przedmedycznej poszkodowanym w wypadkach drogowych,
zabezpiecza pojazd przed uruchomieniem przez osoby niepowotane,
zabezpiecza przewozony tadunek przed zniszczeniem lub kradziezq,

zabezpiecza odpowiednio miejsce zatrzymania pojazdu,

wykonuje jazdy préobne po naprawach pojazdu,

prowadzi niezbedng dokumentacje w zakresie readlizacji zadan przewozowych
oraz obstugowo-naprawczych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Do podjecia pracy w zawodzie kierowca mechanik wymagane jest wyksztatcenie
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa),
uzyskane w tym zawodzie lub innym zawodzie pokrewnym o profilu samochodowym.
Podjecie pracy w zawodzie kierowca mechanik utatwia posiadanie:

dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie szkolnym
kierowca mechanik,

dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodach pokrewnych
elektfromechanik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych, technik mechanik pojazddw samochodowych lub technik
transportu drogowego, uzyskanego po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie pokrewnym
elektfromechanik  pojazddw samochodowych Ilub  mechanik  pojazddéw
samochodowych, uzyskanego po spetnieniuv wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby Rzemiesinicze,

suplementéw Europass (w jezyku polskim i angielskim) wydawanych na prosbe
zainteresowanego  przez lzby RzemieSinicze oraz Okregowe  Komisje
Egzaminacyjne.

Kierowca mechanik powinien posiadac prawo jazdy minimum kategorii B. Przydatne
moze by¢ rowniez potwierdzenie dodatkowych kompetencji m.in. dotyczgcych:

przewozu oséb,

technik i sposobdw mocowania tadunkow,

organizacii i Swiadczenia ustug przewozowych,

obstugi przyrzgddédw i urzgdzen dodatkowych stosowanych w pojazdach
samochodowych,

diagnozowana i naprawy pojazdéw samochodowych lub zespotdéw pojazdow,
przewozow nienormatywnych,

przewozow tadunkdw niebezpiecznych — ADR,

przewozenia zywych zwierzgt,

prowadzenia pojazddw uprzywilejowanych,

obstugqg wozkdw widtowych,

obstugg platform zatadowczych.
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W przypadku wykonywania pracy w firmach $wiadczgcych ustugi w transporcie
miedzynarodowym niezbedna moze by¢ znajomos$C jezyka obcego w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych.

Kierowca samochodu dostawczego (Kod: 832202)

Synteza zawodu:

Kierowca samochodu dostawczego wykonuje ustugi przewozowe polegajgce
na fransporcie réznego rodzaju tadunkdw. Prowadzi pojazdy samochodowe
o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony lub zespoty pojazdéw

ztozonych z samochodu oraz przyczepy - O tqgcznej masie catkowite)
nieprzekraczajgcej 4250 kg.
Opis pracy:

Kierowca samochodu dostawczego odpowiada za bezpieczny ftransport
przewozonych tadunkdéw. Transportuje towar w okresSlone miejsce, najczescie]
W wyznaczonym czasie. Powinien przy tym stosowac sie do zasad, dzieki ktérym nie
narazi na niebezpieczenstwo siebie, innych uczestnikdw ruchu drogowego oraz
tadunku.

Do jego obowigzkdw nalezy rowniez dbanie o dobry stan techniczny pojazdu. Musi

znac i stosowac przepisy prawa o ruchu drogowym, przepisy dotyczqce czasu pracy

kierowcow. Kierowcy pracujgcy za granicq powinni zna¢ jezyk obcy w stopniu
komunikatywnym.

Sposoby wykonywania pracy:

Kierowca samochodu dostawczego wykonuje prace polegajgcg na:

e kierowaniu samochodem zgodnie z przepisami ruchu drogowego i posiadanymi
uprawnieniami,

e sprawdzaniu stanu technicznego pojozdu, w tym poziomu paliwa, ptyndw
eksploatacyjnych, stanu ogumienia, oswietlenia samochodu, sygnalizaciji
dzwiekowej, skutecznosci dziatania hamulcdw w celu zapewnienia bezpiecznej
jazdy samochodem,

e sprawdzaniu sposobu zatadunku towardw i ich mocowania uniemozliwiajgcego
przemieszczanie sie tadunku w czasie jazdy,

e prowadzeniu dokumentacii przewozu oraz dokumentacii pojazdu,

e zabezpieczaniu samochodu przed kradziezq, uruchomieniem i uzyciem przez
osoby niepowotane,

e zabezpieczaniu tadunku przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub kradziezq,

e UsSUWanNiu w miare mozliwosci usterek powstatych podczas jazdy,

e udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach drogowych, jako
uczestnik w ruchu drogowym.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie (2018 r) w ustawodawstwie nie okreSlono minimalnego poziomu

wyksztatcenia w zawodzie kierowca samochodu dostawczego. Jednak do podjecia

pracy w zawodzie preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota
| stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w obszarze mechanicznym

i fransportowym.

Warunkiem koniecznym do wykonywania zawodu kierowca samochodu

dostawczego jest posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Podjecie pracy w zawodzie kierowca samochodu dostawczego utatwia:

e dyplom potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych w pokrewnym
zawodzie szkolnym kierowca mechanik (wydawany bedzie od 2019 r.),
PO spetnieniu wymagan formalnych izdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowq Komisje Egzaminacyjna,

e Swiadectwo potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji AU.04 Eksploatacja srodkéw
transportu drogowego w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik, uzyskane
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po skonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu przed
Okregowq Komisjg Egzaminacyjnq.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu kierowcoéw samochodu dostawczego

sg m.in.:

e suplement Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawany na prosbe
zainteresowanego przez Okregowqg Komisje Egzaminacyjng,

e prawa jazdy kategorii C1, C1+E,

o certyfikaty potwierdzajgcego znajomosc jezyka obcego,

e Uprawnienia do przewozu rzeczy, ludzi.

W przypadku wykonywania pracy w firmach $wiadczgcych ustugi w transporcie

miedzynarodowym niezbedna moze by¢ znajomos$c jezyka obcego w zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych.

Kierowca samochodu osobowego (Kod: 832203)

Synteza zawodu:

Kierowca samochodu osobowego prowadzi samochody osobowe i inne pojazdy

samochodowe o dopuszczalnej masie catkowite] nie przekraczajgcej 3,5 tony.

Przewozi osoby lub towar z przyczepqg lekkg lub bez przyczepy. Przestrzega przepisdw

ruchu drogowego. Wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe, konserwacyjne

i usuwa drobne usterki w pojazdach samochodowych.

Opis pracy:

Kierowca samochodu osobowego odpowiada za bezpieczny fransport

przewozonych oséb i bagazy w okresSlone miejsce, najczesciej w wyznaczonym

czasie. Powinien przy tym stosowac¢ sie do zasad, dzieki ktérym nie narazi siebie,
innych uczestnikdw ruchu drogowego oraz tadunku na niebezpieczenstwo. Do jego
obowigzkéw nalezy rowniez dbanie o dobry stan techniczny pojazdu. Dlatego musi
dobrze znac i stosowac przepisy prawa o ruchu drogowym, przepisy dotyczgce
czasu pracy kierowcodw. Kierowcy pracujgcy za granicg powinni znac jezyk obcy

w stopniu komunikatywnym.

Sposoby wykonywania pracy:

Kierowca samochodu osobowego wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

e stosowaniu przepisdw prawa o ruchu drogowym podczas poruszania
sie samochodem osobowym,

e sprawdzeniu kompletnosci i waznosci dokumentdw pojazdu (dowdd rejestracyjny
i obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza
pojazdu),

e wykonywaniu podstawowych czynnosci kontrolno-obstugowych w celu
zapewnienia bezpiecznej jazdy samochodem,

e zabezpieczeniu tadunku przed przemieszczaniem w czasie jazdy,

e prowadzeniu dokumentacji jozdy w zakresie realizacji zadan przewozowych oraz
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem ustugi transportowej,

e stosowaniu zasad zwigzanych z eksploatacjg pojazdédw samochodowych,

e przekazaniu pojazdu do badan technicznych we wtasciwym terminie,

e zabezpieczeniu samochodu przed kradziezq, uruchomieniem i uzyciem przez
osoby niepowotane,

e udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach drogowych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie (2018 r.) dla zawodu kierowca samochodu osobowego w obowigzujgcych

przepisach nie okreSlono minimalnego poziomu wyksztatcenia. Jednak przez

pracodawcow preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota
| stopnia - dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru
administracyjno-ustugowego.
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Warunkiem koniecznhym do wykonywania zawodu kierowca samochodu

osobowego jest posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Podjecie pracy w zawodzie kierowca samochodu osobowego utatwia:

o dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym
(szkolnym) kierowca mechanik, uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych
i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.04 Eksploatacja srodkdw transportu
drogowego, w pokrewnym zawodzie szkolnym kierowca mechanik lub technik
transportu drogowego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu kierowcy samochodu osobowego sg m.in.:

e suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe

zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

o certyfikat potwierdzajgcy znajomosc jezyka obcego.

Prawo jazdy odpowiedniej kategorii moze otrzymac osoba, ktéra:

e osiggneta wymagany dla tej kategorii wiek,

e uzyskata orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem i orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych
do kierowania pojazdem (o ile jest ono wymagane),

e odbyta wymagane dla danej kategorii szkolenie,

e zdata z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy wymagany dla danej
kategorii.

Przewoznik osob (Kod: 832204)

Synteza zawodu:

Przewoznik osdéb jest to kierowca, ktéry prowadzi samochody osobowe

o0 dopuszczalnej liczbie miejsc siedzgcych do 9 tgcznie z kierowcq.

Podstawowym wymaganiem do wykonywania zawodu przewoznika osob jest

posiadanie prawa jazdy kategori B oraz aktualnych badan lekarskich

i psychologicznych, obejmujgcych sprawnosci i cechy osobowosci, ktére majqg

decydujgcy wptyw na bezpieczenstwo wykonywanej pracy. Gtdbwnym celem pracy

przewoznika oséb jest bezpieczny transport przewozonych oséb. Dlatego kierowca
musi doskonale znac i stosowac przepisy prawa o ruchu drogowym, ustawy o czasie
pracy kierowcdw oraz zna¢ budowe i kontrolowac stan techniczny kierowanego
samochodu. Przewoznik oséb powinien przed jazdg wykona¢ czynnosci majgce na
celu zapewnienia bezpiecznej jazdy samochodem. Do czynnosci tych nalezy
sprawdzenie stanu paliwa i ptyndw eksploatacyjnych, stanu ogumienia, o$wietlenia
samochodu, sygnalizacji dzwiekowej samochodu, skutecznosci dziatania hamulcow

i wyposazenia dodatkowego samochodu, warunkujgcego  bezpieczne

wykonywanie zadan przewozowych. Przewoznik oséb dba o bezpieczenstwo wtasne

i przewozonych oséb oraz innych uzytkownikdw drogi. Prowadzi dokumentacje jazdy

w zakresie realizacji zadan przewozowych. Zabezpiecza samochdd przed kradziezq,

uruchomieniem i uzyciem przez osoby niepowotane. Uczesthiczgc w ruchu

drogowym, jest zobowigzany do udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkdw
drogowych.

Zadania zawodowe:

e organizowanie  stanowiska  pracy  kierowcy < samochodu  osobowego
z uwzglednieniem przepisdw prawa pracy, przepisdw BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska,

e przygotowywanie samochodu osobowego do jazdy oraz kompletowanie
i zabezpieczenie dokumentdw niezbednych do wykonania przewozu oséb,

e planowanie optymalnej trasy przejazdu,

e kierowanie samochodem osobowym oraz dbanie o bezpieczehstwo wtasne
i innych uzytkownikdw drogi, a takze przewozonych oséb,
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e Udzielanie pierwszej pomocy ofiarom wypadkdéw drogowych oraz zabezpieczenie
miejsca zdarzenia (kolizji, wypadku),

e wykonywanie czynnosci obstugowych oraz usuwanie usterek samochodu
osobowego,

e zabezpieczanie samochodu osobowego przed uruchomieniem iuzyciem przez
osoby niepowotane oraz zapewnienie bezpieczehstwa przewozonym osobom,

e prowadzenie dokumentacji samochodu osobowego oraz wystawianie faktur
za przewdz na podstawie paragondw z kasy fiskalnej przewazonym osobom.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Pracodawcy chetnie zatrudniaojg na stanowisku przewoznika oséb osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym rzadziej Srednim  w kierunkach

zwigzanych z mechanikg lub elekiromechanikg pojazddw samochodowych.

Zawdd ten mozna réwniez uzyska¢ w drodze ksztatcenia na kursach nauki jazdy

kategorii B po zdaniu egzaminu. Przewoznik oséb powinien bra¢ udziat w szkoleniach

organizowanych w przedsiebiorstwie, przez stowarzyszenia i inne organizacje

branzowe lub w wyspecjalizowanych szkotach i osrodkach szkoleniowych.

Taksowkarz (Kod: 832205)

Synteza zawodu:

Takséwkarz prowadzi samochody osobowe TAXI. Swiadczy ustugi przewozu

pasazerdw i ich bagazuz wytyczonego miejsca (postd] TAXI, adres domowy,

na zawotanie podczas jazdy, inne miejsce wyznaczone przez pasazera
zamawiajgcego takséwke telefonicznie lub poprzez aplikacje) do punktu
docelowego jak najkrétszg lub optymalng trasg przejozdu.

Opis pracy:

Taksdwkarz musi doskonale znac i stosowac przepisy prawa o ruchu drogowym, znac

budowe i kontrolowac¢ stan techniczny kierowanego samochodu oraz dbac

o sprawnos$¢ wszystkich urzgdzen poktadowych typu: klimatyzacja, odbiornik

radiowy, nawigacja, kasa itp. Takséwkarz wykonuje przed jozdg podstawowe

czynnosci, majgce na celu zapewnienie bezpieczne] jazdy samochodem.

Do czynnosci tych nalezy sprawdzenie ilosci paliwa i ptyndw eksploatacyjnych, stanu

ogumienia, oswietlenia samochodu, sygnalizacji dzwiekowej samochodu,

skutecznosci  dziatania hamulcéw i wyposazenia dodatkowego samochodu,
warunkujgcego bezpieczne przewozenie pasazerow.

Takséwkarz dba o bezpieczehstwo wtasne, przewozonych osdéb oraz innych

uzytkownikbw drogi. Uczestniczgc w ruchu drogowym, jest zobowigzany

do udzielania pierwszej pomocy ofiarom wypadkédw drogowych oraz w nagtych
przypadkach klientom. Takséwkarz podczas readlizacji ustugi moze korzystac

z urzgdzen nawigacyjnych. Prowadzi on réwniez dokumentacje jaozdy w zakresie

Swiadczonych ustug. Zabezpiecza samochdd przed kradziezqg, uruchomieniem

i uzyciem przez osoby niepowotane.

Sposoby wykonywania pracy:

Pracownik w zawodzie takséwkarz wykonuje prace polegajgcg na:

e znalezieniu optymalnej trasy przejazdu do miejsca wyznaczonego przez klienta,

e przewozeniu oséb i ich bagozu podrecznego w sposéb zapewnigjgcy
bezpieczenstwo wtasne, przewozonych oséb oraz innych uzytkownikéw drogi,

e utrzymywaniu samochodu w dobrym stanie technicznym poprzez sprawdzenie
ilosci  paliwa i ptyndw eksploatacyjnych, stanu ogumienia, oswietlenia
samochodu, sygnalizacji dzwiekowej samochodu, skutecznosci dziatania
hamulcow i wyposazenia dodatkowego samochodu w celu zapewnienia
bezpiecznej jazdy,

e udzielaniu pierwszej pomocy ofiarom wypadkdéw drogowych,
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e prowadzeniu dokumentacji jozdy w  zakresie  Swiadczonych  ustug,
a w szczegolnosci wystawianiu paragonu lub faktury za wykonang ustuge oraz
obstugiwaniu kasy fiskalnej,

e zabezpieczaniu samochodu przed kradziezq, uruchomieniem i uzyciem przez
osoby niepowotane oraz zabezpieczaniu Srodkdw pienieznych przed kradziezg
lub zaborem.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie (2018 r.) w polskim systemie edukacji zawodowej nie ksztatci sie w zawodzie

taksowkarz ido podjecia pracy nie jest wymagane posiadanie okreslonego

formalnego wyksztatcenia.

Jednak pracodawcy z reguty wymagajg od taksdwkarzy posiadania wyksztatcenia

minimum na poziomie szkoty podstawowe] (dawniej gimnazjum). Wskazana jest

rowniez znajomos¢ w stopniu komunikatywnym jezykdw obcych (np. angielskiego,
niemieckiego czy rosyjskiego).

Alternatywne wyksztatcenie mozna zdobyc¢:

e nNa poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik,

e konczgc kwalifikacyjny kurs zawodowy w tym zawodzie w zakresie kwalifikacii
AU.04 Eksploatacija srodkdéw transportu drogowego.

Od o0s6b wykonujgcych zawdd takséwkarz pracodawcy z reguty oczekujq:

e prawa jazdy minimum kategorii B,

e ZNnajomosci przepisdw ruchu drogowego,

e licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowkg (jesli w danym miescie
obowiqzujg egzaminy, to do zatrudnienia na podstawie licencji innego
przedsiebiorcy réwniez wymagany jest zdany egzamin. Istniejg dwie mozliwosci
zdobycia licenciji: najprostszg drogqg jest zatozenie dziatalnosci i odbidr wtasnej
licencji po spetnieniu warunkéw okreSlanych przez urzgd gminy, gdzie
prowadzona bedzie dziatalnos¢ lub zatrudnienie sie u  przedsiebiorcy
posiadajgcego licencje, na przyktad w korporacii TAXI),

e zdanego egzaminu z topografii obszaru prowadzenia dziatalnosci przewozowej,
jesli wymaga tego urzgd danej gminy,

e aktualnych badan lekarskich oraz psychotechnicznych,

e uczestnictwa w szkoleniach oraz kursach organizowanych w korporacjach przez
stowarzyszenia i inne organizacje branzowe lub wyspecjalizowane szkoty i osrodki
szkoleniowe,

e znajomosci jezyka obcego w zakresie umozliwidjgcym komunikacje z klientem
zagranicznym.

Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie:

Osoba, ktéra zamierza podjgé prace w zawodzie takséwkarz powinna zatozye

dziatalno$¢ gospodarczg, wykupi¢ licencje, wyposazy¢é auto w niezbedne

urzgdzenia (taksometr, kase fiskalng, ,kogut TAXI") oraz posiada¢ aktualne
wymagane przepisami prawa badania lekarskie.

Samochdd, ktéry stuzy do wykonywania pracy, musi mie¢ aktualne badania

techniczne iubezpieczenie OC. Kierowca musi mie¢ ukonczone 18 lub 21 lat

(w zaleznosci od regionu, gdzie prowadzona jest dziatalno$¢) oraz orzeczenie

o niekaralnosci. Dodatkowo niektére miasta liczgce powyzej 100 tys. mieszkanhcow

mogqg natozy¢ na takséwkarza obowigzek odbycia szkolenia oraz zdania egzaminu

w zakresie transportu drogowego taksowkq. Po spetnieniu powyzszych wymogow

taksowkarz moze starac sie o przyjecie do korporaciji lub wykonywac zawdd

samodzielnie.
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Kierowca autobusu (Kod: 833101)

Synteza zawodu:

Kierowca autobusu prowadzi pojazdy samochodowe przeznaczone do przewozu
wiecej niz dziewieciu osob tgcznie z kierowcq (bez przyczep i z przyczepami). Kieruje
autobusem zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym i ustawqg o czasie pracy
kierowcow. Przewozi iobstuguje pasazerdw oraz ich bagaz na wyznaczonych
trasach w regularnej komunikacji krajowej (miejskiej, podmigjskiej, dalekobieznej)
i zagranicznej oraz w przewozach okazjonalnych. Dba o bezpieczenstwo wtasne,
pasazerdow iich bagazu oraz o komfort jazdy pasazerdw. Reprezentuje operatora
i organizatora transportu poprzez wysokq kulture osobistg oraz schludny ubidr zgodny
z wymogami firmy. Uzytkuje autobus zgodnie z jego przeznaczeniem, dba o czysto$c
i estetyke autobusu.

Opis pracy:

Kierowca autobusu odpowiada za bezpieczny przewdz oséb iich bagazu
na wyznaczonych trasach. Przestrzega przepisbw ruchu drogowego oraz
zobowiqgzany jest korzysta¢ z drog publicznych w sposdb prawidtowy i bezpieczny
w réznych warunkach drogowych i atmosferycznych. Podczas wykonywania zadan
zawodowych kontaktuje sie zpasazerami, pracodawcqg oraz innymi osobami
(np. policja, straz graniczna, pomoc drogowa). Udziela pasazerom informacii
0 podrdézy, rozwigzuje konflikty pomiedzy pasazerami. Do jego obowigzkdéw nalezy
dbato$¢ o stan techniczny autobusu. Wykonuje obstuge codzienng oraz drobne
naprawy (nie wymagajgce ingerencji stacji obstugi autobuséw), w przypadku ich
zaistnienia podczas jazdy. Na trasach dalekobieznych kierowca autobusu
przestrzega przepisdw obowigzujgcych na terytorium danego panstwa oraz
wspotpracuje z kierowcqg zmiennikiem, ktéry czesto petni réwniez funkcje pilota,
a takze z przewodnikiem wycieczek.

Sposoby wykonywania pracy:

Pracownik w zawodzie kierowca autobusu wykonuje dziatania polegajgce na:

e oOrganizowaniu stanowiska pracy zgodnie z przepisami prawa pracy i BHP,

e sprawdzaniu stanu technicznego pojozdu przed wyjazdem (w szczegdlnosci
dotyczy to tras dalekobieznych),

e przygotowywaniu autobusu do jazdy miedzy innymi poprzez wykonywanie obstugi

codziennej,

dbaniu o bezpieczenstwo wtasne, pasazerdw i innych uczestnikéw drogi,

sprzedawaniu biletéw pasazerom,

obstugiwaniu pasazeréw zgodnie z instrukcjq operatora/przewoznika,

kierowaniu autobusem zgodnie z przepisami ruchu drogowego i posiadanymi

uprawnieniami,

przestrzeganiu czasu prowadzenia pojazdu, przerw oraz odpoczynku,

e dostosowywaniu sie do polecen dyspozytora ruchu i organizatora transportu oraz
innych organdw kontrolnych,

e prowadzeniu dokumentacii przewozu oraz dokumentacii autobusu,

e tankowaniu pojazdu, o ile nie wymaga dodatkowych uprawnien,

e UsUwWaNiu bqgdz zgtaszaniu wtasciwym stuzbom operatora/przewoznika usterek
powstatych podczas jazdy,

e zabezpieczaniu pojazdu przed kradziezq, uruchomieniem lub uzyciem przez osoby
niepowotane.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Prace w zawodzie kierowca autobusu moze wykonywaé osoba posiadajgca

wyksztatcenie na poziomie podstawowym.

Pracodawcy preferujg osoby z wyksztatceniem zawodowym (branzowa szkota

I/l stopnia lub technikum) na kierunkach zwigzanych z budowq i naprawg

pojazdow.
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Praca kierowcy autobusu wymaga specjalnych uprawnien i dokumentow:

e prawa jazdy, ktére uprawnia do prowadzenia autobuséw (prawo jazdy kategorii
D, D+E, D1, D1+E),

« Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej, wydawanego na podstawie ukohczonego
kursu na przewoz oséb:

okierowcom posiadajgcym prawo jozdy kategorii D, D+E, D1 lub D1+E, wydane
od 10 wrze$nia 2008r. na podstawie zdanego egzaminu uprawniajgcego
do zawodowego przewozenia towardw, poprzedzonego kursem (kwalifikacja
wstepna) z zakresu techniki prowadzenia pojazdu, przepisdw fransportowych,
zasad bezpieczenstwa i organizacii logistyki, zasad przewozenia pasazerdw,
okierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii D, D+E, D1 lub D1+E, wydane
przed 10wrzesnia 2008 r. na podstawie ukonczonego szkolenia okresowego
z zakresu aktualnych przepisdw i techniki jazdy.

Do uzyskania Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej konieczne jest przedtozenie

we wtasciwym organie wydajgcym prawo jazdy:

e orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. Obecnie (2018r.) zarbwno
badania lekarskie, jak i badania psychologiczne powinny by¢ przeprowadzane:

o co 5laf—do czasu ukonczenia przez kierowce 60 lat,
o co 30 miesiecy — po ukohczeniu przez kierowce 60 roku zycia.

Pierwsze badania sg wykonywane przed wydaniem Swiadectwa Kwalifikacii

Zawodowej, a kolejne w terminach ukonczenia szkolenia okresowego,

e zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego zzakresu aktualnych
przepisdbw itechniki jazdy, wcelu przedtuzenia Swiadectwa Kwalifikaci
Lawodowej o kolejnych &5 lat.

Pracodawcy preferujg kierowcdw z komunikatywng znajomosciq jezyka obcego,

w szczegdlnosci w transporcie miedzynarodowym.

Kierowca autocysterny (Kod: 833201)

Synteza zawodu:

Kierowca autocysterny dokonuje zatadunku produktéw do autocysterny,
ich przewozu i roztadunku.

Kierowca autocysterny jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem pracy
kierowcy autocysterny jest fizyczne przemieszczanie produktdéw w tancuchu dostaw.
Jest odpowiedzialny za zatadunek i roztadunek prowadzony odpowiednig metodqg,
w zaleznoSci od rodzaju przewozonej substancji  (z wykorzystaniem wahadta
gazowego, metodqg grawitacyjng, pomp spalinowych, pomp elektrycznych,
zawordw, nalewakdw) oraz jest odpowiedzialny za stosowanie wtasciwych srodkéw
ochrony, uziemienia, zabezpieczenia. Podczas przewozu kontroluje wtasciwosci
fizyko-chemiczne transportowanych substancji np. mleko — wtasciwa temperatura;
parafina, gazy techniczne - ciSnienie — z wykorzystaniem specjalistycznych
przyrzqgdéw pomiarowych. Jego obowigzkiem jest weryfikacja dokumentow
przewozowych (listy przewozowe, faktury, WZ). W przypadku przewozu towardw
niebezpiecznych — oznakowuje pojazd zgodne z ADR (tablice wyrdzniajgce i nalepki
ostrzegawcze) oraz sporzqgdza odpowiedni dokument przewozowy. Prowadzi pojazd
zgodnie z przepisami ruchu drogowego i rozporzgdzeniem dotyczgcym czasu pracy
kierowcy. Sprawuje konfrole nad stanem technicznym pojazdu: oswietleniem,
stanem ogumienia, poziomami ptyndw eksploatacyjnych, kontroluje wycieki.
Zadania zawodowe:

e sprawdzanie stanu technicznego autocysterny,

e planowanie przewozu autocysterng na podstawie dokumentacji przewozowej,

e prowadzenie zatadunku autocysterny,

e przygotowywanie autocysterny do przewozu wraz z jego oznakowaniem,
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e przewozenie powierzonych materiatéw autocysterng zgodnie z przepisami ruchu
drogowego,
e prowadzenie dokumentacji przewozowej autocysterny z  wykorzystaniem
aparatury kontrolno-pomiarowej,
e prowadzenie roztadunku autocysterny,
e oOrganizowanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ochrony ppoz. ochrony
Srodowiska i ergonomii.
Warunki podjecia pracy w zawodzie:
Kierowca autocysterny powinien posiadac uprawnienia do wykonywania zawodu
kierowcy, ktére mozna uzyskac¢ poprzez ukohczenie szkoleh zakonczonych
egzaminami panstwowymi. Nie jest okreSlone minimalne wyksztatcenie do pracy
w tym zawodzie. Pozgdany poziom wyksztatcenia to zasadnicze zawodowe.
Wymagane jest prawo jazdy odpowiedniej kategorii (C, C+E). W przypadku
pojazddw powyzej 3,5 t dopuszczalnej masy catkowitej wymagane sg dodatkowe
kwalifikacje potwierdzane odrebnym egzaminem. W przypadku kierowcdodw, ktorzy
uzyskali prawo jazdy kategorii C do 2009 roku wymagane jest ukonczenie kursu,
bez koniecznosci zdawania dodatkowego egzaminu. Kierowca autocysterny musi
posiada¢ orzeczenie lekarskie i psychologiczne o braku przeciwwskazan
do wykonywania zawodu. Musi posiadac uprawnienia do obstugi transportowych
urzgdzen ciSnieniowych (UNO). W przypadku przewozu towardw niebezpiecznych
musi posiadac¢ podstawowe uprawnienia do przewozu materiatéw niebezpiecznych
(ADR) za pomocg autocysterny. W przypadku przewozu artykutdw spozywczych musi
posiadac ksigzeczke zdrowia do celdw sanitarno-epidemio-logicznych. W przypadku
transportu  miedzynarodowego powinien legitymowac sie znajomoscig jezyka
obcego na poziomie podstawowym.

Kierowca ciggnika siodtowego (Kod: 833202)

Synteza zawodu:

Kierowca ciggnika siodtowego wykonuje ustugi przewozowe polegajgce

na fransporcie réznego rodzaju tadunkdw w komunikacji krajowej i zagraniczne;.

Prowadzi pojazdy samochodowe o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajgcej

3.5 tony, z wyjatkiem autobusow.

Opis pracy:

Kierowca ciggnika siodtowego odpowiada za bezpieczny fransport przewozonych

tadunkéw. Transportuje towar w okresSlone miejsce najczesciej] w wyznaczonym

czasie. Powinien przy tym stosowac sie do zasad, dzieki ktérym nie narazi
na niebezpieczenstwo siebie, innych uczestnikbw ruchu drogowego oraz
przewozonego tadunku.

Do jego obowigzkédw nalezy réwniez dbanie o dobry stan techniczny pojazdu.

Kierowca ciggnika siodtowego przestrzega przepisdw obowigzujgcych na terytorium

panstwa, w ktérym wykonuje transport.

Kierowcy pracujgcy za granicg powinni znac jezyk obcy w stopniu komunikatywnym.

Sposoby wykonywania pracy:

Kierowca ciggnika siodtowego wykonuje prace polegajgcqg na:

e przygotowaniu miejsca pracy, sprawdzaniv stanu:  paliwa i ptyndw
eksploatacyjnych, ogumienia, oswietlenia, sygnalizacji dzwiekowej, skutecznosci
dziatania hamulcow i wyposazenia dodatkowego oraz zabezpieczenia tadunku
przed przemieszczaniem sie,

o dbaniu o bezpieczenstwo wtasne i innych uzytkownikdw droég, a takze
przewozonych tadunkdw,

e prowadzeniu dokumentacii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e przewozeniu tadunkéw na wyznaczonych frasach w komunikaciji krajowej
i miedzynarodowej,
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e nadzorowaniu zatadunku i roztadunku towaréw bqdz tez samodzielnym
wykonaniu tych czynnosci, ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na prawidtowe
rozmieszczenie tadunku na naczepie, tak aby nie dochodzito do przecigzenia
poszczegolnych osi pojazdu,

e zabezpieczeniu pojazdu przed kradziezq, uruchomieniem i niechcianym uzyciem
przez osoby nieuprawnione,

e udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanym w koliziach lub wypadkach
drogowych,

e przyswojeniu zasad i warunkéw przewozu okreslonych rodzajow tadunkow,
np. tadunkdéw niebezpiecznych, ptynéw, gazdéw, artykutdw spozywczych itp.,

e wykonywaniu czynnosci administracyjnych  zwigzanych z  zatadunkiem
i roztadunkiem towardéw (odprawy graniczne, czynnosci celne, sanitarne).

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie (2018 r.) prace w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego moze

wykonywa¢ osoba posiadajgca  wyksztatcenie na poziomie podstawowym,

jednakze preferowane jest wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia —
dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w obszarze mechanicznym i transportu.

Warunkiem koniecznym do wykonywania zawodu kierowca ciggnika siodtowego

jest posiadanie:

e prawa jazdy kategorii C+E,

e prawa jozdy kategori C1+E w przypadku kierowania zespotem pojazddw
o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 12 t,

« Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej wydawanego na podstawie ukohczonego
kursu na przewoz rzeczy:
okierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C wydane od 10 wrzesnia
2009 r. (wtgcznie) na podstawie zdanego egzaminu uprawniajgcego
do zawodowego przewozenia towardw, poprzedzonego kursem (kwalifikacja
wstepna) z zakresu techniki prowadzenia pojazdu, przepisdw fransportowych,
zasad bezpieczenstwa i organizaciji logistyki, zasad przewozenia pasazerdw,
okierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C wydane przed 10 wrzesnia
2009 r. na podstawie ukohczonego szkolenia okresowego z zakresu aktualnych
przepisdw i techniki jazdy;

e zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego z zakresu aktualnych
przepisdw i techniki jozdy w celu przedtuzenia Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej
o kolejne 5 Iat,

e zasSwiadczenia o ukonczonych  kursach  specjalistycznych  zwigzanych
Z przewozem np. materiatdw niebezpiecznych — ADR, produktéw tatwo psujgcych
sie, zywych zwierzgt i innych,

e orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy.

Obecnie (2018 r.) zarbwno badania lekarskie, jak i badania psychologiczne powinny

by¢ przeprowadzane:

e co 5laft-do ukonczenia przez kierowce 60 lat,

e o0 30 miesiecy — po ukonczeniu przez kierowce 60 roku zycia.

Podjecie pracy w zawodzie kierowca ciggnika siodtowego utatwia:

e dyplom potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych w pokrewnym
zawodzie szkolnym kierowca mechanik (wydawany bedzie od 2019 r.), po
spetnieniv wymagan formalnych izdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowq Komisje Egzaminacyjna,

o Swiadectwo potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji AU.04 Eksploatacja srodkdw
transportu drogowego w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik, uzyskane po
skonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdaniu egzaminu przed
Okregowqg Komisjg Egzaminacyjng.
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Kierowca samochodu ciezarowego (Kod: 833203)

Synteza zawodu:

Kierowca samochodu ciezarowego prowadzi pojazdy wruchu krajowym oraz

miedzynarodowym. Wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem pojazdu

do przewozu, prowadzeniem prac zatadunkowych iroztadunkowych, nalezytym

wykonaniem przewozu na wyznaczonych trasach. Do zadan kierowcy samochodu

ciezarowego nalezy takze ochrona powierzonego tadunku przed uszkodzeniem,

zniszczeniem lub  zaginieciem oraz prowadzenie dokumentacji przewozowej

i jej rozliczenie po zakonczeniu operacji transportowe;.

Kierowanie samochodem ciezarowym odbywa sie zgodnie z przepisami prawa

ruchu drogowego i posiadanymi uprawnieniami (prawo jazdy kategorii C lub C+E,

C1lub C1+E).

Opis pracy:

Kierowca samochodu ciezarowego prowadzi pojazdy samochodowe, z wyjgtkiem

autobusdw, o dopuszczalnej masie catkowitej przekraczajgcej 3,5 tony,

Z przyczepami i bez przyczep, przeznaczone do publicznego transportu drogowego.

Pojazdami tymi przewozi réznego rodzaju tadunki  w komunikacji  krajowej

i miedzynarodowej. Nadzoruje zatadunek i roztadunek oraz zabezpiecza przewozony

tadunek przed uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginieciem.

Do obowigzkdw kierowcy nalezy takze przygotowanie pojazdu do fransportu oraz

obstuga codzienna, konserwacja idrobne naprawy usterek pojazdu powstatych

podczas jazdy.

Kierowca zobowigzany jest pobrac¢ iskompletowac konieczng dokumentacje

dotyczgcq kierowcy, pojazdu i tadunku.

Sposoby wykonywania pracy:

Kierowca samochodu ciezarowego odpowiada za bezpieczny przewdz towardw

oraz podejmuje decyzje wptywajgce na bezpieczenstwo wtasne i przewozonego

towaru.

Kierowca ciezaréwki, mieszczgcej sie w kategorii lekkich samochodéw ciezarowych,

uzywa jej do fransportu wruchu krajowym, najczesciej w najblizszej okolicy

pracodawcy.

Transport miedzynarodowy wigze sie z dodatkowymi ocbowigzkami (np. zatatwianie

formalnosci celnych) oraz monotoniq pracy (np. postoje na granicach czy zwigzane

z zatadunkiem/roztadunkiem).

W przypadku kierowcodw ciezardwek, zwtaszcza na trasach miedzynarodowych,

kontakt zludzmi ograniczony jest do zawodowych relacji ze spedytorami,

magazynierami, stuzbami celnymi oraz innymi kierowcami. Ponadto kierowca jest

zmuszony do czestego przebywania poza domem przez dtuzszy Czas.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne /preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Prace w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego moze wykonywac osoba

posiadajgca wyksztatcenie podstawowe (ukonczona 8-letnia szkota podstawowa

albo gimnazjum). Preferowane jest ukonczenie ksztatcenia w zawodzie pokrewnym

kierowca mechanik (832201).

Dla kierowcy pracujgcego Ww transporcie miedzynarodowym preferowana jest

znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym komunikacie.

Kierowanie samochodem ciezarowym wymaga specjalnych uprawnien. Jest to:

e prawo jazdy, ktére uprawnia do prowadzenia pojazdéw o masie powyzej 3,5 tony
(kategoria C lub C1 dla pojazdéw do 7,5 tony),

e opcjonalnie prawo jazdy, ktére uprawnia do prowadzenia pojazddw z przyczepq
(kategoria C+E lub C1+E),

« Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej wydawane:
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o kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C, wydane po 10 wrzesnia
2009 r. (wtgcznie), na podstawie zdanego egzaminu uprawniajgcego
do zawodowego przewozenia towardw, poprzedzonego kursem (kwalifikacja
wstepna ") z zakresu techniki prowadzenia pojazdu, przepisdw transportowych,
zasad bezpieczenstwa i organizaciji logistyki, zasad tadowania pojazdu,

o kierowcom posiadajgcym prawo jazdy kategorii C, wydane przed 10 wrzesnia
2009 r., na podstawie ukonczonego szkolenia okresowego z zakresu aktualnych
przepisdw i techniki jazdy.

Do uzyskania Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej konieczne jest przedtozenie

we wtasciwym organie wydajgcym prawo jazdy:

e orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych i psychologicznych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. Obecnie (2018r.) zarébwno
badania lekarskie, jak i badania psychologiczne, powinny by¢ przeprowadzane:

o co 5lat —do czasu ukonczenia przez kierowce 60 lat,

o co 30 miesiecy — po ukohczeniu przez kierowce 60 roku zycia.

Pierwsze badania sg wykonywane przed wydaniem Swiadectwa Kwalifikacji

Zawodowej, a kolejne w terminach ukonczenia szkolenia okresowego;

e zaSwiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego zzakresu aktualnych
przepisdéw i techniki jazdy w celu przedituzenia Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowej
o kolejnych 5 lat.

Kierowca, ktéry zamierza wykonywac przewozy innymi pojazdami samochodowymi
niz te, dla ktérych posiada Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej, powinien uzupetnic
swoje uprawnienia o odpowiednig kwalifikacje uzupetniajgcg (np. kierowca
samochodu ciezarowego - posiadajgcy prawo jazdy na prowadzenie autobusdw
ichcgcy wykonywac nimi przewozy drogowe — powinien uzyskac¢ kwalifikacje
uzupetniajgca w zakresie przewozu oséb).

Dodatkowym atutem w zawodzie kierowca samochodu ciezarowego jest

wyksztatcenie zwigzane z budowq i naprawq pojazddw samochodowych.

Irédto:
* Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,
= DORADCA 2000,,
*» INFOdoradca+informacje o zawodach.

Irédta dostepne sq na wortalu http://psz.praca.gov.pl/).
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http://psz.praca.gov.pl/)

KOMPENDIUM WIEDZY

Przydatne strony WWW

»Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” oraz bazy ,,DORADCA 2000" i ,INFOdoradca + Informacje o zawodach™
dostepne sq na wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl/.

Rejestr instytuciji szkoleniowych (lista tematyki szkolen realizowanych przez instytucje szkoleniowe - w tym kursy prawa jazdy) dostepne sg na
stronie hitp://stor.praca.gov.pl/.

Wykaz uczelni wyzszych dostepny jest na stronie http://wybierzstudia.nauka.gov.pl. ,Wybierz Studia” zawiera oficjalne informacje
o kierunkach studiéw. Znajdujq sie tu sprawdzone i rzetelne informacje pochodzgce z czterech zrédet: stale aktualizowanych danych
z oficjalnej bazy o szkolnictwie wyzszym Logo - POLon, ocen kierunkdw studidw dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ocen
dziatalnos$ci naukowej dokonywanych przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych oraz informaciji przestanych przez uczelnie.

Wykazy szkét i placéwek kazdego szczebla zamieszczony jest na stronie hitps://cie.men.gov.pl/. Warto poszukiwaé informacii
o szkotach i kierunkach ksztatcenia na stronie Kuratorium Oswiaty.

Zrédtem informacii o ofercie szkolnictwa od poziomu podstawowego do wyzszego i studiéw podyplomowych sq informatory edukacyjne
np. http://www.idea.media.pl/,

Katalog zawoddw, w ktérych prowadzi ksztatcenie zawodowe powiat chojnicki zamieszczony jest na Platformie Internetowej Sieci
Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie Chojnickim http://www.swdz-chojnice.pl.

z

Sciezki edukacyjne (na podstawie https://doradztwo.ore.edu.pl)
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https://doradztwo.ore.edu.pl/

2. MOZLIWOSCI KSITALCENIA SZIKOLNEGO W ZAWODACH BADANEJ BRANZY
W POWIECIE CHOJNICKIM ORAZ POWIATACH OSCIENNYCH

Sposrod  wszystkich  czterech  zawoddw nauczanych w  systemie  oSwiaty
wymienionych w katalogu w dziale 1, w powiecie chojnickim oraz przylegtych
mozliwe jest zdobycie kwalifikacji w trzech zawodach:

% technik logistyk,
s technik spedytor,
% kierowca mechanik.

W powiecie chojnickim, w roku szkolnym 2018/19 mozna bylo zdoby¢ jeden zawéd
- TECHNIK LOGISTYK.

Edukacje w tym zawodzie prowadzity dwie szkoty:

e Szkota Techniczna Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne
Adres: ul. Koscierska 10, 89-600 Chojnice
Telefon: 882616197; Strona internetowa: http://www.bzdz.pl

e Technikumnr2
Adres: Dworcowa 1, 89-600 Chojnice
Telefon: 523974940; Strona internetowa: http://www.technikum2chojnice.pl

Zgodnie z informacjg uzyskang z Wydziatu Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach z nauki ww. zawodu w badanym okresie skorzystato:
% Szkota Techniczna Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne

v | klasa — 86 oséb,

v Il klasa — 98 osob,

v Il klasa — 83 osoby,

v IV klasa (absolwenci) — 64 osoby,
% Technikum nr 2 w Chojnicach

v | klasa — 49 osdéb,

v Il klasa — 38 osob,

v Il klasa — 28 oséb,

v IV klasa (absolwenci) — 42 osoby.

A zatem w ramach edukacji szkolnej 2018/19, w dwdch jednostkach na ferenie
powiatu chojnickiego w zawodzie technik logistyk ksztatcito sie tgcznie 488 ucznidow
(w tym 106 absolwentow).

W powiatach osciennych, tj.. w powiecie bytowskim, koscierskim, starogardzkim,

sepolenskim  oraz  tucholskim, istnieje  mozliwos¢  zdobycia  kwalifikacji
w nastepujgcych zawodach (stan na czerwiec 2019 r.):

POWIAT BYTOWSKI
Technik logistyk
e Zespdt Szkdét Ekonomiczno-Ustugowych im. Stanistawa Staszica
Technikum nr 2
Adres: ul. Derdowskiego 3, 77-100 Bytow
Telefon: 598223014
Strona internetowa: http://www.zserbytow.edu.pl
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https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/10227?group=0
https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/10227?group=0
http://www.bzdz.pl/
https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/284?group=0
http://www.technikum2chojnice.pl/
https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/10227?group=0
https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/10227?group=0

e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
Technikum w todzierzy
Adres: todzierz 11, 77-200 Miastko
Telefon: 598572409
Strona internetowa: http://www.lodzierz.pl
Technik spedytor

e Zespot Szkdt Ekonomiczno-Ustugowych im. Stanistawa Staszica

Technikum nr 2
Adres: ul. Derdowskiego 3, 77-100 Bytow
Telefon: 598223014
Strona internetowa: http://www.zserbytow.edu.pl
e Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych
Technikum w todzierzy
Adres: todzierz 11, 77-200 Miastko
Telefon: 598572409
Strona internetowa: http://www.lodzierz.pl

POWIAT KOSCIERSKI

Technik logistyk

e Powiatowy Zespodt Szkdt Nr 1
Adres: ul. Sikorskiego 1, 83-400 Koscierzyna
Telefon: (58) 686-36-56
Strona internetowa: www.pzs1.pl
Kierowca mechanik

e Powiatowy Zespodt Szkédt nr 2
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2
Adres: ul. Wybickiego 1, 83-400 Koscierzyna
Telefon: 586863586
Strona internetowa: http://www.pzs2.edu.pl

POWIAT STAROGARDZKI

Technik logistyk

e Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu "Zak"
Adres: ul. Rynek 34, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585622650
Strona internetowa: http://www.zak.edu.pl

e Prywatne Policealne Studium Zawodowe "Wiedza"

Adres: ul. Kosciuszki 131, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 587751997
Strona internetowa: http://www.wiedza-szkola.pl
e Zespot Szkdt Ekonomicznych
v' Technikum nr 1
v Kociewskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Adres: ul. Jana Sobieskiego 6, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585622249
Strona internetowa: http://www.zse.com.pl
e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
Technikum
Adres: ul. Kociewska 7, 83-220 Skércz
Telefon: 585824248
Strona internetowa: http://www.zspskorcz.pl
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http://www.lodzierz.pl/
http://www.lodzierz.pl/
https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/413?group=1
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http://www.pzs2.edu.pl/
https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/52?group=0
http://www.zak.edu.pl/
http://www.wiedza-szkola.pl/
http://www.zse.com.pl/
https://szkolnictwozawodowe.pomorskie.eu/school/245?group=0
http://www.zspskorcz.pl/

Technik spedytor

e Zespot Szkdt Ekonomicznych -

Technikum nr 1

Adres: ul. Jana Sobieskiego 6, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585622249

Strona internetowa: http://www.zse.com.pl

Kierowca mechanik

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1

Adres: ul. Paderewskiego 11, 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585625081
Strona internetowa: http://www.zszstarogard.pl

POWIAT SEPOLENSK]

Technik logistyk

e Zespot Szkoét - Centrum Edukacyjne

Technikum

Adres: ul. Pocztowa 14b, 89-410 Wiecbork
Telefon: 523897160

Strona internetowa: http://www.ckziu-wiecbork.pl
Kierowca mechanik

o Zespot Szkoét - Centrum Edukacyjne

Branzowa szkota | stopnia: wielozawodowa

Adres: ul. Pocztowa 14b, 89-410 Wiecbork
Telefon: 523897160
Strona internetowa: http://www.ckziu-wiecbork.pl

POWIAT TUCHOLSKI

Technik logistyk

e Zespot Szkét Licealnych i Technicznych

im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi
Technikum nr 1

Adres: ul. Swiecka 8%9a, 89-500 Tuchola
Telefon: (052) 33 433 63

Strona internetowa: www.zslit-tuchola.pl
Kierowca mechanik

e Zespot Szkét Licealnych i Technicznych

im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi
Branzowa szkota | stopnia

Adres: ul. Swiecka 89a, 89-500 Tuchola
Telefon: (052) 33 433 63
Strona internetowa: www.zslit-tuchola.pl

irédto:

informacja Wydziatu Edukacijii Sportu — Starostwo Powiatowe w Chojnicach,

Lespot Szkot Zawodowych w Starogardzie Gdanskim

platforma Internetowa Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego w Powiecie Chojnickim

(http://www.swdz-chojnice.pl/) — stan na czerwiec 2019 .,

baza szkdt zamieszczona na portalach Kuratorium Oswiaty - stan na czerwiec 2019,

strony internetowe szkdt - stan na czerwiec 2019 .
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http://www.swdz-chojnice.pl/

3. PODMIOTY GOSPODARCLZE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO

. BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z rejestru REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzgd pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w koncu grudnia 2018
roku na terenie powiatu chojnickiego 345 podmiotdw prowadzito dziatalnose
w branzy ,Transport drogowy i logistyka”.

Do celdw badania wyselekcjonowano podmioty z dwdch dziatéw PKD 49,52,
ktére zawierajg omawiane zawody: organizator transportu drogowego, specjalista
do spraw logistyki, specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu, technik
transportu drogowego, pracownik dziatu logistyki, spedytor, technik logistyk, technik
spedytor, informator ruchu pasazerskiego, dyspozytor radiotaxi, dyspozytor transportu
samochodowego, ekspedytor, konstruktor rozktaddw jazdy, kierowca mechanik,
kierowca samochodu dostawczego, kierowca samochodu osobowego, przewoznik
osob, taksdwkarz, kierowca autobusu, kierowca autocysterny, kierowca ciggnika
siodtowego, kierowca samochodu ciezarowego.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Pozyskujemy
informacje dotyczgce podmiotdw nowo powstatych na terenie powiatu
chojnickiego. Z ofrzymanych danych wynika, ze w 2018 roku na terenie powiatu
chojnickiego zarejestrowano 632 nowe podmioty gospodarcze, w tym
36 zwigzanych z transportem drogowym i logistykq.

Tabela 1. Liczba podmiotdw nowo powstatych w 2018 roku na terenie powiatu
chojnickiego, w poszczegdlnych miesigcach, z uwzglednieniem podmiotéw nowo
powstatych dotyczgcych badanej branzy.

Miasto Miasto Miasto

POWIAT i gmina i gmina igmina Gmina
Miesigc CHOJNICKI Chojnice Brusy Czersk Konarzyny

’ Ogétem 82 54 8 19 1

Styczen
Badana branza 10 6 1 3 0
Ogoétem 62 38 5 16 2

Luty

Badana branza 4 3 0 1 0
Ogodtem 80 46 11 21 2

Marzec
Badana branza 7 3 1 2 1
L Ogodtem 61 43 7 11 0

Kwiecien
Badana branza 3 1 1 1 0
: Ogoétem 54 32 7 15 0

Maj

Badana branza 2 1 0 1 0
Ogodtem 33 21 4 7 1

Czerwiec
Badana branza 2 1 0 1 0
. Ogotem 36 28 2 6 0

Lipiec

Badana branza 0 0 0 0 0
Sierpien Ogoétem 50 38 2 10 0
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Badana branza 5 4 1 0 0
o Ogétem 46 28 4 12 2
Wrzesien
Badana branza 0 0 0 0 0
Ogodtem 35 20 3 9 3
Pazdziernik
Badana branza 0 0 0 0 0
: Ogétem 40 33 3 3 1
Listopad .
Badana branza 1 1 0 0 0
’ Ogétem 53 34 8 10 1
Grudzien
Badana branza 3 2 1 0 0
Ogodtem 632 416 64 139 13
Ogotem - badana branza 37 22 5 9 1

Irédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

L 632 utworzonych firm, 37 dziatato w branzy transport drogowy i logistyka, tj. 5,9%.
Wiekszos¢ podmiotdw powstato na terenie miasta i gminy Chojnice (416 firm,
tj. prawie 66% ogodtu). Podobnie wyglgda to w przypadku podmiotdw z branzy
transport drogowy i logistyka (22 firmy, tj. 60% ogdtu).

Il. BAIA PODMIOTOW GOSPODARCIYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotéw gospodarczych,
ktére wspotpracowaty bgdz wspdtpracujg z PUP w Chojnicach. Wedtug stanu na
dzien 31.12.2018 roku zawierata ona 4.309 podmiotow, w tym 395 dziatajgcych
w analizowanej branzy.

I1l. POSREDNICTWO PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnieniaq,

e udzielaniu pomocy pracodawcom w  pozyskaniu  pracownikdw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

e uUpowszechnianiu oferty pracy,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertq pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach,

e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e wspotdziataniu z innymi instytucjami rynku pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich
dziatania.
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Tabela 2. Lliczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach zwigzanych z branzqg transport drogowy i logistyka (lata
2017-2018).

styczen- styczen- Wzrost +
Nazwa zawodu grudzien grudzien Spadek -

2017 2018
S ek ¢ : X
" Kerowcasamochoduciezarowego | 133 135 4
Ogotem 205 219 +14

Irédto: Opracowanie wiasne
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4. OSOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W CHOJNICACH W BRANZY TRANSPORT DROGOWY | LOGISTYKA

Tabela 3. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach zwigzanych z branzqg transport drogowy i logistyka (stan

na dzien 31.12.2017 r. oraz 31.12.2018r.).

Nazwa zawodu

Organizator transportu drogowego
Specjalista do spraw logistyki

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju

transportu
Technik transportu drogowego
Pracownik dziatu logistyki
Spedytor
Technik logistyk
Technik spedytor
Informator ruchu pasazerskiego
Dyspozytor radiotaxi

Dyspozytor transportu samochodowego

Ekspedytor
Konstruktor rozktadow jazdy
Kierowca mechanik
Kierowca samochodu dostawczego
Kierowca samochodu osobowego
Przewoznik oséb
Taksoéwkarz
Kierowca autobusu
Kierowca autocysterny
Kierowca ciggnika siodtowego
kierowca samochodu ciezarowego
Ogodtem

31.12.2017

o w

OO O RFrRPRr OO PMMOOOOOOORPMMOODOo

N
N

31.12.2018

N O

= O O O

LOOOOOOU)OOOOOOOOS

N
(6}

Liczba oséb

zarejestrowanych

Wazrost +
Spadek -

0
-1

rédto: Opracowanie wiasne

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. zarejestrowani byli:

Technik logistyk: 10 oséb

- w tej grupie 9 osdb nie ukonczyto 30r. z.;

- 9 0s6b ukonczyto szkote Srednig z terenu powiatu chojnickiego (6 oséb — Technikum
Nr 2 w Chojnicach, 3 osoby - Szkote Techniczng Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia

Zawodowego Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne)

- w tej grupie jest tez 6 kobiet.
Zamieszkujg oni w nast. gminach:

- gmina miejska Chojnice: 4 osoby
- gmina wigjska Chojnice: 2 osoby
- gmina Brusy: 3 osoby
- gmina Czersk: 1 osoba.
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Kierowca samochodu ciezarowego: 9 osob

- w tej grupie 6 oséb ukonczyto 50r. z.,

- w tej grupie wystepujg wytgcznie mezczyzni
Zamieszkujg oni w nast. gminach:

- gmina miejska Chojnice: 3 osoby

- gmina wiejska Chojnice: 1 osoba

- gmina Brusy: 2 osoby

- gmina Czersk: 3 osoby.

Kierowca samochodu osobowego: 3 osoby

- w tej grupie wszystkie osoby ukonczyty 50r. z.

- w tej grupie wystepujg wytgcznie mezczyzni
Zamieszkujg oni w nast. gminach:

- gmina Brusy: 1 osoba

- gmina Czersk: 2 osoby.

Specjalista do spraw logistyki: 2 osoby

- w tej grupie wszystkie osoby ukonczyty 30r. z.

- w tej grupie wystepujg wytqgcznie mezczyzni
Zamieszkujg oni w nast. gminach:

- gmina wiejska Chojnice: 1 osoba

- gmina Czersk: 1 osoba.

Spedytor: 1 osoba

- osoba nie ukonczyta 30r. Z.

- mezczyzna

- zamieszkuje on w gminie Czersk.
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5. BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2019

sBarometfr zawoddéw” to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza okreslajgca
zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym
roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach corocznie przystepuje do realizacji badania
»Barometr zawoddw”. Projekt ma charakter ogdlnopolski i przeprowadzony jest na
terenie wszystkich powiatowych urzeddéw pracy w Polsce. Do badania typuje sie
ekspertdw lokalnego rynku pracy - pracownikéw powiatowych urzeddw pracy,
prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuaciji na
lokalnym rynku pracy. Zgodnie z zaleceniami powinny to by¢ osoby zaangazowane
we wspotprace z przedsiebiorcami, w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz koordynator badania. W badaniu
uczestniczg wytgcznie pracownicy, ktérych wiedza oraz doswiadczenie zawodowe
gwarantujg jego wtasciwy przebieg.

Uczestnicy badania - eksperci, w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce
pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym rokue Czy bedzie ono rosng¢, maleC czy pozostanie bez
zmian?

e Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg  roboczg
a zapoftrzebowaniem na pracownikdw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazq
sie?

Efektem konhcowym badania jest stworzenie listy zawodow sklasyfikowane] wedtug

grup zawododéw: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych w robwnowadze

pomiedzy podazqg, a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdéw utworzony zostaje
»Barometr zawoddéw” dla powiatdw i wojewddztw.
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Popyt i podaz na zawody z branzy ,Transport drogowy i logistyka” wg ,,.Barometru
zawodow” na 2019r.

ZAWOD ZAWOD,Y w KLASYFIKAC,JI PSSVOIA(?I'NOZA BVLSJZE‘CVVZ’)?JBEW% Z0IRIROK
W BAROMETRZE ZAWODOW | SPECJALNOSCI CHOJNICKI POMORSKIE POLSKA
e Organizator transportu
drogowego
e Specjalista do spraw
logistyki
e Specjalista do spraw
organizacji i rozwoju
fransportu
Spedytorzy e Technik fransportu
Hogistycy . Srrggg\\//vvr?ﬁ%zio 10 logistyki réwnowaga deficyt rébwnowaga
e Spedytor
e Technik logistyk
e Technik spedytor
¢ Dyspozytor transportu
samochodowego
e Ekspedytor
Pracownicy
biur podrézy
i organizatorzy e Informator ruchu . . a
- . . nadwyzka nadwyzka robwnowaga
obstugi pasazerskiego
turystycznej
Pracownicy
telefonicznej
i elekironicznej
obstugi klientaq, e Dyspozytor radiotaxi réwnowaga réwnowaga réwnowaga
ankieterzy,
teleankieterzy
Pracownicy
obstugi ruchu e Konstruktor rozktadéw réwnowaga réwnowaga réwnowaga
szynowego jazdy
Zaopatrzeniowcy e Kierowca mechanik
i dostawcy e Kierowca samochodu réwnowaga deficyt réwnowaga
dostawczego
Kierowcy e Kierowca samochodu
samochodéw osobowego réwnowaga réwnowaga réwnowaga
osobowych e Przewoznik oséb
e Takséwkarz
K|erowc,y e Kierowca autobusu deficyt deficyt deficyt
autobusow
Kierowcy ¢ Kierowca autocysterny
samochodéw e Kierowca ciggnika
ciezarowych siodtowego deficyt deficyt deficyt
i ciagnikéw e Kierowca samochodu
siodtowych ciezarowego
LEGENDA

Zawody deficytowe (deficyt)to te, w ktérych w najblizszzym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdédw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone (réBwnowaga) to te, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrdbwnowazq sie).

Zawody nadwyzkowe (nadwyzika) to te, w ktdrych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetnigjgcych
wymagania pracodawcow.
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6. BADANIE ANKIETOWE FIRM — BRANZA TRANSPORT DROGOWY | LOGISTYKA

W okresie maj — czerwiec 2019 r. zespdt dziewieciu posrednikdw pracy nawigzat
kontakt z 259 pracodawcami posiadajgcymi siedziby na terenie powiatu
chojnickiego. Ostatecznie do badania ankietowego pozyskano 78 firm. 70 ankiet
zostato zrealizowanych podczas bezposrednich spotkan z pracodawcami, natomiast
8 ankiet w frakcie rozmowy telefonicznej.

I. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1. LICZEBNOSC PROBY BADAWCZEJ

Miasto Miasto

igmina igmina Konarzyny
Czersk Brusy

Miasto Gmina

Ogotem Chojnice Chojnice

Ogdlna liczba podmiotow
gospodarczych z branzy transport
drogowy i logistyka 345 133 71 85 52 4
zarejestrowanych w rejestrze
REGON w 2018 roku
Liczba podmiotéw biorgcych

udziat w badaniu 78 48 11 14 4 1
Udziat procentowy (%) badanych
w stosunku do ogdlnej liczby 23 36 15 16 8 25

podmiotéw

Zrédto: Opracowanie wiasne
2. CHARAKTERYSTYKA FIRM ZE WZGLEDU NA:

= okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Sposrdd respondentdw, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy, 50% stanowiqg firmy
dziatajgce na rynku powyzej 15 lat. 16 firm prowadzi swojg dziatalnos¢ ponizej 5 lat
(21%), natomiast 12 przedsiebiorcoéw funkcjonuje w przedziale od é do 10 lat (15%).
Pozostate 11 to firmy istniejgce na rynku od 11 do 15 lat (14%).

Tabela 4. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15
(w latach)
Liczba podmiotow 16 12 11 39

Irédto: Opracowanie wiasne

= wielkos¢ przedsiebiorstwa

Firmy, u ktérych przeprowadzono badanie, to niemal w 70% mikroprzedsiebiorstwa
(54 firmy). 17 pracodawcédéw zalicza sie do grupy matych przedsiebiorstw,
a 7 to pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikow.

Tabela 5. Wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Mikro Mate Srednie Pozostate

Liczba podmiotow 54 17 5 2

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Prawie 17% badanych firm to jednoosobowe dziatalnoSci gospodarcze
(13 pracodawcow).

Tabela 6. Wielkos¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikow.

Liczba zatrudnionych

Wielko$¢ przedsiebiorstwa Liczba podmiotéw [
pracownikéw

13

=
S
o

Mikro

O N O Ul B WN B

[ = S S Y
o UL O

Mate

00 O U NNN B
A OO O U1 WO

Srednie

(0]
(Vo]

105
336

Pozostate 430

P R R R RRRRLRNWRNRNRDDDMNRL,ERL,DWOOO®
=
(0¢]

Zrédto: Opracowanie wiasne

= zasieg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Ponad potowa ankietowanych realizuje swojg dziatalno$¢ na rynku lokalnym
(22 podmioty) oraz na rynku miedzynarodowym (21 podmiotdw). 12 firm to podmioty
funkcjonujgce wytgcznie na rynku krajowym, 9 respondentdw zasiegiem swojej
dziatalnosci obejmuje zarodwno rynek lokalny i krajowy, a 8 rynek krajowy
i miedzynarodowy. Pozostate 6 firm funkcjonuje jednoczesnie na wszystkich rynkach
tzn. lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Tabela 7. Zasieg prowadzenia dziatalnosci.

Rynek Rynek lokalny,

Zasieg prowadzenia Rynek Rynek krajowy

. .. Rynek lokalny  Rynek krajowy . lokalny Lo krajowy
dziatalnoéci miedzynarodowy i krajowy i migdzynarodowy i miedzynarodowy
Liczba odpowiedzi 22 12 21 9 8 6

Liczba podmiotéw 78

Irédto: Opracowanie wiasne

= forme prowadzonej dziatalnosci

Jak wynika z ponizszej tabeli ponad 88% badanych podmiotéw to osoby fizyczne
prowadzqgce dziatalno$¢ gospodarczg.
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Tabela 8. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Jednostka Osoba fizyczna

. X Spétka
organizacyjna prowadzaca .
Forma prawna . h L. . L. z ograniczong B
niemajaca osobowosci dziatalnos¢ . - Spétka komandytowa
I odpowiedzialnoscia
prawnej gospodarcza
Liczba podmiotdéw 1 69 7 1

Irédto: Opracowanie wiasne

Il. WSPOLPRACA Z PUP CHOJNICE
1. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

Badanie wykazato, iz prawie 70% firm (54 podmioty) wspdtpracowato z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chojnicach. 28 podmiotéw skorzystato z ustug posrednictwa pracy
i zatrudnienia wspieranego. 18 firm wuzyskato pomoc wytqcznie w  zakresie
posrednictwa pracy, a 8 ofrzymato wsparcie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego.

2. PLANOWANA WSPOLPRACA

Ponad 96% podmiotow biorgcych udziat w badaniu, ktorzy wspodtpracowali juz
z urzedem pracy, planuje jej kontynuacije.

Na uwage zastuguje fakt, iz che¢ wspdtpracy zadeklarowato réwniez

21 firm dotychczas niewspotpracujgcych z urzedem.

Tabela 9. Planowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Oeétem Liczba podmiotow Liczba pracodawcow
g bioracych udziat w badaniu planujacych wspétprace z PUP
Liczba podmiotéw 78 73
Liczba podmiotéw wspdtpracujgcych
54 52
dotychczas z PUP
Liczba podmiotéw niewspdtpracujacych 24 2

dotychczas z PUP

Irédto: Opracowanie wiasne

73 firmy zadeklarowaty chec wspotpracy z powiatowym urzedem pracy, co stanowi
94% badanych. Wspotpraca planowana jest miedzy innymi w zakresie: utrzymywania
kontaktu z doradcg klienta (65 podmiotdw), posrednictwa pracy (41 podmiotdw)
oraz subsydiowanego zatrudnienia (37 podmiotdw).

Ponadto 9 firm zamierza ubiegac sie o pomoc finansowq z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne swoich pracownikéw (zadeklarowana
liczba szkolonych pracownikéw: 26), a jeden z ankietowanych wyrazit
zainteresowanie zatrudnieniem 2 oséb bezrobotnych po uprzednim przeszkoleniu
z zakresu obstugi tadowarki teleskopowej oraz uprawniehn na przewdz rzeczy i 0sdb.
Proponowane kierunki ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

- prawo jazdy kategorii C+E,

- spawacz,

- operator zurawii przenosnych HDS,

- operator wozka jezdniowego,

- kursy jezykowe.
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Tabela 10. Planowane formy wspotpracy z PUP.

Formy wspoétpracy Liczba odpowiedzi Liczba podmiotéw
Utrzymywanie kontaktu z doradcg klienta 65
Oferty pracy 41
Subsydiowanie zatrudnienia 37

Staze 11 73
Zatrudnianie cudzoziemcow 11
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow

w ramach KFS ?
Szkolenia 0séb bezrobotnych 1

Zrédto: Opracowanie wiasne

I1l. ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW

1. ZATRUDNIENIE W POPRZEDNIM ROKU

W 2018 roku wiekszo$¢ analizowanych podmiotéw utrzymato stan zatrudnienia na
niezmienionym poziomie — 61 firm. 10 pracodawcdw zwiekszyto zatrudnienie
w swojej firmie, a w 4 odnotowano spadek zatrudnienia. Pozostali 3 ankietowani

rozpoczeli dziatalnos¢ w 2019 roku.

Tabela 11. Zatrudnienie w poprzednim roku.

Zatrudnienie Zachowanie statego Zwiekszenie
w poprzednim roku poziomu zatrudnienia zatrudnienia Spadek zatrudnienia
Liczba podmiotow 61 10 4

Irédto: Opracowanie wiasne

2. RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw na podstawie umdow
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 59 pracodawcdw. 5 pracodawcodw
potwierdzito, ze zatrudniali pracownikdw zarbwno zawierajgc umowy cywilno-
prawne, jak i umowy o prace, a 1 wytgcznie w oparciu 0 umowy cywilno — prawne.

Tabela 12. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami.

Rodzaje zawieranych uméw Umowy o prac Umowy cywilno- Umowy cywilno-prawne/umowy o prac
z pracownikami Y o prace prawne ycy P Yy O prace
Liczba podmiotow 59 1 5

*z wytqgczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
Zrédto: Opracowanie wtasne

3. PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA W BADANYCH FIRMACH

W 49 firmach (75%) pracownicy ofrzymywali miesiecznie wynagrodzenia wyzsze od
minimalnego.

44



4. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W BADANEJ BRANZY

50 podmiotéw (64%) nie zamierza zmienia¢ stanu zatrudnienia. 28 firm planuje
rozwijac dziatalnos¢ poprzez wzrost zatrudnienia (liczba przewidywanych etatéw to
50), natomiast zaden z badanych pracodawcdw nie zgtosit zamiaru zwalniania
pracownikow.

Tabela 13. Plany dotyczqgce zatrudnienia.

I Zachowanie statego Zwiekszenie Zmniejszenie
Stan zatrudnienia . .. - .
poziomu zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia
Liczba podmiotéw 50 28 -
Liczba etatéow - 50 -

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wiekszo$¢ pracodawcdw planujgcych zatrudnienie (25 podmiotdw) zadeklarowato,
ze bedq przeprowadzali rekrutacje na lokalnym rynku pracy.

5. OCZEKIWANIA PRACODAWCOW WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

Kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz posiadanie prawa jazdy
to najczesciej poszukiwane przez pracodawcodw kompetencje wsrdd kandydatow
do pracy.

Tabela 14. Kluczowe kompetencje kandydatéw do pracy.

Rodzaj kompetencji Liczba odpowiedzi Liczba podmiotéw
Doswiadczenie zawodowe 46
Kwalifikacje zawodowe 48
Obstuga komputera/urzadzen biurowych 7
Prawo jazdy 43
65*
Wyksztatcenie 1
Znajomosc jezykéw obcych 20
Inne:
checi do pracy, komunikatywno$¢, pracowitosé, 8

zaangazowanie, doktadnosc¢, odpornosc na stres,
zaradnos¢

*z wytqgczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
Zrédto: Opracowanie wtasne

6. NAJEFEKTYWNIEJSZE METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW
WG PRACODAWCOW

Wedtug uczestnikbw badania najbardziej efektywng metodg poszukiwania
pracownikéw jest zgtoszenie oferty do urzedu pracy. Ich zdaniem efektywne sq
rowniez: srodki masowego przekazu, tzw. ,poczta pantoflowa” oraz rekrutacja
wtasna.

Warto nadmieni¢, iz jeden pracodawca skorzystat z ustug agenciji zatrudnienia,
natomiast zaden z ustug firm doradztwa personalnego.
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Tabela 15. Najefektywnigejsze metody poszukiwania pracownikdw wg pracodawcow.

Liczba odpowiedzi

Metody poszukiwania pracownikéw Liczba podmiotéw

Ustugi urzedéw pracy 50
Z polecenia, znajomi, , poczta 14
pantoflowa”

Rekrutacja wtasna 4

z : 65*
Srodki masowego przekazu 21

(praca, radio, internet)

Agencje zatrudnienia 1
Ustugi firm doradztwa personalnego 0

*z wytgczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
Zrédto: Opracowanie wiasne

7. PROBLEMY W ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW

Ponad 37% respondentéw wskazato na problemy zwigzane z procesem rekrutacii,
jednakze wiekszos¢ firm (63%) nie zgtosito tego problemu.

Tabela 16. Problemy w zatrudnieniu pracownikow.

Problemy w zatrudnianiu

. Tak Nie
pracownikéw
Liczba odpowiedzi 29 49
Liczba podmiotéw 78

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wiekszo$¢ firm podejmowato dziatania, aby zniwelowac problemy zwigzane
z trudnosciami na jakie napotykali w trakcie pozyskiwania pracownikdw.
Do najczesciej stosowanych nalezaty: deklaracje premii oraz wynagrodzenie
przekraczajgce poziom minimalny.

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy wspotpracujg z PUP  Chojnice w zakresie legalizacji  pracy
cudzoziemcow poprzez rejestracje oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
wydawanie zezwoleh na prace sezonowq cudzoziemca na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz sporzgdzanie informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia poftrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy, ktéra stanowi zatgcznik
do zezwolenia na prace. Firmy z badanej branzy, z uwagi na charakter dziatalnosci,
nie ubiegajg sie o wydanie zezwoleh na prace sezonowq, natomiast wspotpracujg
w zakresie rejestraciji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
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Tabela 17. Liczba zarejestrowanych osSwiadczeh o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w zawodach badanej branzy w latach 2017-2018.

Wozrost +
Spadek -

0

Nazwa zawodu 2017 2018

o

Organizator transportu drogowego
Specjalista do spraw logistyki
Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
Technik transportu drogowego
Pracownik dziatu logistyki

Spedytor

Technik logistyk

Technik spedytor

Informator ruchu pasazerskiego
Dyspozytor radiotaxi

Dyspozytor transportu samochodowego
Ekspedytor

Konstruktor rozktadow jazdy

Kierowca mechanik

R O O OO O0OO0OO0OOOoOOoOOoOOo
P O OO 0O O0OO0OO0OO0OOo0OOoOOoOOoOo
O OO OO O OO OoOOoOOoOOo o

Kierowca samochodu dostawczego 46 54 +8
Kierowca samochodu osobowego
Przewoznik oséb

Taksoéwkarz

Kierowca autocysterny

Kierowca ciggnika siodtowego

kierowca samochodu ciezarowego 47 60 +13
Ogétem 104 124 +20

1 1
0 0
0 0
Kierowca autobusu 0 0
0 0
9 8

Zrédto: Opracowanie wiasne
54 badanych przedsiebiorcow (70%) nie zamierza zatrudniac obcokrajowcow.

W trakcie trwania badania 14 firm (18%) oznajmito, iz zamierzajg zatrudniac
cudzoziemcdw, natomiast pozostali nie byli jeszcze zdecydowani.

Tabela 18. Plany dotyczgce zatrudnienia obcokrajowcow.

Plany zatrudnienia

. . Tak Nie Nie wiem
obcokrajowcow
Liczba odpowiedzi 14 54 10
Liczba podmiotow 78

Irédto: Opracowanie wiasne

Sposréd 14 pracodawcodw  zamierzajgcych  zatrudniac  obcokrajowcow,
11 oznajmito, iz planuje zatrudnia¢ w oparciu o rejestracje o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Dwdch zamierza ztozyE wnioski
o zezwolenia na prace, a jeden chce skorzystac z ustug agencji zatrudnienia.

Jako najczestszg przyczyne zatrudniania obcokrajowcodw pracodawcy wskazali brak
kandydatéw na lokalnym/regionalnym rynku pracy (86%).
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IV.KSZTALCENIE W POWIECIE CHOJNICKIM W ZAWODZIE: TECHNIK LOGISTYK

Wiekszo$¢ podmiotdw biorgcych udziat w badaniu (68%) dysponuje wiedzq, jakie
szkoty ksztatcq w zawodzie: technik logistyk.

1. ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW SZIKOt KSITALCACYCH W KIERUNKU TECHNIK
LOGISTYK

Ponad 90% respondentdw nie zatrudniato dotgd absolwentdéw szkdt o kierunku
technik logistyk.

Tabela 19. Zatrudnianie absolwentow.

Zatrudnianie absolwentow Tak Nie
Liczba odpowiedzi 6 59
Liczba podmiotow 65*

fz wytgczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
Zrédto: Opracowanie wtasne

2. PRZYGOTOWANIE ABSOLWENTOW DO PRACY

Biorgcy udziat w badaniu zostali poproszeni o ocene poziomu przygotowania
absolwentow do pracy. Tylko dwa podmioty (3%) uwazajq, ze sq oni odpowiednio
przygotowani do wykonywania danego zawodu. Az 43 respondentow (66%) nie ma
zdania na ten temat, a pozostali uwazajq, iz absolwenci nie posiadajg dostatecznej
praktyki, w zwigzku z czym wymagajqg przyuczenia i uzupetnienia kwalifikacii.

Tabela 20. Przygotowanie absolwentéw do pracy.

Przygotowanie absolwentéw 53 odeW|ed'n ‘o Wymagaja Wymag.aja? Nie pOSIadaj? Nie mam
do prac przygotowani do rzvuczenia uzupetnienia dostatecznej 2dania
pracy danego zawodu P kwalifikacji praktyki
Liczba odpowiedzi 2 12 3 6 43
Liczba podmiotow 65*

*z wytqgczeniem jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych
Zrédto: Opracowanie wtasne

3. PLANY ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW KIERUNKU TECHNIK LOGISTYK

Chec¢ zatrudnienia absolwentow szkdét o kierunku: technik logistyk  wyrazito
10 pracodawcow (tgcznie na 10 miejsc pracy). Na uwage zastuguje fakt, iz wszyscy
zainteresowani planujg zatrudni¢ pracownikdbw na podstawie umowy o prace,
w tym 4 pracodawcdw zadeklarowato wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz
minimalne.

Pozostatych 55 pracodawcdéw nie jest  zainteresowanych zatrudnieniem
absolwentow tych szkdt. Do najczestszych powoddw braku zainteresowania nalezq:
brak na chwile obecng potfrzeby zatrudniania pracownikdw oraz brak
odpowiednich kwalifikacji u absolwentdow tych szkét.
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V. RYNEK PRACY JAKO RYNEK PRACY PRACOWNIKA — OCENA PRACODAWCOW

Rynek pracodawcy, czy rynek pracownika - tych dwdch okredlen uzywamy
obserwujgc zmieniajgce sie tendencje na rynku pracy. Wsréd pracodawcoéw zdania
w tej kwestii sg podzielone. Nie mniej jednak ponad 72% pracodawcdw ocenia
rynek pracy jako rynek pracownika.

Tabela 21. Rynek pracy jako rynek pracownika — ocena pracodawcow.

Ocena rynku pracy jako

. Tak Nie
rynek pracy pracownika
Liczba odpowiedzi 47 18
Liczba podmiotow 65*

*z wytgczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
Zrédto: Opracowanie wtasne

VI.OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Ponad 65% respondentéw ocenito kondycje finansowqg swoich firm jako dobrg,
a 30% jako srednig. Dwa podmioty uznaty kondycje finansowq swojej firmy za ztq.

Tabela 22. Ocena kondyciji finansowej firmy.

Ocena kondycji finansowej

. Dobra Srednia Zta Trudno powiedzie¢
firmy

Liczba podmiotéw 51 24 2 1

Zrédto: Opracowanie wiasne
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7. WNIOSKI

e Firmy objete badaniem fo gtdwnie mate przedsiebiorstwa (17 firm)
i mikroprzedsiebiorstwa (54 firmy).

e Potowa z ankietowanych podmiotow (39) istnieje juz ponad 15 Iat,
co wskazuje na ich siing pozycje i konkurencyjnos¢ w branzy.

e Az 21 firm obstuguje wytgcznie rynek miedzynarodowy, 12 krajowy,
a 22 ma zasieg tylko lokalny.

e Wiekszos¢ firm branzy transport drogowy i logistyka dziatajgcych na terenie
powiatu chojnickiego pozytywnie ocenia swojg kondycje finansowq.

e Zaden z pracodawcdw nie zamierza redukowad liczby etatéw, a 28 nawet
zwiekszy stan zatrudnienia pracownikdw w kolejnych latach.

e 49 respondentdw nie zgtasza problemdéw zwigzanych z rekrutacjg
pracownikow.

e Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotdw zatrudnia pracownikdw w ramach
umow o prace, gwarantujgc wynagrodzenie wyzsze od minimalnego.

e Pracodawcy u pracownikdw najbardziej cenig ich  kwalifikacje
i doSwiadczenie zawodowe.

e / badanej populacji niespetna 70 % wspotpracowato dotychczas
z PUP Chojnice. Plany nawigzania wspotpracy zgtosito 93% badanych.

e 10 pracodawcdw zgtosito zapotrzebowanie na zatrudnienie 10 absolwentéw
szkot ksztatcqeych w zawodzie technik logistyk.

e Wzrasta liczba zgtaszanych do PUP Chojnice wolnych miejsc  pracy

w zawodach badanej branzy.

Pomimo wszystkich biezgcych wyzwan wystepujgcych w  logistyce
i transporcie (wysoki poziom konkurencji wewnetrznej, niespdjne, zbyt skomplikowane
i czesto zmienigjgce sie prawo, wysokie optaty drogowe, fatalny stan drdog,
utrudniony dostep do kapitatu) nasze badanie pokazato, ze firmy transportowe

z terenu powiatu chojnickiego pozytywnie oceniqjg przysztosc.
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Koordynator:
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Katarzyna Narloch — Posrednik pracy
Kinga Rudnik — Posrednik pracy
Karolina Szreder — Posrednik pracy
Matgorzata Zakrys — Posrednik pracy



Zatgcznik nr 1

Wykaz firm biorgcych udziat w badaniu ankietowym

Lp.

Nazwa firmy

"BABINISKI" KRZYSZTOF BABINSKI

2. | "JARPOL" JAROSLAW PAPKA

3. | "SANIGAZ" MONIKA RADOMSKA

4 | TOMSAD I"

5| ABTRANS ANDRZEJ LITERSKI

6. | AGENCJA CELNA TOM-SAD J.|T. DANIELS

7| ALKA CHOJNICKIE CENTRUM FINANSOWE KAMILA RAMLOW

8. | AR TRANS ANNA MYZYK

?- | AUTOTRANSPORT TADEUSZ PUCZYNSKI

10 | BABIKISKI SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

11 | BCB SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

12. | CENTRANS JACEK BASINSKI

13- | CENTRUM ZAOPATRZENIA BUDOWNICTWA CEZAR SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
14. | DAMET DARIUSZ JASNOWSKI

15. | DAWID SOLIBIEDA WARSZTAT-WULKANIZAC JA

16. | DREW-TRANS ZENON WRZESZCZ

17- | EK-BUD I SZYMON ROSTANKOWSKI

18. | EK-BUD Il JAKUB ROSTANKOWSKI

19. | EK-BUD JAN ROSTANKOWSKI

20 | FIRMA HANDLOWA ELTOM TOMASZ CHIMEREK

21. | EM-TRADE JACEK MROWCZYKSKI

22. | EWATRANS SPEDYCJA | TRANSPORT WIESLAW KIEDROWICZ

23. | FABRYKA MATERACOW RELAKS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
24. | EAMILY TRANS DANIEL JAZDZEWSKI

25. | FHIRMA "MARKO" MAREK tANGOWSKI

26 | FIRMA HANDLOWO USLUGOWA WIESLAW LENZ

27. | FIRMA USLUGOWO-HANDLOWA "KA-BUS" KAZIMIERZ £ ACKI

28. | GARDIS ROBERT SKORSKI

29 | HANDEL POSREDNICTWO SKUP SPRZEDAZ ZYWCA HENRYK BANAS
30 | HOPE TRANS ANNA HOPE

3l.

IGIS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA KOMANDYTOWA
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32.

OSRODEK KSZTA+CENIA KURSOWEGO KINGA PEPLINSKA

33.

LEW TRANSPORT RAFAL tONSKI

34.

M&M EXPRESS UStUGI TRANSPORTOWE MARIUSZ CHRAPKIEWICZ

35.

MAR-MAG LESZEK SUPERCZYNSKI

36.

MARIO-BUD MARIUSZ KURKOWSKI

37.

MARIUSZ WESOLOWSKI AUTO HANDEL MARWES UStUGI TRANSPORTOWE

38.

MIEJSKI ZAKEAD KOMUNIKACJI SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

39.

MS-ECO LUKASZ SZMAGLINSKI

40.

P.H.U. "DALECKI" DARIUSZ DALECKI

41. 1 pp.H.U. "ALEK" ALEKSANDER BABICZ

42. | p.P.U.H. LAHN - PIOTR LAHN

43- | P.P.U.H. MICHPOL MICHAL GIERSZEWSKI

44. | PESTKA-TRANS PATRYK PESTKA

45. | PHU "GABI" NARLOCH GABRIELA

46 | PHU T&M MARIUSZ FIEREK

47| PPHU LAND-MET DARIUSZ LANDMESSER

48. | PPUH "AKT-GUM" BOGUMIt BREZDEN

47 | PREZES-CAR MARZENA RUDNIK

50. | PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO USLUGOWE ANDRZEJ WZIATEK

51. | PRZEDSIEBIORSTWO KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ CHOJNICE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

52. | PRZEDSIEBIORSTWO USLUGOWO - HANDLOWE "AGA" AGNIESZKA NIKEL

53. | RAFTRANS RAFAL REKOWSKI

54. | RYBARCZYK SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

55 | SEWERYN CIESLIK

56. | TRANS-SEB USLUGI TRANSPORTOWE SEBASTIAN KOWALEWSKI

57 | TRANSPORT - tANGOWSKI £UKASZ

58. | TRANSPORT CIEZAROWY ANDRZEJ KIEDROWSKI

59 | TRANSPORT CIEZAROWY JAROSLAW KRIEGER

60. | TRANSPORT CIEZAROWY MIROStAW KURKOWSKI

61. | TRANSPORT CIEZAROWY RADOSELAW DYGAS

62. | KD TRANSPORT | SPEDYCJA KAROL DEMBEK

63. | TRANSPORT KRAJOWY | MIEDZYNARODOWY BRONISLAW GWIZDZIEL

64. | TRANSPORT TOWAROWY URSZULA BORZYCH

65. | USLUGI TRANSPORTOWE WODZIMIERZ LESSMANN

66.

UStUGI AUTOKAROWE TRANSPORT CIEZAROWY - GRAZYNA SAWICKA
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67.

USLUGI TRANSPORTOWE "TRANS-KAR" KAROL WEILANDT

68.

USLUGI TRANSPORTOWE CIEZAROWE DARIUSZ CZARNOWSKI

69.

USLUGI TRANSPORTOWE CZESEAW NIESIOLOWSKI

70.

USLUGI TRANSPORTOWE MALGORZATA KRIEGER

71| USLUGI TRANSPORTOWE MIECZYSEAW STANKIEWICZ

72. | USLUGI TRANSPORTOWE PIOTR ADAMCZYK

73. | USLUGI TRANSPORTOWE RENATA JOPEK

74. | USLUGI TRANSPORTOWE SKUP | SPRZEDAZ DREWNA PAWEL HINC
75| USLUGI-HANDEL KAZIMIERZ NARLOCH

76. | WEST-SERVICE ROBERT SZYSZKA

77| WOJCIECH PAWELEK - TRANSPORT | SPEDYCJA

78.

ZAKLAD UStUGOWO-HANDLOWO-PRODUKCYJNY ADAMCZYK STANISEAW
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