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BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM
DZIALALNOSC IWIAZANA Z OPIEKA ZDROWOTNA | POMOCA SPOLECINA ZAWODY:
PROTETYK SLUCHU, TECHNIK MASAZYSTA, OPIEKUN MEDYCINY, OPIEKUNKA DZIECIECA,
TERAPEUTA ZAJECIOWY, HIGIENISTKA STOMATOLOGICINA

2018 ROK

CEL BADANIA

POZNANIE POTRZEB KADROWYCH
| SZKOLENIOWYCH FIRM, ICH KONDYCJI
EKONOMICZNEJ | OCZEKIWAN

METODA BADANIA

WYWIAD BEZPOSREDNI STANDARYZOWANY
(ANKIETA)

3 POSREDNIKOW PRACY ZATRUDNIONYCH

REALIZATORZY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH
: DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPIEKA ZDROWOTNA
RN EREA | POMOCA SPOLECINA / SEKCJA Q
DZIAL
86-OPIEKA ZDROWOTNA .
cruPA ZAWODY: PROTETYK SEUCHU, TECHNIK MASAZYSTA,

86.1 — DZIALALNOSC SZPITALI

86.2 — USLUGI W ZAKRESIE PRAKTYKI LEKARSKIEJ

86.9 — POZOSTALA DZIALALNOSC W ZAKRESIE OPIEKI
IDROWOTNE

OPIEKUN MEDYCINY,
TERAPEUTA ZAJECIOWY,
STOMATOLOGICINA

OPIEKUNKA  DZIECIECA,
HIGIENISTKA

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

OKRES OBJETY BADANIEM

GRUDZIEN 2017 — MAJ 2018

LICZBA PRACODAWCOW 7 BRANZY IWIAZANEJ Z
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOCA SPOLECINA

(SEKCJA Q) W POWIECIE CHOJNICKIM OGOLEM NA 450
DZIEN 31.12.2016 r.*

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WPISANE DO
REJESTRU REGON WG SEKCJI | DZIALOW PKD 2007
ORAZ SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH | 44
ZATRUDNIAJACYCH WEDtUG WYBRANYCH GRUP

PKD (86.1, 86.2, 86.9) W POWIECIE CHOJNICKIM **,
MIASTO CHOJNICE 29
GMINA CHOJNICE 11
MIASTO | GMINA CZERSK 2
MIASTO | GMINA BRUSY 2
GMINA KONARZYNY 0

LICZBA PRACODAWCOW BIORACYCH UDZIAL W
BADANIU WEDLUG WYBRANYCH GRUP PKD

(w zwigzku z wczesniejszym omodwieniem zawodu
opiekunka dziecieca w Raporcie 1/2017, nie
analizowano fej grupy zawodowej).

20 (PROBA 45%)

MIASTO CHOJNICE 14
GMINA CHOJNICE 3
MIASTO | GMINA CZERSK 2

MIASTO | GMINA BRUSY

*Dane GUS Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2016r.

** 7 uwagi na rozbudowane podklasy sekcji Q, do analizy branzowej zaproszono podmioty z trzech grup (PKD 86.1, 86.2, 86.9). Pod
uwage zostaty wziete takze jednostki, ktére w ramach swojego profilu dziatania, prowadzqg ustugi w zakresie badanych zawodow

spoteczno-medycznych.
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1. KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z dn. 7 sierpnia 2014, poz. 1145).

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci stanowi usystematyzowany zbidr
zidentyfikowanych zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Co 2-3 lata w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy
(polskim i europejskim) przeprowadza sie aktualizacje i wprowadza sie nowe zawody i
specjalnosci.

Zgodnie z klasyfikacjqg zawodow i specjalnosci: Protetyk stuchu (Kod: 321401).

Protetyk stuchu diagnozuje ubytek stuchu pacjenta; dobiera odpowiedni
aparat stuchowy do okresSlonego ubytku stuchu; dopasowuje wktadki uszne réznych
typow: zauszne, wewnetrzne i wewngtrzkanatowe; sprawuje opieke akustyczng nad
pacjentami z aparatami stuchowymi.

Zadania zawodowe:

prowadzenie badah audiometrycznych stuchu;

diagnozowanie ubytku stuchu u pacjentéw dorostych;

prowadzenie badan tzw. obiektywnych ubytku stuchu u dzieci;

konsultowanie sie z laryngologiem co do diagnozy ubytku stuchu oraz dobdr

odpowiedniego aparatu stuchowego do okreslonego ubytku stuchu;

e dobieranie i dopasowywanie wktadek usznych réznych typdw do okreslonego
ubytku stuchu, mozZliwosci finansowych pacijenta, jego wieku oraz potrzeb;

e dostrajanie akustyczne aparatu stuchowego w celu zniwelowania
potencjalnych zaktdécen w odbiorze dzwiekdw;

e pouczanie pacjenta o sposobie postugiwania sie wktadkg uszng: zauszng,
wewnagtrzkanatowq oraz o sposobie jej konserwacii;

e S$ledzenie rynku modeli aparatéw stuchowych i réznych firm produkujgcych
aparaty  stuchowe  (aparatéw  standardowych  oraz  sterowanych
wielofunkcyjnym pilotem);

e sprawowanie opieki akustycznej nad pacjentami z aparatami stuchowymi;

e nadzorowanie napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych wktadek usznych.



Zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: Technik masazysta (Kod: 325402).

Technik masazysta Swiadczy ustugi w zakresie masazu; wykonuje masaze
medyczne, sportowe, kosmetyczne i profiloktyczne; prowadzi dziatalnosc
profilaktyczng, popularyzujgcq zachowania prozdrowotne.

Zadania zawodowe:

e wykonywanie masazu medycznego, w tym m.in.: okreslanie wskazan,
przeciwwskazan i przestrzeganie zasad wykonywania poszczegdlinych
rodzajdbw masazu; wykonywanie masazy: klasycznego, medycznego
w Srodowisku wodnym, limfatycznego, odruchowego w podstawowym
zakresie, Shantala, izometrycznego, tensegracyjnego, stawowego Ilub
z uzyciem przyrzgdow itp.;

e wykonywanie masazu sportowego, w tym m.in.: dobieranie rodzaju masazu
sportowego do dyscypliny sportu i cyklu treningowego; dobieranie metody
masazu sporfowego stosowanej w odnowie biologiczne] organizmu,
wykonywanie masazu sportfowego u kontuzjowanego zawodnika itp.;

¢ wykonywanie masazu kosmetycznego, relaksacyjnego i profilaktycznego;

e prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, popularyzujgcej zachowania
prozdrowotne;

e kwalifikowanie sprzetu i wyrobdw medycznych do procesdw mycia,
dezynfekgcji i sterylizaciji;

e przeprowadzanie mycia, dezynfekcji i sterylizaciji przy uzyciu odpowiednich
metod i urzgdzen oraz prowadzenie dokumentacji procesu;

e przestrzeganie zasad promociji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

e dokonywanie oceny parametrow podstawowych funkcji zyciowych;

e udzielanie, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy
w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

e postepowanie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa w zakresie higieny,
aseptyki i antyseptyki w razie bezposredniego kontaktu z materiatem
biologicznie skazonym:;

¢ komunikowanie sie z pacjentem, jego rodzing i grupg spoteczng;

e sporzgdzanie, prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji medycznej
pacjenta zgodnie z przepisami prawa;

e stosowanie przepisdw prawa dotyczgcych realizacji zadan zawodowych;

e wspotpracowanie w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajgcym ciggtose
opieki nad pacjentem;

e wyjasnianie pacjentom zasad korzystania z systemu ubezpieczen
zdrowotnych w Polsce w odniesieniu do $wiadczonych ustug;

e udzielanie informacji pacjentom o zrédtach i sposobach finansowania
Swiadczen zdrowotnych;

e przestrzeganie zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentéw
oraz wspotpracownikdow;

e stosowanie programdéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie
zadan;

e przestrzeganie zasad ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie przepisobw prawa dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Ssrodowiska.



Zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: Opiekun medyczny (Kod: 532102).

Opiekun medyczny w sposdb profesjonalny pomaga osobie chorej
i niesamodzielnej zaspokoi¢ jej podstawowe pofrzeby zyciowe; rozpoznaje
i rozwiqzuje problemy opiekuncze osoby choreji niesamodzielnej w réznym wieku;
asystuje  personelowi medycznemu podczas wykonywania  zabiegow
pielegnacyjnych, pomaga mu i jednocze$nie wspiera osobe chorg

i niesamodzielng.
Zadania zawodowe:

e rozpoznawanie problemdw opiekunczych osoby choreji niesamodzielnej;

e wspotpracowanie z pielegniarkg w zakresie planowania i realizowania planu
opieki nad osobq chorg i niesamodzielng;

e pomaganie pielegniarce podczas wykonywania zabiegdw pielegniarskich;

e wykonywanie polecen pielegniarki i lekarza dotyczgcych opieki nad osobqg
chorg i niesamodzielng;

e pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb
zwigzanych z utrzymaniem ciata w czystosci;

e wykonywanie zabiegdw higienicznych u osoby chorej i niesamodzielnej;

e wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i estetyki tdzka
oraz najblizszego otoczenia osoby choreji niesamodzielnej;

e pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w zaspokajaniu potrzeb
zwigzanych z odzywianiem i wydalaniem;

e pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w utrzymaniu aktywnosci
ruchowej oraz w uzytkowaniu przedmiotdw ortopedycznych i sprzetu
rehabilitacyjnego;

e stosowanie urzgdzen, przybordw i narzedzi niezbednych podczas
wykonywania czynnosci higienicznych;

e dezynfekowanie i konserwowanie przyboréw i narzedzi stosowanych
podczas wykonywania zabiegow pielegniarskich;

e zapewnianie osobie chorej i niesamodzielnej bezpieczenstwa podczas
wykonywania zabiegdw higienicznych;

e« pomaganie osobie choreji niesamodzielnej w adaptacji do warunkdéw zycia
w szpitalu oraz zmian zwigzanych z przewlektq chorobq lub staroscig;

e pomaganie osobie chorej i niesamodzielnej w komunikowaniu sie z rodzing,
zespotem opiekunczym i terapeutycznym oraz z innymi pacjentami;

e udzielanie wsparcia emocjonalnego osobie chorej i niesamodzielnej oraz jej
rodzinie;

e udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowia
i zycia;

e postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

e przestrzeganie przepisdw sanitarno-epidemiologicznych, bhp, ochrony ppoz.
oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania zadanhn zawodowych.



Zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: Opiekunka dziecieca (Kod: 325905).

Opiekunka dziecieca petni funkcje wychowawczo-opiekuncze oraz wykonuje
zabiegi higieniczno-pielegnacyjne matych dzieci, dba o prawidtowy rozwdj
i bezpieczenstwo dzieci.

Zadania zawodowe:

e diagnozowanie i ocenianie poziomu rozwoju psychomotorycznego matego
dziecka w zakresie wszystkich sfer rozwojowych;

e Organizowanie najkorzystniejszych warunkow wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju dziecka;

e planowanie i organizowanie wszystkich typow zabaw;

e planowanie i wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych u dzieci;

e ksztattowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajen i nawykdw oraz rozwijanie
osobowosci dziecka;

e zapobieganie chorobom zakaznym i udzielanie pierwszej pomocy;

e wykonywanie innych zadan, zwigzanych z podanymi wyzej.



Zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: Terapeuta zajeciowy (Kod: 325907).

Terapeuta zajeciowy prowadzi rézne formy i techniki terapii zajeciowej
w procesie leczenia oraz rehabilitacji chorych, w celu przeciwdziatania powstaniu

przewlektego stanu chorobowego lub frwatego kalectwa, kompensacji ubytkéw
funkciji oraz przystosowania do zycia w spotecznosci szpitalnej i pozaszpitalne;.

Zadania zawodowe:

e nawigzywanie kontaktu psychoterapeutycznego z chorym oraz tworzenie
Srodowiska psychoterapeutycznego i socjoterapeutycznego, w celu
rozpoznania i zaspokajania potrzeb cztowieka chorego, z uwzglednieniem
czynnikéw zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych;

e planowanie indywidualnego i grupowego programu terapii, dostosowane;j
do potrzeb pacjenta, jego cech i nawykdw oraz zalecen lekarskich;

e prowadzenie réznych form oddziatywania terapeutycznego: zajecia
warsztatowe, Swietlicowe, kulturalno-oswiatowe i artystyczne, cwiczenia
z zakresu wychowania fizycznego (rekreacyjne, sportowe);

e« wykonywanie wraz z pacjentem podczas zaje¢ terapeutycznych prac
ogrodniczych, wikliniarskich, dziewiarskich, krawieckich, z zakresu obrébki
metali, drewna, tworzyw itp.;

e nauczanie pacjentdw postugiwania sie  podstawowym = sprzetem
rehabilitacyjnym, m.in. sprzetem do samoobstugi, utatwiajgcym czynnosci
zycia codziennego oraz ksztattowanie u nich umiejetnosci samodzielnego
ZyCia;

e prowadzenie obserwacij reakcji organizmu pacjenta na terapie zajeciowq
i przekazywanie jej wynikdw osobie kierujgcej terapig (np. zgtaszanie
lekarzowi przypadkéw samowolnego oddalenia sie chorego psychicznie,
pogorszenia jego stanu zdrowia lub préb samobdjczych);

e wspoétdziatanie z zespotem prowadzgcym rehabilitacje chorego (np.
stosowanie terapii na zlecenie lekarza, konsultowanie z lekarzem przebiegu
i wynikéw terapii);

e zachowanie tajemnicy w zakresie rozpoznania i metod leczenia wobec
chorego i rodziny chorego (udzielanie informaciji jedynie za zgodqg lekarza
odpowiedzialnego za stan zdrowia chorego);

e przestrzeganie przepisdw bhp, obowigzujgcych przy okreSlonych rodzajach
zajec oraz przepisdw ppoz., w celu zapewnienia choremu maksymalnego
bezpieczenstwa.



Igodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci: Higienistka stomatologiczna
(Kod: 325102).

Higienistka stomatologiczna pod nadzorem lekarza prowadzi dziatalno$¢ higieniczno-
profilaktyczng i w zakresie stomatologicznej oswiaty zdrowotnej
w poradniach stomatologicznych, gabinetach higieny szkolnej, poradniach dla
kobiet i dzieci, osrodkach zdrowia itp.

Zadania zawodowe:

e oOrganizowanie i nadzorowanie, na zlecenie lekarza stomatologa, akciji
profilaktyki fluorowej prochnicy zebdw (w  ztobkach, przedszkolach
i szkotach), uczestniczenie w profilaktyce ortodontycznej;

e uczestniczenie w badaniach profilaktycznych i epidemiologicznych,
prowadzonych przez zesp ot stomatologiczny;

e wykonywanie, na zlecenie lekarza stomatologa, zabiegdw higieniczno-
profilaktycznych w jamie ustnej pacjenta (np. czyszczenie z osaddéw
nazebnych);

e wykanczanie wypetnien amalgamatowych u dzieci i mtodziezy,
pedzlowanie zebdw roztworami fluorowymi i innymi, ptukanie jamy ustnej za
pomocgq specjalnej aparatury;

e prowadzenie i wykonywanie ¢wiczenh ortodontycznych;

e oObstugiwanie urzgdzen i aparatury stomatologiczne;j;

e prowadzenie instruktazu, pogadanek i porad indywidualnych dla dzieci,
mtodziezy i rodzicow w zakresie higieny jamy ustnej i wtasciwego sposobu
odzywiania sie;

e wspotdziatanie w akcjach propagandowo-profilaktycznych z rodzicami,
opiekunami dzieci, wychowawcami i nauczycielami;



2. BAZA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH ORAZ BAIZA
REGON.

BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzgd pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2016 roku
na terenie powiatu chojnickiego, 8615 podmiotéw gospodarki narodowej zostato
wpisanych do rejestru REGON, z tego 450 firm prowadzito dziatalno$¢ zwigzang
z opiekqg zdrowotng i pomocq spoteczng.

W zwigzku z duzg grupg podmiotdw prowadzgcych dziatalnos¢ w sekcji Q, do
celow badania pod uwage brano podmioty z trzech grup PKD 86.1, 86.2, 86.9 oraz
przypisane im klasy i podklasy, ktére zawierajg w sobie omawiane zawody
tzn. protetyk stuchu, technik masazysta, opiekun medyczny, opiekunka dziecieca,
terapeuta zajeciowy, higienistka stomatologiczna.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspotpracuje z Gtéwnym Urzedem Statystycznym. Dzieki wspotpracy
nasz urzgd pozyskuje informacje dotyczgce podmiotdw nowopowstatych na terenie
powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych wynika, ze w 2017 roku na terenie
powiatu chojnickiego zarejestrowano 872 nowych podmiotdw gospodarczych,
w tym 28 zwigzanych z opiekg zdrowofng i pomocg spoteczng. Dla poréwnania,
w 2016 roku odpowiednio: 686 19.

Tabela 1. Liczba podmiotéw nowopowstatych w 2017 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

wiese SOV fomima igmna  igmme O nowopousiahch
Chojnice Brusy Czersk —sekcja Q
Styczen 66 42 8 15 1 2
Luty 53 32 7 11 3 0
Marzec 75 52 7 16 0 1
Kwiecien 57 36 9 10 2 2
Maj 85 43 18 23 1 0
Czerwiec 53 35 7 6 5 3
Lipiec 87 46 18 20 3 1
Sierpien 68 46 8 12 2 3
Wrzesien 89 56 11 21 1 3
Pazdziernik 72 39 9 22 2 5
Listopad 54 32 7 13 2 7
Grudzien 68 44 14 10 0 1
OGOLEM 872 503 123 179 22 28

7RODLO; Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wiekszos¢ podmiotdw powstato na terenie miasta i gminy Chojnice (503 tj. prawie
58%).



BAZA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow

gospodarczych. Na dzien 31.12.2017 roku w naszej bazie zarejestrowanych byto 4234
podmiotéw, z czego 172 firmy prowadzity dziatalnos¢ w sekcji Q (w wybranych
grupach PKD 86.1, 86.2, 86.9 — 30 podmiotéw).

W okresie grudzien 2017 r. — maj 2018 r. zespot posrednikdw pracy nawigzat kontakt
z pracodawcami posiadajgcymi siedziby na terenie powiatu chojnickiego:

1.

Podejmujgc kontakty z pracodawcami, posrednicy pracy korzystali z bazy
REGON oraz dogtebnej analizy rynku pracy powiatu chojnickiego. Kazda
wizyta byta poprzedzona analizg danych zawartych w rejestrze REGON oraz
informacji zamieszczonych w bazie PUP w Chojnicach. W w/w okresie
zdiagnozowano 20 przedsiebiorcow z branzy medyczno - spotecznej (branzy
Q). poprzez wywiad standaryzowany - badanie ankietowe. Wywiady
przeprowadzano  terenowo: w  siedzibach  pracodawcdw,  bgdz

w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W trakcie badania zawoddw medyczno — spotecznych odniegdlismy sie do
informaciji pozyskanych z:

— Wydziatu Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego w Chojnicach, dot.
liczby ksztatcgcych sie ucznidw w badanych zawodach na terenie
powiatu chojnickiego,

— Medyczno - Spotecznego Zespotu Szkédt Policealnych w Chojnicach,
gdzie wsrdd ucznidw ostatnich klas przeprowadzono anonimowe
ankiety, ktére pozwolity zbadac poziom zadowolenia z ksztatcenia oraz
okresli¢c plany dotyczgce przysztej kariery zawodowe.

Zaangazowanie wszystkich stron biorgcych udziat w badaniu, umozliwito
zebranie materiatu pozwalajgcego na ocene biezgcej sytuacii, szczegdtowe
zZbadanie podmiotéw gospodarczych, ich stanu i kondyciji oraz potrzeb
i trenddw rozwojowych.
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OFERTY PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Tabela 31. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach medyczno - spotecznych (stan na dzien 31.12.2016 r.
i31.12.2017r.).

Nazwa zawodu

Protetyk stuchu

Technik masazysta

Terapeuta zajeciowy

Opiekun medyczny

Higienistka
stomatologiczna

Liczba miejsc pracy

31.12.2016

31.12.2017

Irodto: Opracowanie wiasne

ZASOBY KADROWE OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH

Tabela 32. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodach medyczno - spotecznych (stan na dzieh 31.12.2016 r. i
31.12.2017 r.).

Stan na dzier 31.12.2016r.

POWIAT

Miasto

CHOJNICKI S Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
Nazwa zawodu
ogotem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety
Protetyk stuchu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tech-nlk 11 9 6 4 2 2 1 1 1 1 1 1
masazysta
Terapeuta 3 3 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0
zajeciowy
Opiekun 3 3 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
medyczny
Higienistka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stomatologiczna

Irédto: Opracowanie wtasne
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Stan na dzien 31.12.2017r.

POWIAT Miasto . -
CHOJINICKI Chojnice Gmina Chojnice Czersk Brusy Konarzyny
Nazwa zawodu
ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety
Protetyk stuchu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technik 7 5 4 3 1 1 0 0 2 1 0 0
masazysta
Terapeuta 4 4 1 1 0 0 3 3 0 0 0 0
zajeciowy
Opiekun 5 5 1 1 1 1 3 3 0 0 0 0
medyczny
Higienistka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stomatologiczna

Irédto: Opracowanie wiasne
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3. KSZTALCENIE ZAWODOWE NA TERENIE POWIATU CHOJNICKIEGO
W ZAWODACH MEDYCINO-SPOLECZINYCH

W powiecie chojnickim w omawianych zawodach ksztatci jedna jednostka, od
1 stycznia 2015 roku szkota pod nazwg Medyczno - Spoteczny Zespdt Szkodt
Policealnych. Z informacji uzyskanych z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chojnicach, ksztatci sie obecnie 152 ucznidw ostatnich klas, w tym na
poszczegdlnych kierunkach:
protetyk stuchu — wg pozyskanych danych brak ksztatcenia w w/w kierunku
technik masazysta - 29
opiekun medyczny - 37
opiekunka dziecieca - 15
terapeuta zajeciowy - 22
higienistka stomatologiczna - 49
W ramach opracowywania raporfu dotyczgcego zawoddw medyczno -
spotecznych, poproszono ucznidw ostatnich klas ww. kierunkdw o wypetnienie ankiety
dotyczqgcejich ksztatcenia.

YVVVYVYVYY

4. ANALIZA ANKIET PRZEPROWADZONYCH WSROD UCINIOW OSTATNICH
KLAS.

W ankiecie wzieto udziat tgcznie 71 przysztych absolwentéw: 22 z kierunku
higienistka stomatologiczna, 26 z kierunku opiekun medyczny, 5 z kierunku opiekunka
dziecieca, 11 z kierunku technik masazysta, 7 z kierunku terapeuta zajeciowy.

PLANY PO ZAKONCZENIU NAUKI W MEDYCINO - SPOLECINYM ZESPOLE SZKOL
POLICEALNYCH

Sposréd badanych respondentéw tylko 17 (prawie 24%) zadeklarowato ched
kontynuacji nauki.

Tabela 3. Kontynuacja nauki

Kontynuacja nauki Tak Nie
Liczba odpowiedzi 17 54
Liczba oséb 71

Irbdto: Opracowanie wiasne

12 osob (prawie 17%) po zakonczeniu nauki planuje skorzysta¢ z pomocy
powiatowego urzedu pracy i zarejestrowac sie w nim.

Tabela 4. Rejestracja w urzedzie pracy

Rejestracja w urzedzie

Tak Nie
pracy
Liczba odpowiedzi 12 59
Liczba oséb 71

Irbdto: Opracowanie wiasne
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Prawie 75 % przysztych absolwentdw udzielajgcych odpowiedzi po zakohczeniu
nauki chciatoby podjg¢ prace. 8 osdb zamierza podjgc prace i zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Na chwile obecng 10 respondentdw nie zamierza podjgc
pracy, ani otworzy¢ wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Prawie wszyscy z deklarujgcych podjecie pracy lub zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, planuje realizowac swoje plany na terenie kraju. Tylko 4 osoby
zamierzajqg podjqc prace za granicaq.

Tabela 5. Podjecie pracy lub zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Podjecie
Zanzem.e pra'cy/. Brak
Podjecie prac wiasnej zalozenie aktywnosci
Jgcle pracy dziatalnosci wiasnej v .
. . L. zawodowej
gospodarczej dziatalnosci
gospodarczej
Liczba odpowiedzi 53 0 8 10
Liczba oséb 71

Irddto: Opracowanie wiasne

WIEDZA | KOMPETENCJE UZYSKANE PODCZAS NAUKI

W trakcie badania respondenci udzielali rowniez odpowiedzi na pytanie, czy
uzyskana wiedza i kompetencje pozwolg im na podjecie pracy niezwtocznie po
ukonczeniu nauki. Prawie 86 % uwaza, ze nabyta wiedza i kompetencje umozliwig im
podjecie pracy po zakonczeniu nauki. 10 przysztych absolwentdw sqdzi, ze nie bedq
one wystarczajgce, a 1 osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 6. Wiedza i kompetencje

Wiedza i kompetencje Tak Nie
Liczba odpowiedzi 60 10
Liczba oséb 70

Irbdto: Opracowanie wiasne
* Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie

DEFICYT UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI

Prawie  potowa respondentéw  (prawie  48%) odczuwa  deficyt
umiejetnosci/kompetencii uzyskanych dotychczas w trakcie nauki. 36 oséb (52%) nie
zauwaza takiego problemu, a dwie nie udzielity odpowiedzi na to pytanie.

Przyszli absolwenci, jako sposdb niwelowania tego problemu, wskazywali najczesciej:
dodatkowe staze, praktyki, szkolenia oraz kontynuacije nauki.

Tabela 7. Deficyt umiejetnosci/kompetencii

Wiedza i kompetencje Tak Nie
Liczba odpowiedzi 33 36
Liczba oséb 69

Irbdto: Opracowanie wiasne
* Dwie osoby nie udzielita odpowiedzi na to pytanie
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WYMARZONE MIEJSCE PRACY

Odpowiedzi udzielane przez przysztych — absolwentéw,  dotyczgce
wymarzonego miejsca pracy byty bardzo zréznicowane. Do powtarzajgcych sie
mozna m.in. zaliczy¢ nastepujgce odpowiedzi: wtasny gabinet, gabinet
stomatologiczny, przedszkole, klub sportowy, warsztat terapii zajeciowej, szpital.

44 odpowiadajgcych ucznidw ostatnich klas (prawie 62%) najchetniej podjetoby
prace na terenie powiatu chojnickiego.

5. ANALIZA ANKIET PRZEPROWADZONYCH WSROD PRACODAWCOW.

BADANIE ANKIETOWE — BRANZA ZWIAZANA Z OPIEKA ZDROWOTNA

Do badania ankietowego pozyskano 20 pracodawcdw z sekcji Q.
Przeprowadzono 20 spotkan w siedzibach firm.

Tabela 8. Charakterystyka podmiotow, u ktdrych przeprowadzono wizyte.

. . Miasto Miasto
Ogotem Miasto Gmina i gmina i gmina
Chojnice Chojnice Crersk Brusy
Liczba podmiotéw 20 14 3 2 1

Irédto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wiréd  respondentédw, z ktérymi  przeprowadzono  rozmowy, QZ
12 pracodawcow (60%) prowadszi firme dtuzej niz 15 lat. 4 firmy istniejg na rynku pracy
ponizej 5 lat, a 3 przedsiebiorcow funkcjonuje w przedziale od 6 do 10 lat. Tylko jedna
firma dziata na rynku nie dtuzej niz 15 lat.

Tabela 9. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15 lat
(w latach)
Liczba podmiotow 4 3 1 12

Irbdto: Opracowanie wiasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktérych przeprowadzono wizyty, w gtdwnej mierze
to przedsiebiorstwa mate (65%) oraz mikroprzedsiebiorstwa (30%). Jeden pracodawca
nalezy do grupy duzej i zatrudnienia powyzej 250 pracownikdw.

Tabela 10. Wielkos¢ przedsiebiorstwa.

Wielkosé

przedsiebiorstwa Mikro Maty Sredni Duzy

Liczba podmiotow 6 13 0 1

Irédto: Opracowanie wtasne
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Tabela 11. Wielko$¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikow.

Liczba
zatrudnionych
pracownikoéw

0
1
3
4
10
15
19
20
21
24
29
47

48
816

Wielkos¢ Liczba
przedsiebiorstwa podmiotow

Mikro

Maty

R PR R PR NRNNNRRRRPW

Duzy

irédto: Opracowanie wiasne

ZASIEG PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Prawie wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu (90%) realizuje swojg
dziatalnos¢ wytgcznie na rynku lokalnym. Tylko dwdch pracodawcdw funkcjonuje na
rynku krajowym.

Tabela 12. Zasieg prowadzenia dziatalnosci

Zasieg prowadzenia

dziatalnosci Rynek lokalny Rynek krajowy

Liczba odpowiedzi 18 2

Liczba podmiotéw 20

Irbdto: Opracowanie wiasne

FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z ponizszej tabeli prawie 35% badanych podmiotdw to spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig, a 30% to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc
gospodarczq.

Tabela 13. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Osoba Spoétka
Forma prawna . Sp. zo.o. . Inne
fizyczna jawna
Liczba podmiotéw 6 7 3 4

Irodto: Opracowanie wiasne
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DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA y4 POWIATOWYM URZEDEM PRACY
W CHOJNICACH

Biorgc pod uwage dotychczasowq wspdtprace badanie wykazato, iz prawie
80% pracodawcow (16 podmiotdw) wspdtpracowato z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach. Z tego, 81% badanych (13 firm), potrzebowato pomocy
w zakresie doboru kandydatéw na wolne miejsca pracy. Z réznych form zatrudnienia
subsydiowanego skorzystato rowniez 13 pracodawcow.

ZATRUDNIENIE W POPRZEDNIM ROKU

W 2017 roku wiekszos¢ analizowanych podmiotdw utrzymato stan zatrudnienia
na niezmienionym poziomie — 17 firm. Jeden pracodawca zwiekszyt zatrudnienie
w swojej firmie, a 2 pracodawcow odnotowato spadek zatrudnienia.

Tabela 14. Zatrudnienie w poprzednim roku.

Zachowanie
Zatrudnienie statego Zwigkszenie Spadek
w poprzednim roku poziomu zatrudnienia zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba etatow 17 1 2

Irédto: Opracowanie wiasne

PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Na pytanie dotyczgce plandéw  zatrudnienia, 9  pracodawcdodw
(45%) odpowiedziato, ze nie zamierza zmienia¢ stanu  zatfrudnienia.
11 firm (55%) zamierza rozwija¢ dziatalno$¢ poprzez wzrost zatrudnienia. Liczba
przewidywanych etatéw to 23. Zaden z badanych pracodawcdw nie planuje
zwolnien pracownikéw.

Tabela 15. Plany dotyczgce zatrudnienia.

Zachowanie
_— statego Zwiekszenie Zmniejszenie
Stan zatrudnienia . & N . . ] ..
poziomu zatrudnienia zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba podmiotéw 9 11 -

Liczba etatow - 23 -

Irbdto: Opracowanie wiasne

Prawie wszyscy pracodawcy planujgcy zatrudnienie zadeklarowali, ze bedg
przeprowadzali rekrutacje na lokalnym rynku pracy. Tylko jeden pracodawca
odpowiedziat, ze bedzie przeprowadzac rekrutacje na rynku lokalnym, krajowym
i wérdd obcokrajowcow.
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Tabela 16. Planowany wzrost zatrudnienia w oparciu o obszar prowadzenia rekrutacii.

Obszar prowadzenia Rekrutacja Rekrutacja
K . lokalna lokalna, krajowa
rekrutacji i obcokrajowcow
Liczba odpowiedzi 10 1
Liczba podmiotow 11

Irédto: Opracowanie wiasne

PROBLEMY W ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW

Wiekszo$¢ respondentéw (55%) wskazato na problemy w procesie rekrutacii.
9 pracodawcdédw nie odczuwa problemu zwigzanego z poszukiwaniem
i zatrudnianiem pracownikow.

Tabela 17. Problemy w zatrudnieniu pracownikow.

Problemy
w zatrudnianiu Tak Nie
pracownikow

Liczba odpowiedzi 11 9

Liczba podmiotéw 20

Irbdto: Opracowanie wiasne

Wiekszos¢ pracodawcow podejmowato rézne dziatania, aby zniwelowad
problemy zwigzane z trudno$ciami na jakie napotykali w trakcie pozyskiwania
pracownikbw. Do najczesciej stosowanych nalezaty: premie, podnoszenie
wynagrodzenia lub szkolenia.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

17 badanych przedsiebiorcéow (85%) nie zamierza zatrudnia¢ obcokrajowcodw.
W trakcie trwania badania 2 pracodawcdw nie byto jeszcze zdecydowanych, czy
bedzie korzystato z mozliwosci zatrudniania obcokrajowcdw. Tylko jeden pracodawca
zadeklarowat chec skorzystania z tej formy w oparciu
o oSwiadczenie lub/i informacje starosty. Powodem, dla ktérego bedzie chciat
zatrudniac¢ obcokrajowcow jest brak kandydatdw do pracy na lokalnym i krajowym
rynku pracy.

Tabela 18. Plany dotyczgce zatrudnienia obcokrajowcow.

Plany zatrudnienia

. , Tak Nie Nie wiem
obcokrajowcéw
Liczba odpowiedzi 1 17 2
Liczba podmiotow 20

Irodto: Opracowanie wiasne

INAJOMOSC SZKOL W POWIECIE CHOJNICKIM

Prawie wszyscy biorgcy udziat w badaniu pracodawcy (95%), wiedzqg jakie
szkoty ksztatcg w zawodach: protetyk stuchu, opiekunka dziecieca, technik
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masazysta, terapeuta zajeciowy, opiekun medyczny, higienistka stomatologiczna.

6 z nich zatrudniato absolwentdw tych szkot.

Tabela 19. Znajomosc szkdt w powiecie chojnickim.

Znajomosc szkoét w

.. s Tak Nie
powiecie chojnickim
Liczba odpowiedzi 19 1
Liczba podmiotéw 20

Irédto: Opracowanie wiasne

PRZYGOTOWANIE ABSOLWENTOW DO PRACY

Biorgcy udziat w badaniu zostali poproszeni 0 ocene poziomu przygotowania
do pracy absolwentéw. 9 pracodawcdw (45%) uwaza, ze sg oni odpowiednio
przygotowani do wykonywania danego zawodu. Tyle samo firm nie ma zdania na ten

femat.

Tabela 20. Przygotowanie absolwentéw do pracy.

S3 odpowiednio

Przygotowanie przygotowani Wymagaja
absolwentoéw do pracy do danego przyuczenia
zawodu
Liczba odpowiedzi 9 4

Liczba podmiotéw

Irddto: Opracowanie wiasne

ISTOTNE CECHY U KANDYDATOW DO PRACY

uzupetnienia Nie mam zdania

Kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe oraz checi do pracy to

najczesciej poszukiwane przez pracodawcoéw cechy wirdéd kandydatdw do pracy.

Tabela 21. Istotne cechy u kandydatéw do pracy.

Rodzai cech Liczba Liczba
J v odpowiedzi podmiotéw
Kwalifikacje zawodowe 15
Doswiadczenie 9
zawodowe
Checi do pracy 9
Wyksztatcenie 7
Inne 6 20
Obstuga
komputera/urzadzen 5
biurowych
Prawo jazdy 4
Znajomosc jezykow
2
obcych

Irédto: Opracowanie wtasne
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OCENA DOPASOWANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DO POTRZEB PRACODAWCY

Prawie 79% odpowiadajgcych pracodawcdw uwaza, ze ksztatcenie
zawodowe mtodziezy w powiecie chojnickim odpowiada ich potrzebom. Pozostali
stwierdzili, m.in., ze brak jest wykwalifkowanych oséb do pracy na stanowisku
asystentka stomatologiczna.

Tabela 22. Ksztatcenie zawodowe mtodziezy w powiecie chojnickim a poftrzeby
pracodawcow.

Ksztatcenie, a potrzeby

, Tak Nie
pracodawcéw
Liczba odpowiedzi 15 4
Liczba podmiotéw 19*

Irédto: Opracowanie wiasne
* Jeden pracodawca nie udzielit odpowiedzi na to pytanie

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW PRZEZ PRACODAWCOW

Chec¢ zatrudnienia absolwentéw wyrazito 5 pracodawcdw (tgcznie na 26
miejsc pracy). Wszyscy zadeklarowali jako rodzaj zatrudnienia umowe o prace. Trzech
z nich wskazato réwniez wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia — na poczgtek
ptaca minimalna.

Tabela 23. Mozliwos¢ zatrudnienia absolwentdw przez pracodawcow.

. . Technik Terapeuta Higienistka Opiekun
Kierunek ksztatcenia . . .
masazysta zajeciowy stomatologiczna medyczny
Liczba etatéw 7 9 1 9

Irédto: Opracowanie wiasne

Pozostatych 15 pracodawcdw nie jest zainteresowanych  zatrudnieniem
absolwentdw, jako powdd podajgc brak na te chwile potrzeby zatrudnienia.

NAJEFEKTYWNIEJSZE METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW
WG PRACODAWCOW

Wedtug pracodawcdw najobardziej efektywng metodg poszukiwania
pracownikdw jest poszukiwanie pracownikéw poprzez zgtoszenie oferty do urzedu
pracy. Efektywne w trakcie poszukiwania pracownikdw sq réwniez takie metody jak:
tzw. ,poczta pantoflowa” oraz rekrutacja wtasna. Warto nadmienié, iz zaden
pracodawca nie korzystat z ustug firm doradztwa personalnego lub agenciji
zatrudnienia przy rekrutacji kandydatéw.
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Tabela 24, Najefektywniejsze metody  poszukiwania pracownikow
wg pracodawcow.

Metody poszukiwania Liczba Liczba
pracownikow odpowiedzi podmiotow
Ustugi urzedéw pracy 16
Poczta pantoflowa 8
Rekrutacja wtasna 5 20
Media 3
Wspodtpraca ze szkotg 1

Irédto: Opracowanie wiasne

RYNEK PRACY JAKO RYNEK PRACY PRACOWNIKA - OCENA PRACODAWCOW

Rynek pracodawcy, czy rynek pracownika - tych dwdch okreslen uzywamy
obserwujgc zmieniajgce sie tendencje na rynku pracy. Wsréd pracodawcow zdania
w tej kwestii sg podzielone. 50% pracodawcdw ocenia rynek pracy, jako rynek pracy
pracownika i tyle sami badanych temu zaprzecza.

Tabela 25. Rynek pracy jako rynek pracy pracownika — ocena pracodawcow

Ocena rynku pracy jako

. Tak Nie
rynek pracy pracownika
Liczba odpowiedzi 10 10
Liczba podmiotow 20

Irddto: Opracowanie wiasne

PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Tabela 26. Planowana wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Liczba Liczba
podmiotow  pracodawcow
Ogodtem bioracych planujacych
udziat wspotprace
w badaniu z PUP
Liczba podmiotéw 20 17

Liczba podmiotow

wspotpracujgcych 16 15
dotychczas z PUP

Liczba podmiotow

niewspotpracujgcych 4 2
dotychczas z PUP

Irédto: Opracowanie wtasne
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FORMA WSPOLPRACY Z PUP

17 pracodawcodw zadeklarowato ched wspdtpracy z powiatowym urzedem
pracy. Stanowi to prawie 85% badanych. Wspotpraca planowana jest miedzy innymi
w zakresie: posrednictwa pracy (13 pracodawcdw), utrzymania dalszego kontaktu
z doradcg klienta (13 pracodawcdw), subsydiowanego  zatrudnienia
(10 pracodawcow) oraz stazy (9 pracodawcow).

Tabela 27. Planowane formy wspodtpracy z PUP

Formv wspnéfbrac Liczba Liczba
Y wspolpracy odpowiedzi podmiotéw
Oferty pracy 15
Utrzymywanie kontaktu
. 14
z doradcg klienta
Subsydiowanie
dnieni 11
zatrudnienia 19
Staze 9
Szkolenia 3
Zatrudnianie )

cudzoziemcow

Irdédto: Opracowanie wiasne

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

Z analizowanych odpowiedzi wynika, ze w 12 firmach (prawie 71%) pracownicy
otrzymywali miesiecznie wynagrodzenia powyzej minimalnego.

Tabela 28. Przecietne wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie.

Wysokos¢ przecietnego

. . . Powyzej
wynagrodzenia Minimalne ..
- minimalnego
w firmie
Liczba podmiotéw 5 12

Irodto: Opracowanie wiasne
*3 pracodawcdw nie zatrudniato pracownikow

RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatfrudniali pracownikbw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 12 pracodawcdw. 5 pracodawcodw
potwierdzito, ze zatrudniali pracownikéw zardbwno zawierajgc umowy cywilno-prawne
i umowy o prace. 3 pracodawcdw nie zatrudniato pracownikdw i nie udzielito
odpowiedzi.
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Tabela 29. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami.

Umowy
Rodzaje zawieranych cywilno-
umoéw Umowa o prace prawne/
z pracownikami umowa o prace
Liczba podmiotow 12 5

Irédto: Opracowanie wiasne
*3 pracodawcédw nie zatrudniato pracownikdw

OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili kondycje finansowq swoich firm
(70%). Warty podkreslenia jest fakt, ze zaden z pracodawcdw nie ocenit kondycji
finansowej swojej firmy jako ztej.

Tabela 30. Ocena kondyciji finansowej firmy.

K . ) Trudno
_Ocena O?d_yq' Dobra Srednia Zta .
finansowej firmy powiedziec

Liczba podmiotéw 14 3 0 3

Irédto: Opracowanie wiasne

INWESTYCJE W CIAGU ROKU

W ciggu ostatniego roku, ponad potowa z badanych przedsiebiorcow (13)
dokonata inwestycji w firmach. Az 7 pracodawcdw inwestowato, wykorzystujgc do
tego gtéwnie wtasne Srodki, a jeden wytqcznie Srodki zewnetrzne (kredyty).
7 pracodawcdw nie inwestowato.

Do gtédwnych inwestycji pracodawcy zaliczyli m.in.: remonty, rozbudowy
budynkdw, zakup sprzetu.

PLANOWANE INWESTYCJE

9 pracodawcodw planuje kolejne inwestycje (45%). Wytqcznie ze Srodkdw
wtasnych chce inwestowac¢ 5 firm, z zewnetrznych (w tym kredytow) zamierzajg
skorzystac¢ 2 firmy. Planowane inwestycje to najczesciej remonty oraz zakup sprzetu.
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6. BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2018

,Baromeftr zawodow” to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza okreslajgca
zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku.

W ramach umowy zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a samorzgdami wojewddztw, Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach,
juz po raz drugi przystgpit do realizacji badania ,,Barometr zawoddw". Badania majg
charakter ogdlnopoilski i przeprowadzane sg na terenie wszystkich powiatowych
urzedow pracy w Polsce. Do badania typuje sie ekspertow z Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach. Zgodnie z zaleceniami byty to osoby zaangazowane we
wspodtprace z przedsiebiorcami, w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz koordynator badania. Sg to osoby,
ktdre dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu zawodowemu, mogqg brac¢ udziat w badaniu.

Uczestnicy badania - pracownicy powiatowych urzeddw pracy, w toku dyskusji
udzielali odpowiedzi na nastepujgce pytania:

» Jak zmieni sie zapofrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku2 Czy bedzie ono rosng¢, malec czy pozostanie bez
zmiane

» Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikdw w danym zawodzie? Czy wystgpi
deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrdbwnowazq siee

Efektem koncowym badania jest stworzenie listy zawoddw poklasyfikowanej
wedtug grup zawododéw: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych
w rébwnowadze pomiedzy podazg, a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw utworzony zostat
»Barometr zawoddéw” dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informaciji
zebranych w ramach poszczegdinych paneli powiatowych.

Barometr poszczegdlnych omawianych zawodow:

> Wg barometru na 2018 rok zawdd protetyk stuchu, mieszczgcy sie w grupie
optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy, zardbwno w powiecie chojnickim jak
i wojewddztwie  pomorskim,  znajduje sie  w  grupie zawoddw
w rownowadze miedzy popytem a podazg. W najblizszym roku liczba ofert
pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie.

> Wg barometru na 2018 rok zawodd technik masazysta, mieszczqcy sie w grupie
fizioterapeuci i masazysci, w powiecie chojnickim nalezy do zawodéw
w rownowadze miedzy popytem a podazg, natomiast w wojewddztwie
pomorskim nalezy do zawoddw deficytowych - nie powinno by¢ frudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikéw do podjecia zatrudnienia i majgcych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka. Tym samym dla pracodawcdéw oznacza
to napotkanie barier w zakresie pozyskania chetnych do pracy.

» Wg barometru na 2018 rok zawdd opiekun medyczny, mieszczgcy sie
w grupie opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, zarbwno
w powiecie chojnickim jak i wojewddztwie nalezy do zawoddw deficytowych.
W tym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
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pracownikéw do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje
- niewielka. Tym samym dla pracodawcéw oznacza to napotkanie barier
w zakresie pozyskania chetnych do pracy.

Brak danych dotyczgcych zawodu terapeuta zajeciowy w barometrze na rok
2018.

Brak danych dotyczgcych zawodu asystenci i technicy dentystyczni
w barometrze na rok 2018.
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7. WNIOSKI Z BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY - ZAWODY
MEDYCINO - SPOLECIZNE.

= rysuje sie spadkowa tendencja sktadanych ofert do tut. Urzedu Pracy
w zawodach spoteczno-medycznych;

= pracodawcy zainteresowani sq zatrudnieniem absolwentéw Medyczno-
Spotecznego Zespotu Szkédt Policealnych w Chojnicach;

= pracodawcy pozytywnie oceniqajg poziom ksztatcenia absolwentéw
Medyczno-Spotecznego Zespotu Szkot Policealnych
w Chojnicach;

= niewielki odsetek rejestrujgcych sie absolwentow MSZSP (tylko 12 przysztych
absolwentdw planuje zarejestrowac sie w urzedzie pracy po zakonczeniu
nauki i skorzystac z jego pomocy);

= przyszli absolwenci zainteresowani sq podjeciem pracy (najchetniej na
terenie powiatu chojnickiego) Ilub zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

= odnotowuje sie zwiekszenie zatrudnienia wsréd  pracodawcow
zatrudniajgcych w zawodach spoteczno — medycznych bqdz utrzymanie
dotychczasowego stanu zatrudnienia;

= najblizsze jednostki ksztatcgce w badanych zawodach spoteczno-
medycznych to: Koscierzyna (Studium Pracownikdw Medycznych
i Spotecznych), Stupsk (Wojewddzki Zespdt Szkdt Policealnych), Bydgoszcz
(Policealna Szkota Medyczna).

REALIZATORZY BADANIA:

REFERAT USLUG RYNKU PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH
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