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BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z BRANZA PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
ZAWOD - SPAWACZ

2017 ROK

CEL BADANIA

POZNANIE POTRZEB KADROWYCH
| SZKOLENIOWYCH FIRM, ICH KONDYCJI
EKONOMICZNEJ | OCZEKIWAN

METODA BADANIA

WYWIAD BEZPOSREDNI STANDARYZOWANY
(ANKIETA)

3 POSREDNIKOW PRACY ZATRUDNIONYCH

REALIZATORZY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH
. DZIALtALNOSC IWIAZANA Z PRZETWORSTWEM
BRANZA/SEKCJA PRZEMYSLOWYM / SEKCJA C
DZIAL 25-PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE ZAWOD SPAWACIZ

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

TERMIN PRZEPROWADZONYCH WIZYT

MAJ-LIPIEC 2017

OKRES OBJETY BADANIEM

STYCZEN 2014 - LIPIEC 2017

LICZBA PRACOI,DAWCOW Z BRANZY IWIAZANEJ
z PRZETWORSTWEM PRZEMYSLOWYM

(SEKCJA C) W POWIECIE CHOJNICKIM 274
OGOLEM NA DZIEN 31.12.2015r.*

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE
REGON WEDLUG WYBRANYCH PODKLAS PKD (2511Z, 044
25611,25621,25931,25997) W POWIECIE CHOJNICKIM
ZATRUDNIAJACYCH SPAWACZY

MIASTO CHOJUNICE 62
GMINA CHOJINICE 40
MIASTO | GMINA CZERSK 43
MIASTO | GMINA BRUSY 99
GMINA KONARZYNY 0
LICZBA PRACODAWCOW BIORACYCH UDIZIAL

W BADANIU WEDtUG WYBRANYCH PODKLAS | 41 (PROBA 17%)
PKD (251 1Z, 256117, 25621, 25931, 25992)

MIASTO CHOJUNICE 15
GMINA CHOJINICE 5
MIASTO | GMINA CZERSK 12
MIASTO | GMINA BRUSY 9
GMINA KONARZYNY 0

*Dane GUS Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2015r.




KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Klasyfikacje zawodow i specjalnosci reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z dn. 7 sierpnia 2014, poz. 1145).

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci stanowi usystematyzowany zbidr
zidentyfikowanych zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Co 2-3 lata w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy
(polskim i europejskim) przeprowadza sie aktualizacje i wprowadza sie nowe
zawody i specjalnosci.

Zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: Spawacz (Kod: 721204).

Spawacz tgczy czesci i elementy konstrukcyjne wykonane ze stali, zeliwa,
metali niezelaznych i ich stopdw poprzez spawanie elektrodg topliwg w ostonie
gazéw chemicznie obojetnych (argon, hel) lub mieszanek gazowych (dwutlenek
wegla lub jego mieszaniny zargonem) przez spawanie automatyczne lub spawanie
gazowe reczne oraz spawanie tukiem elektrycznym.

Zadania zawodowe:

e dobieranie materiatow podstawowych i dodatkowych do spawania;

e przygotowywanie elementéw i materiatdbw do spawania zgodnie
z dokumentacjqg techniczng;

e wykonywanie operacji spawania réznymi technikami, za pomocg urzgdzen
spawalniczych wyposazonych w uchwyt prowadzony recznie i butle
z gazami technicznymi (ostonowymi) lub palnika acetylenowo - tlenowego
z utrzymaniem optymalnych parametrow spawania;

e wykonywanie operaciji spawania tukiem elektrycznym takimi metodami jak:
ostona gazdw ochronnych, tuk kryty czy weglowy;

e wykonywanie operacji lutowania miekkiego i twardego, lutospawania
i lutowania twardych metali kolorowych za pomocg kolby lutowniczej lub
palnika acetylenowo - tlenowego;

e wykonywanie operacji przecinania palnikiem gazowym, tukiem
elektrycznym, metodqg plazmowq lub laserowqg z zastosowaniem rdznych
technik;

e przygotowywanie powierzchni, elementdw i czeSci do spawania,
zgrzewania, lutowania i przecinania przez czyszczenie i ukosowanie
krawedzi, ustalanie wzajemnego potozenia czesci czy odpowiednie
zamocowywanie i oznaczanie miejsca przeciecia;

e obstugiwanie i konserwowanie urzgdzen i sprzetu do spawania, zgrzewania,
lutowania i przecinania;

e obstuga urzgdzen wentylacyjnych i stuzgcych ochronie srodowiska pracy;

e postugiwanie sie urzgdzeniami do mechanizacji spawania oraz przyrzgdami
pomiarowymi do sprawdzania jakosci ztgcza spawanego;

« wykonywanie operacji spawania w zakresie posiadanych uprawnien
wedtug dokumentaciji technicznej;

e oOrganizowanie wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony ppoz, ochrony Srodowiska oraz
wymaganiami ergonomi.



PODMIOTY GOSPODARCZE - SEKCJA C - OGOLEM

BAZA REGON

Podejmujqgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzgd pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2015 roku
na terenie powiatu chojnickiego, 8599 podmiotdw gospodarki narodowej zostato
wpisanych do rejestru REGON, z tego 1057 firm prowadzito dziatalno$¢ zwigzang
z przetworstwem przemystowym.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Dzieki wspotpracy
nasz urzgd pozyskuje informacje dotyczgce podmiotdw nowopowstatych na
terenie powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych wynika, ze w 2016 roku na
terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano 686 nowych podmiotéw
gospodarczych, w tym 24 z przetworstwa przemystowego. Dla porownania, w 2015
roku odpowiednio: 836 i 28.

Tabela 1. Liczba podmiotdw nowopowstatych w 2016 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

Liczba
Miesiac POWIAT :\,,Ig i:?rt\(; |Mg ::?:‘Z |Mg ::?:‘Z Gmina noSv?)(:nr:x;;‘;vych
CHOJNICKI Chojnice Brusy Czersk Konarzyny —bra’nza
przetwdrstwo
przemystowe
Styczen 52 35 11 6 0 1
Luty 47 25 7 14 1 2
Marzec 57 38 9 10 0 3
Kwiecien 73 42 8 22 1 0
Maj 53 30 3 20 0 1
Czerwiec 66 44 9 11 2 3
Lipiec 46 28 8 10 0 2
Sierpien 52 28 13 10 1 2
Wrzesien 48 29 5 14 0 2
Pazdziernik 65 41 9 14 1 4
Listopad 53 31 11 10 1 0
Grudzien 74 53 9 11 1 4
OGOtEM 686 424 102 152 8 24

Irbdto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wiekszo$¢ podmiotdw powstato na terenie miasta i gminy Chojnice (424 1. prawie
62%).



POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotdw
gospodarczych. Na dzieh 31.12.2016 roku w naszej bazie zarejestrowanych byto

4008 podmiotow. Z tejliczby 78 firm prowadzito dziatalnos¢ w sekcji C, z tego 67 firm
posiadato siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego odbywa
sie dwutorowo:

1) Kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami, ktére dotychczas nie
wspotpracowaty z tutejszym PUP  (ze szczegdlnym naciskiem na
pracodawcdéw nowopowstatych);

2) badanie branz- kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami z danej
(analizowanej) branzy.

Dla pracodawcow, z ktérymi PUP nawigzat wspotprace zaktadane sq karty
pracodawcow rejestrowane w bazie. W 2016 roku nasz urzqad pozyskat
do wspodtpracy 420 pracodawcdw, ktorzy dotychczas nie wspdtpracowali
z tutejszym PUP. 50 z nich prowadzito dziatalno$¢ zwigzang z przetworstwem
przemystowym.

Ponizsza tabela przedstawia udziat pracodawcoéw w  poszczegdlnych
sekcjach PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2016 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach nawigzat wspotprace po raz pierwszy.

Tabela 2. Liczba podmiotow, z ktérymi PUP nawigzat po raz pierwszy wspotprace
—rok 2016.

Sekcja PKD Liczba .
pracodawcow
A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 10
B  GOrnictwo i wydobywanie 1
C  Przetwdrstwo przemystowe 50
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 0
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 0
zwigzana z rekultywacja
F  Budownictwo 84
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 110
wtgczajac motocykle
H  Transport i gospodarka magazynowa 22
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 14
J Informacja i komunikacja
K  Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L  Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
M  Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 28
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 21
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 5
zabezpieczenia spoteczne
P  Edukacja 13



Q Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 14

X

Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 2
S  Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 31
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

KONTAKTY Z PRACODAWCAMI:

W okresie luty — lipiec 2017 roku, zespot posrednikdw pracy nawigzat kontakt
z pracodawcami posiadajgcymi siedziby na terenie powiatu chojnickiego:

e 50 - badanie ankietowe- wizyty bezposrednie u pracodawcow z branzy
budowlanej (operator koparko-tadowarki);

e 41 - badanie ankietowe- wizyty bezposrednie v pracodawcéw z branzy
przetworstwo przemystowe (w tym 2 pracodawcodw w zakresie analizowane;j
branzy pozyskano do wspotpracy po raz pierwszy);

e 24 pracodawcow odmowito udziatu w badaniu (w tym 16 w zakresie
analizowanej branzy).

Celem badania byto poznanie aktualnych potrzeb kadrowych
i szkoleniowych badanych firm.

Niniejsze opracowanie prezentuje sekcje C 1. branze zwigzang
z przetworstwem przemystowym.

Dla potrzeb analizy lokalnego rynku pracy, niniejsze opracowanie prezentuje
analize 5 podklas w Sekciji C:
25.117 Produkcja konstrukciji metalowych iich czesci,
25.617  Obrdbka metali i naktadanie powtok na metale,
25.627  Obrébka mechaniczna elementéw metalowych,
25.937  Produkcja wyrobdw z drutu, tancuchdw i sprezyn,
25.997 Produkcja pozostatych gotowych wyrobdéw metalowych, gdzie
indziej niesklasyfikowana.

Kazda wizyta byta poprzedzona analizg danych zawartych w rejestrze

REGON oraz informaciji zamieszczonych w bazie PUP w Chojnicach.



ZAWOD SPAWACZ

BADANIE ANKIETOWE — BRANZA ZWIAZANA Z PRZETWORSTWEM
PRZEMYSLOWYM

Do badania ankietowego pozyskano 41 pracodawcow z sekcji C.
Przeprowadzono 27 spotkan w siedzibach firm i 14 w siedzibie PUP.
2 wizyty podjete zostaty z inicjatywy posrednikdw pracy u pracodawcow, ktorzy
prowadzqg dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego i dotychczas nie
wspotpracowali z naszym urzedem.

Tabela 3. Charakterystyka podmiotdéw, u ktérych przeprowadzono wizyte.

. . Miasto Miasto
Ogétem Miasto Gmina i gmina igmina
Chojnice Chojnice Crersk Brusy
Liczba podmiotéw 41 15 5 12 9

Irddto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wirdd  respondentdw, z  ktoérymi  przeprowadzono rozmowy, az
19 pracodawcodw (46%) prowadzi firme dtuzej niz 15 lat. 10 firm istnieje na rynku
pracy ponizej 5 lat. 8 przedsiebiorcéw funkcjonuje w przedziale od é do 10 lat.
4 firmy dziatajg na rynku nie dtuzej niz 15 lat.

Tabela 4. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15 lat
(w latach)
Liczba podmiotéw 10 8 4 19

Irédto: Opracowanie wiasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktérych przeprowadzono wizyty, w gtdwne] mierze
to mikroprzedsiebiorstwa (prawie 49%) oraz przedsiebiorstwa mate (39%).
U 4 pracodawcdw stan zatrudnienia byt wiekszy niz 50 osdb. Jeden pracodawca
przekroczyt prég zatrudnienia powyzej 250 pracownikow.

Tabela 5. Wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Wielkos¢ . p . .
przedsiebiorstwa Mikro Maty Sredni Duzy
Liczba podmiotow 20 16 4 1

Irédto: Opracowanie wiasne



Tabela 6. Wielkos¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikow.

Liczba
zatrudnionych
pracownikow
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Irédto: Opracowanie wiasne

ZASIEG PROWADZENIA DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

13 pracodawcdw biorgcych udziat w badaniu realizuje swojg dziatalnose
wytqcznie na rynku krajowym. Stanowi to prawie 32% wszystkich badanych.
Dziewieciu pracodawcdw funkcjonuje na rynku lokalnym. Dziewiec kolejnych firm
realizuje swojq dziatalno$¢ na wszystkich trzech rynkach — lokalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym.

Tabela 7. Zasieg prowadzenia dziatalnosci

Zasi rowadzenia Rynek lokalny, i
eg p Rynek lokalny Rynek krajowy Ry.nek!okalny krajowy . Rynek krajowy . Rynek
dZial'aInOéCi i krajowy i miedzynarodowy i migdzynarodowy migdzynarodowy
Liczba odpowiedzi 9 13 4 9 3 3
Liczba podmiotéw 41

Irbdto: Opracowanie wiasne



FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z tabeli prawie 83% badanych podmiotdw to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczq.

Tabela 8. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Sp.zo.0.,

Osoba Spétka Spoétka
Forma prawna fizvczna Sp. zo.o. akevina sp. iawna
¥ Vi komandytowa )
Liczba podmiotow 34 1 2 2 2

Irédto: Opracowanie wiasne

DOTYCHCZASOWA  WSPOLPRACA I POWIATOWYM  URZEDEM  PRACY
W CHOJNICACH

Biorgc pod uwage dotychczasowq wspdtprace badanie wykazato, iz 95%
pracodawcow (39 podmiotdw) wspdtpracowato z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach. Z tego prawie 85% badanych (33 firmy) potrzebowato pomocy
w zakresie doboru kandydatdw na wolne miejsca pracy. Natomiast z réznych form
zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 25 pracodawcow.

ZATRUDNIENIE W POPRZEDNIM ROKU

W 2016 roku wiekszo$s¢ analizowanych podmiotdw utrzymato stan
zatrudnienia na niezmienionym poziomie — 31 firm. 5 pracodawcdéw zwiekszyto
zatrudnienie w swojej firmie tgcznie o 21 etatéw. U 5 pracodawcdw odnotowano
spadek zatrudnienia tgcznie o 11 etatdw.

Tabela 9. Zatrudnienie w poprzednim roku.

Zachowanie
Zatrudnienie statego Zwigkszenie Spadek
w poprzednim roku poziomu zatrudnienia zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba podmiotéw 31 5 5

Liczba etatow - 21 11

Irddto: Opracowanie wiasne

PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Na pytanie dotyczgce planéw zatrudnienia, 19 pracodawcdodw
(46%) odpowiedziato, ze nie zamierza zmienia¢ stanu  zatrudnienia.
Prawie 54% (22 firmy) zamierza rozwija¢ dziatalno$¢ poprzez wzrost zatrudnienia.
Liczba przewidywanych etatéw to 107. Zaden z badanych pracodawcédw nie
planuje zwolnien pracownikdéw.



Tabela 10. Plany dotyczgce zatrudnienia.

Zachowanie
- statego Zwigkszenie Zmniejszenie
Stan zatrudnienia . .. L
poziomu zatrudnienia zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba podmiotéw 19 22 -

Liczba etatéw - 107 -

Irédto: Opracowanie wiasne

Prawie wszyscy pracodawcy planujgcy zatrudnienie zadeklarowali, ze bedqg
przeprowadzali rekrutacje na lokalnym rynku pracy. Tylko trzech pracodawcow
odpowiedziato, ze bedzie przeprowadzac rekrutacje na rynku lokalnym i wsréd
obcokrajowcow.

Tabela 11. Planowany wzrost zatrudnienia w oparciu o obszar prowadzenia
rekrutacji.
. ) Rekrutacja
Obszar prowadzenia Rekrutacja lokalna
rekrutacji lokalna i obcokrajowcow
Liczba odpowiedzi 19 3
Liczba podmiotow 22

Irddto: Opracowanie wiasne

PROBLEMY W ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW

Wiekszo$¢ pracodawcdw (prawie 54%) nie odczuwa problemu zwigzanego
z poszukiwaniem i zatrudnianiem pracownikéw. 19 respondentdw wskazato na
problemy w procesie rekrutaciji.

Tabela 12. Problemy w zatrudnieniu pracownikow.

Problemy
w zatrudnianiu Tak Nie
pracownikow

Liczba odpowiedzi 19 22

Liczba podmiotéw 41

Irbdto: Opracowanie wiasne

Wiekszo$S¢ pracodawcow  podejmowato rézne dziatania, aby zniwelowac
problemy zwigzane z trudnos$ciami na jakie napotykali w trakcie pozyskiwania
pracownikdw. Do najczesciej stosowanych nalezaty: premie lub podniesienie
wynhagrodzenia.



Tabela 13. Dziatania podejmowane przez pracodawcow w przypadku frudnosci
z pozyskaniem odpowiednich pracownikow.

Rodzaj jmowanych iesieni
ijdEj owanyc Premie Podn|e5|en|e‘ Szkolenia
dziatanh wynagrodzenia
Liczba odpowiedzi 8 9 6
Liczba podmiotow 17*

Irédto: Opracowanie wiasne
*2 pracodawcodw nie podjeto zadnych dziatan

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

25 badanych przedsiebiorcow  (prawie 61%) nie zamierza zatrudniac
obcokrajowcow. 4 pracodawcodw zadeklarowato chec skorzystania z tej formy.
W trakcie trwania badania 12 pracodawcdw nie byto jeszcze zdecydowanych czy
bedzie korzystato z mozliwosci zatrudniania obcokrajowcow.

Tabela 14. Plany dotyczgce zatrudnienia obcokrajowcow.

Plany zatrudnienia

. , Tak Nie Nie wiem
obcokrajowcéw
Liczba odpowiedzi 4 25 12
Liczba podmiotéw 41

Irédto: Opracowanie wiasne

Pracodawcy, ktdrzy zadeklarowali chec zatrudnienia obcokrajowcow wskazali na
zawieranie umow z kandydatami w oparciu o oswiadczenie lub/i informacje
starosty:

Tabela 15. Sposdb zatrudniania obcokrajowcow.

Informacja
Oswiadczenie Starosty i/lub
Sposob zatrudnienia 0 zamfarze Informacja OSW'ad‘.:zeme
R , powierzenia 0 zamiarze
obcokrajowcow . Starosty . -
wykonywania powierzenia
pracy wykonywania
pracy
Liczba odpowiedzi 1 1 2
Liczba podmiotow 4

Irbdto: Opracowanie wiasne

Wszyscy pracodawcy uznali, ze powodem, dla ktérego bedqg chcieli zatrudniac
obcokrajowcdéw jest brak kandydatéw do pracy na lokalnym i krajowym rynku
pracy.



ISTOTNE CECHY U KANDYDATOW DO PRACY

Doswiadczenie zawodowe, checi do pracy, kwalifikacje zawodowe oraz
sumienno$C to najczesciej poszukiwane przez pracodawcdw cechy wsrdd
kandydatéw do pracy.

Tabela 16. Istotne cechy u kandydatéw do pracy.

Rodzai cech Liczba Liczba
I v odpowiedzi podmiotéw
Doswiadczenie
25
zawodowe
Checi do pracy 23
Kwalifikacje zawodowe 13
Sumiennosc 5
Prawo jazdy 4 41
Umiejetnosci 3
Wyksztatcenie 1
Checi do nauki 1
Uczciwos¢ 1
Irédto: Opracowanie wiasne
NAJEFEKTYWNIEJSZE METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW

WG PRACODAWCOW

Wedtug pracodawcdw najbardziej efektywng metodg poszukiwania pracownikdw
jest tzw. wpoczta pantoflowa”. Takg odpowiedz wskazato
22 przedsiebiorcéw. 21 przedsiebiorcéw uwaza rowniez, ze bardzo efektywne jest
poszukiwanie pracownikdw poprzez zgtoszenie oferty do urzedu pracy. Efektywne
w frakcie poszukiwania pracownikdw sg rowniez takie metody jak: media,
rekrutacja wtasna oraz analiza dokumentdw ztozonych bezposrednio do firmy.
Warto nadmienic¢, iz zaden pracodawca nie korzystat z ustug firm doradztwa
personalnego lub agenciji zatrudnienia przy rekrutacji kandydatow.



Tabela 17. Najefektywniejsze = metody  poszukiwania  pracownikow
wg pracodawcow.

Metody poszukiwania Liczba Liczba
pracownikoéw odpowiedzi podmiotéw
Poczta pantoflowa 22
Ustugi urzedéw pracy 21
Media 8
41
Rekrutacja wtasna 6

Kandydaci zgtaszajg sie
sami, zostawiaja 3
dokumenty

Irédto: Opracowanie wiasne

RYNEK PRACY JAKO RYNEK PRACY PRACOWNIKA - OCENA PRACODAWCOW

Rynek pracodawcy, czy rynek pracownika - tych dwodch okreslen uzywamy
obserwujgc zmieniajgce sie tendencje na rynku pracy. Wérdéd pracodawcdodw
zdania w tej kwestii sg podzielone. Prawie 44% pracodawcow (18) ocenia rynek
pracy, jako rynek pracy pracownika, a 46% badanych temu zaprzecza.

Tabela 18. Rynek pracy jako rynek pracy pracownika — ocena pracodawcow

Ocena rynku pracy jako

. Tak Nie
rynku pracy pracownika
Liczba odpowiedzi 18 23
Liczba podmiotéw 41

Irbdto: Opracowanie wiasne

PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Tabela 19. Planowana wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Liczba Liczba
podmiotow pracodawcow
Ogodtem bioracych planujacych
udziat wspotprace
w badaniu z PUP
Liczba podmiotéw 41 38

Liczba podmiotéw

wspotpracujgcych 39 37
dotychczas z PUP

Liczba podmiotéw

niewspotpracujgcych 2 1
dotychczas z PUP

Irbdto: Opracowanie wiasne



FORMA WSPOLPRACY Z PUP

38 pracodawcodw zadeklarowato chec wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy.
Stanowi to prawie 93% badanych. Wspbtpraca planowana jest miedzy innymi
w zakresie: utrzymania dalszego kontakfu z doradcqg klienta (38 pracodawcow),
posrednictwa  pracy (37 pracodawcodw), subsydiowanego  zatrudnienia
(22 pracodawcow) oraz szkolen (13 pracodawcdow).

Tabela 20. Planowane formy wspodtpracy z PUP

Formv wsnéfbrac Liczba Liczba
Y wspolpracy odpowiedzi podmiotéw
Utrzymywanie kontaktu
. 38
z doradcg klienta
Oferty pracy 37
Subsydiowanie
trudnieni 22
zatrudnienia 38
Szkolenia 13
Staze 5
Zatrudnianie 4

cudzoziemcow

Irédto: Opracowanie wiasne

POTRZEBY SZKOLENIOWE PRACODAWCOW

13 pracodawcow wskazato potrzeby szkoleniowe, ktére chciatoby realizowac we
wspotpracy z urzedem pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub
w ramach Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wiekszo$¢ z tych
pracodawcow (12 podmiotdw) przyjetoby do siebie przeszkolone osoby
bezrobotne. 3 pracodawcdw bytoby zainteresowanych przeszkoleniem siebie lub
swoich pracownikdw. Pracodawcy najczesciej wskazywali takie szkolenia jak:
obstuga maszyn CNC, przepalanie, ciecie blach, kurs pedagogiczny.

Tabela 21. Potrzeby szkoleniowe do realizacji we wspdtpracy z PUP Chojnice

Dla oséb
Dla
racownikéw/ bezrobotnych
Potrzeby szkoleniowe P /poszukujacych
pracodawcy
w ramach KFS pracy w ramach
FP/EFS
Liczba odpowiedzi 3 12

Liczba podmiotow 13

Irbdto: Opracowanie wiasne

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

. anadlizowanych odpowiedzi wynika, ze w 28 firmach pracownicy
otrzymywali miesiecznie wynagrodzenia powyzej minimalnego.



Tabela 22. Przeciethe wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie.

Wysokos¢ przecietnego

Powyzej
wynagrodzenia Minimalne . . V€l
. minimalnego
w firmie
Liczba podmiotow 7 28

Irédto: Opracowanie wiasne
*6 pracodawcédw nie zatrudniato pracownikéw

RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikbw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 29 pracodawcdw. 4 pracodawcdw
potwierdzito, ze zatrudniali pracownikéw zaréwno zawierajgc umowy cywilno-
prawne i umowy o prace. Dwoch pracodawcow zatrudniato wytgcznie w ramach
umow cywilnych. é pracodawcdw nie zatrudniato pracownikdw i nie udzielito
odpowiedzi.

Tabela 23. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami.

Umowy
Rodzaje zawieranych cywilno-
umow Umowa o prace prawne/ Umowy cywilne
z pracownikami umowa o prace
Liczba podmiotéw 29 4 2

Irddto: Opracowanie wiasne
*6 pracodawcodw nie zatrudniato pracownikéw

OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili kondycje finansowqg swoich
firm (63%). 11 badanych podmiotéw swojg kondycje finansowqg ocenito jako
Sredniq. Warty podkreslenia jest fakt, ze zaden z pracodawcdw nie ocenit kondyciji
finansowej swojej firmy jako ztej.

Tabela 24. Ocena kondycji finansowej firmy.

(o] kondycji . Trudno

) cena or.1 ,yc” Dobra Srednia Zta e .,

finansowej firmy powiedzie¢
Liczba podmiotéw 26 11 0 4

Irédto: Opracowanie wtasne

INWESTYCJE W CIAGU ROKU

W ciggu ostatniego roku ponad potowa z badanych przedsiebiorcow (24)
dokonata inwestycji w firmach. Az 17 pracodawcdw inwestowato, wykorzystujgc



do tego gtoéwnie wtasne srodki, a 5 wytgcznie srodki zewnetrzne (kredyty). 2 firmy
wykorzystaty przy inwestowaniu zaréwno Srodki wtasne jak i zewnetrzne (w tym
kredyty). 17 pracodawcdw nie inwestowato.

Do gtdwnych inwestycji pracodawcy zaliczyli m.in.: biezgce inwestycje,
zakup sprzetu, maszyn, narzedzi, rozbudowa zaktadu.

Tabela 25. Zrédto srodkdw przeznaczonych na inwestycje przez pracodawcow.

Srodki wtasne

. Srodki Pracodawcy,
Inwestycje dokonane . . oraz R R
. Srodki wtasne zewnetrzne ktorzy nie
w ciggu roku zewnetrzne . ]
(w tym kredyty) inwestowali
(w tym kredyty)
Liczba podmiotéw 17 5 2 17

Liczba odpowiedzi 41

Irédto: Opracowanie wiasne

PLANOWANE INWESTYCJE

Ponad potowa badanych (22) planuje kolejne inwestycje (prawie 54%).
Wytgcznie ze Srodkdw wtasnych chce inwestowac 13 firm, ze srodkdw wtasnych
oraz zewnetrznych (w tym kredytdw) zamierzajg skorzysta¢ 3 firmy. Szesciu
przedsiebiorcow zamierza inwestowal wytgcznie przy pomocy Ssrodkdw
zewnetrznych.

OCENA DOPASOWANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DO POTRZEB PRACODAWCY

Wedtug 15 pracodawcdw (prawie 37% badanych firm) ksztatcenie zawodowe jest
odpowiednio dostosowane do potrzeb pracodawcow. Jednak wiekszoSC (26 firm)
uwaza, ze tak nie jest. Do najczestszych powoddw takiej sytuacji zaliczali oni: zbyt
mato praktyki w szkotach oraz brak szkét zawodowych ksztatcgcych
w odpowiednim kierunku.

Tabela 26. Ocena dopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcy.

Dopasowanie

ksztatcenia Tak Nie
zawodowego
Liczba odpowiedzi 15 26
Liczba podmiotow 41

Irédto: Opracowanie wtasne



OFERTY PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Tabela 27. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodzie spawacz (stan na dzieh 31.12.2015r.131.12.2016.).

Stan na dzien: 31.12.2015 31.12.2016

Liczba miejsc pracy 172 151

Irédto: Opracowanie wiasne

EWIDENCJA OSOB  BEZROBOTNYCH POWIATOWEGO  URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Tabela 28. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach w zawodzie spawacz (stan na dzien 31.12.2015 .
i31.12.2016.).

Stan na dzien: 31.12.2015 31.12.2016

Liczba osdb bezrobotnych 8 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2017

,Barometr zawoddéw” to krotkookresowa  (jednoroczna)  prognoza
okreslajgca zapotfrzebowanie na pracownikdw w okreSlonych zawodach
w nadchodzgcym roku.

W ramach umowy zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a samorzgdami wojewddztw, Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach,
juz po raz drugi przystqpit do realizacji badania ,,Barometr zawoddw". Badania
majg charakter ogdlnopolski i przeprowadzane sg na terenie wszystkich
powiatowych urzedéw pracy w Polsce. Do badania typuje sie
ekspertéw z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Zgodnie z zaleceniami byty
to osoby zaangazowane we wspdtprace z przedsiebiorcami, w tym posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz
koordynator badania. Sg to osoby, ktére dzieki wiedzy oraz do$wiadczeniu
zawodowemu, mogqg bra¢ udziat w badaniu.

Uczestnicy badania - pracownicy powiatowych urzeddw pracy, w toku
dyskusji udzielali odpowiedzi na nastepujgce pytania:

> Jak zmieni sie zapofrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym rokue Czy bedzie ono rosng¢, malec czy pozostanie bez
zmiane

» Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikdw w danym zawodzie? Czy wystgpi
deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrdbwnowazq sie?



Efektem koncowym badania jest stworzenie listy zawoddw poklasyfikowanej
wedtug grup zawoddow: nadwyzkowych, deficytowych oraz pozostajgcych
w rébwnowadze pomiedzy podazg, a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw utworzony
zostat ,Barometr zawoddéw” dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje

informaciji zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych.

Wg barometru na 2017 rok zawdd  spawacz,  zarbwno
w powiecie chojnickim jak i wojewddztwie pomorskim, znajduje sie w grupie
zawodow deficytowych. W najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcodw bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikdw do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka. Tym samym dla pracodawcdw oznacza to napotkanie
barier w zakresie pozyskania chetnych do pracy.



PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY W SEKCJI C:
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

ZAWOD SPAWACZ

= Zaproszenie do badania skierowano do 57 firm.

= 41 firm wyrazito zgode na udziat w badaniu. 16 firm odmodwito udziatu
w badaniu, w wiekszosci z powodu duzego nawatu pracy lub pracy

w delegacii.

Z badania ankietowego wynika, iz:

=

na lokalnym rynku pracy 19 pracodawcow (46%) prowadszi firme dtuzej
niz 15 lat;

prawie potowa badanych to mikroprzedsiebiorstwa;
13 badanych firmy funkcjonuje wytgcznie na krajowym rynku pracy;

w ciggu ostatniego roku wiekszos¢ badanych firm (prawie 88%)
utrzymato bqdz zwiekszyto stan zatrudnienia;

W najblizszzym roku wszyscy pracodawcy zamierzajg zwiekszy<
zatrudnienie lub utrzymac stan zatrudnienia, a zaden pracodawca nie
planuje zwolnien pracownikéw;

prawie wszyscy pracodawcy planujgcy zatrudnienie zadeklarowali,
ze bedqg przeprowadzali rekrutacje na lokalnym rynku pracy, nieliczni
zamierzajq rekrutowac obcokrajowcow;

wiekszo$¢ pracodawcdw (prawie 54%) nie odczuwa problemu
zZwWigzanego z poszukiwaniem i zatrudnianiem pracownikéw;

19 respondentdw wskazato na problemy w procesie rekrutacii,
w zwigzku z czym podejmowali dziatania, aby zniwelowac ten problem
- najczesciej stosowany byt czynnik finansowy w postaci m.in.: premii lub
podniesienia wynagrodzenia;

4 pracodawcdw (prawie 10%) zadeklarowato che¢ zatrudnienia
obcokrajowcdow;

wszyscy pracodawcy uznali, ze powodem, dla ktérego bedqg chcieli
zatrudniac obcokrajowcdw jest brak kandydatdw do pracy na lokalnym
i krajowym rynku pracy;

pracodawcy poszukujgcy kandydatéw do pracy najczesciej szukajg
0sob posiadajgcych: do$wiadczenie zawodowe, checi do pracy,
kwallifikacje zawodowe;

pracodawcy za najbardziej efektywne metody poszukiwania
pracownikéw uznali:

tzw. ,poczte pantoflowq”,
zgtoszenie oferty pracy do realizacji przez urzedy pracy;

zaden pracodawca nie korzystat z ustug firm doradztwa personalnego
lub agencji zatrudnienia podczas rekrutacji kandydatow;



18 pracodawcow (prawie 44%) ocenia rynek pracy jako rynek pracy
pracownika;

sposrod 41 badanych firm, az 39 wspodtpracowaty wczesniej z PUP
w zakresie ustug i insfrumentow rynku pracy;

2 pracodawcow pozyskano do wspodtpracy po raz pierwszy;

na kolejne lata wspdtprace z urzedem zapowiedziato prawie 93%
badanych firm (38 pracodawcdw) gtdéwnie w obszarze:

utrzymywanie kontaktu Z doradcqg klienta
(38 pracodawcow),

posrednictwa pracy (37 pracodawcow),
subsydiowanie zatrudnienia (22 pracodawcdow),
szkolenia (13 pracodawcow),

stazy (5 pracodawcow),

zatrudnianie cudzoziemcow (4 pracodawcdw);

ponad potowa badanych firm (63%) ocenia swojg kondycje finansowqg
jako dobrg;

w ciggu ostathiego roku 58% firm biorgcych udziat w badaniu
inwestowato, natomiast plany inwestycyjne na kolejny rok posiada
prawie 54% podmiotow;

80% badanych pracodawcéw oferuje pracownikom miesieczne
wynhagrodzenie powyzej 2000 zt brutto;

preferowanym przez pracodawcow rodzajem zawieranych umow sg
umowy o prace (29 badanych firm);

13 pracodawcdw wykazato zainteresowanie w zakresie szkolen oséb
bezrobotnych, siebie lub swoich pracownikéw . Gtdwne kierunki szkolen
to: obstuga maszyn CNC, przepalanie, ciecie blach, kurs pedagogiczny;

wedtug 63% respondentdw ksztatcenie zawodowe nie jest odpowiednio
dostosowane do potrzeb pracodawcow;

barometr zawoddédw na 2017 rok wskazuje, ze zawdd spawacz
W powiecie chojnickim oraz wojewddztwie pomorskim znajduje sie
W grupie zawodow deficytowych;

w 2015 roku pracodawcy zgtosili 172 wolne miejsca pracy w zawodzie
spawacz, w roku 2016 zgtoszono natomiast 151 wolnych migjsc pracy
w tym zawodzie, co oznacza niewielki spadek w stosunku do roku
ubiegtego;

na dzien 31 grudnia 2015 roku w ewidencji PUP Chojnice
zarejestrowanych byto 8 osdb bezrobotnych w zawodzie spawacz, rok
pozniej 1j. 31 grudnia 2016 roku takich oséb byto 6.



REALIZATORZY BADANIA:

REFERAT USLUG RYNKU PRACY POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W CHOJNICACH

MROCZYNSKA SABINA — KOORDYNATOR REFERATU UStUG RYNKU PRACY

KLOSKOWSKA JUSTYNA -POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
LIPINSKA URSZULA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
ZAKRYS MALGORZATA- POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA



