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BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z BRANZA BUDOWLANA
ZLAWOD -OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI

2017 ROK

CEL BADANIA

POZNANIE POTRZEB KADROWYCH
| SZKOLENIOWYCH FIRM, ICH KONDYCJI
EKONOMICZNEJ | OCZEKIWAN

METODA BADANIA

WYWIAD BEZPOSREDNI STANDARYZOWANY
(ANKIETA)

4 POSREDNIKOW PRACY ZATRUDNIONYCH

REALIZATORZY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH
BRANZA/SEKCJA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z BUDOWNICTWEM /

SEKCJAF

DZIAL 43-BRANZA BUDOWLANA

ZAWOD OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

TERMIN PRZEPROWADZONYCH WIZYT

LUTY-KWIECIEN 2017

OKRES OBJETY BADANIEM

STYCZEN 2014 — KWIECIEN 2017

LICZBA PRACODAWCOW Z BRANZY ZWIAZANEJ

Z BUDOWNICTWEM W POWIECIE CHOJNICKIM 885
OGOLEM NA DZIEN 31.12.2015r.*

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE
REGON WED+UG WYBRANYCH PODKLAS PKD (4311Z,
43127, 43997) W  POWIECIE  CHOJNICKIM | 145
ZATRUDNIAJACYCH OPERATOROW KOPARKO-

t ADOWARKI

MIASTO CHOJNICE 47
GMINA CHOJNICE 24
MIASTO | GMINA CZERSK 34
MIASTO | GMINA BRUSY 36
GMINA KONARZYNY 4

LICZBA PRACODAWCOW BIORACYCH UDZIAL
W BADANIU WEDtUG WYBRANYCH PODKLAS
PKD (43112, 4312%, 43991)

50 (PROBA 34%)

MIASTO CHOJNICE 23
GMINA CHOJNICE 13
MIASTO | GMINA CZERSK 8
MIASTO | GMINA BRUSY 2
GMINA KONARZYNY 4

*Dane GUS Miesieczna informacija o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2015r.




KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z dn. 7 sierpnia 2014, poz. 1145).

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci stanowi usystematyzowany zbidr
zidentyfikowanych zawoddw i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Co 2-3 lata w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy
(polskim i europejskim) przeprowadza sie aktualizacje i wprowadza sie nowe
zawody i specjalnosci.

Igodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: Operator koparko-
ladowarki(Kod: 834206).
Operator koparko-tadowarki wykonuje roboty ziemne specjalistyczne oraz
pomocnicze zwigzane z budownictwem i goérnictwem za pomocq koparko-
tadowarki.

Zawdd operatora koparko-tadowarki moze wykonywad osoba, ktdéra ukohczyta
18 lat, ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub podstawowe (gimnazjalne),
ukonczyta specjalistyczne szkolenie i uzyskata pozytywny wynik sprawdzianu
przeprowadzonego przez uprawniong komisje. Kandydat, ktéry uzyska pozytywny
wynik  sprawdzianu, otrzymuje ,Ksigzke operatora maszyn roboczych”
z odpowiednim wpisem dotyczgcym rodzaju ofrzymanych uprawnien. Uprawnienia
sq bezterminowe. Do podjecia pracy w zawodzie niezbedne jest rowniez
posiadanie uprawnien do poruszania sie koparko-tadowarkg po drogach
publicznych (prawa jazdy przynajmniej kategorii T lub B). Operator koparko-
tadowarki powinien mie¢ tez aktualne zaswiadczenie lekarskie wystawione przez
lekarza medycyny pracy.

Zadania zawodowe:
> okreslanie i przygotowywanie terenu do pracy;
> przygotowywanie koparko-tadowarki do pracy;
> wyrdwnywanie terenu za pomocq koparko-tadowarki;
> wykonywanie wykopdw, odspajanie gruntu terenu za pomocqg koparko-
tadowarki;
rozmieszczanie i segregowanie produktéw pracy koparko-tadowarki;
> kontrolowanie jakosci wykonywanej pracy;
> wymienianie ptynéw eksploatacyjnych oraz usuwanie drobnych usterek
w koparko-tadowarce;
» sporzgdzanie dziennego raportu z wykonanej pracy.

=



PODMIOTY GOSPODARCZE - SEKCJA F - OGOLEM

BAZA REGON

Podejmujqgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy urzqad pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2015 roku
na terenie powiatu chojnickiego, 8599 podmiotdw gospodarki narodowej zostato
wpisanych do rejestru REGON, z tego 1294 firm prowadzito dziatalnos¢ zwigzang
z branzg budowlang.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspotpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Dzieki wspotpracy
nasz urzgd pozyskuje informacje dotyczgce podmiotdéw nowopowstatych na
terenie powiatu chojnickiego. Z otrzymanych danych wynika, ze w 2016 roku na
terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano 686 nowych podmiotéw
gospodarczych, w tym 151 z branzy budowlanej. Dla poréwnania w 2015 roku
powstato 836 nowych podmiotdw gospodarczych,
w tym 179 z branzy budowlanej.

Tabela 1. Liczba podmiotdw nowopowstatych w 2016 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

Liczba
Miesiac C:ICC))‘JAI(IIQ.II-(I il\,llg::?:; il\,llg::?:; nglr:?:\Z Kocrilg:'izr;/any no:/(::;r:\ll\?:tzz‘:;ch
Chojnice Brusy Czersk —branza
budowlana

Styczen 52 35 11 6 0 18
Luty 47 25 7 14 1 12
Marzec 57 38 9 10 0 10
Kwiecien 73 42 8 22 1 20
Maj 53 30 3 20 0 13
Czerwiec 66 44 9 11 2 13
Lipiec 46 28 8 10 0 9
Sierpien 52 28 13 10 1 11
Wrzesien 48 29 5 14 0 11
Pazdziernik 65 41 9 14 1 12
Listopad 53 31 11 10 1 12
Grudzien 74 53 9 11 1 10

OGOtEM 686 424 102 152 8 151

Irbdto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Najwiecej, bo 424 podmioty gospodarcze powstaty na terenie miasta i gminy
Chojnice najmniej, bo 8 w gminie Konarzyny.



POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych. Na dzien 31.12.2016 roku w naszej bazie zarejestrowanych byto
4008 podmiotow. Z tej liczby 279 firm prowadzito dziatalnos¢ w sekcji F, z tego 249
firm posiadato siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego odbywa
sie dwutorowo:

1) Kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami, ktére dotychczas nie
wspotpracowaty z tutejszym PUP (ze szczegdlnym naciskiem na
pracodawcoéw nowopowstatych);

2) badanie branz- kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami z danej
(analizowanej) branzy.

Dla pracodawcow, z ktérymi PUP nawigzat wspdtprace zaktadane sq karty
pracodawcdodw rejestrowane w bazie. W 2016 roku nasz urzgd pozyskat
do wspodtpracy 420 pracodawcdw, ktorzy dotychczas nie wspdtpracowali
z tutejszym PUP. 84 z nich prowadzito dziatalnos¢ zwigzang z budownictwem.

Ponizsza tabela przedstawia udziat pracodawcoéw w poszczegdinych

sekcjach PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2016 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach nawigzat wspotprace po raz pierwszy.

Tabela 2. Liczba podmiotdw, z ktdrymi PUP nawigzat po raz pierwszy wspdtprace —
rok 2016.

Sekcja PKD Liczba .
pracodawcéw
A  Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 10
B  GOdrnictwo i wydobywanie 1
C  Przetwdrstwo przemystowe 50
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 0
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
£ Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 0
zwigzana z rekultywacja
F  Budownictwo 84
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 110
wigczajgc motocykle
H Transport i gospodarka magazynowa 22
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 14
J Informacja i komunikacja
K  Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa
L  Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
M  Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 28
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 21
0 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 5
zabezpieczenia spoteczne
P  Edukacja 13
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14



R  Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2
S  Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 31
T Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa 0
domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
U Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Ogotem 420

KONTAKTY Z PRACODAWCAMI:

W okresie luty — kwiecieh 2017 roku, zespdt posrednikdw pracy nawigzat
kontakt z pracodawcami posiadajgcymi siedziby na terenie powiatu chojnickiego:

e 50 - badanie ankietowe- wizyty bezposrednie u pracodawcdw z branzy
budowlanej (w tym: 6 pracodawcdw w zakresie analizowanej branzy
pozyskano do wspdtpracy po raz pierwszy),

e 8 pracodawcoéw odmodwito udziatu w badaniu.

Celem badania byto poznanie aktualnych potrzeb kadrowych
i szkoleniowych badanych firm.

Niniejsze  opracowanie prezentuje sekcje F 1. branze zwigzang
z budownictwem.
Dla potrzeb analizy lokalnego rynku pracy, niniejsze opracowanie prezentuje
CH’]O|IZ$ 3 podklas w Sekcji F:
43117 Rozbidrka i burzenie obiektdéw budowlanych,
o 43.127 Przygotowanie terenu pod budowe,
e 43.997 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane.

Kazda wizyta byta poprzedzona analizg danych zawartych w rejestrze
REGON oraz informacji zamieszczonych w bazie PUP w Chojnicach.



ZAWOD OPERATOR KOPARKO-EADOWARKI

BADANIE ANKIETOWE - BRANZA ZWIAZANA Z BUDOWNICTWEM

Do badania ankietowego pozyskano 50 pracodawcdéw z sekcji F.
Przeprowadzono 34 spotkania w siedzibach firm i 16 w siedzibie PUP.
6 wizyt podjetych zostato z inicjatywy posrednikdw pracy u pracodawcdw, ktorzy
prowadzqg dziatalno$¢ w zakresie budownictwa i dotychczas nie wspodtpracowali
Z naszym urzedem.

Tabela 3. Charakterystyka podmiotdéw, u ktérych przeprowadzono wizyte.

. . Miasto Miasto .
Ogétem Miasto Gmina i gmina i gmina Gmina
Chojnice Chojnice Crersk Brusy Konarzyny
Liczba podmiotéw 50 23 13 8 2 4

Irodto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Wsrdd  respondentdw, z  ktdrymi  przeprowadzono rozmowy, Qz
17 pracodawcow (34%) prowadzi firme dtuzej niz 15 lat. 13 firm istnieje na rynku
pracy ponizej 5 lat. 12 przedsiebiorcdw funkcjonuje w przedziale 6 do 10 lat. 8 firm
dziata na rynku miedzy 11 a 15 lat.
Tabela 4. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15 lat
(w latach)
Liczba podmiotéw 13 12 8 17

Irédto: Opracowanie wtasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktérych przeprowadzono wizyty, w gtdwnej mierze
to mikroprzedsiebiorstwa (52%) oraz przedsiebiorstwa mate (42%). Tylko
U 3 pracodawcdéw stan zatrudnienia byt wiekszy niz 50 osdb. Zaden
z pracodawcdw nie zatrudniat wiecej niz 250 pracownikdw.

Tabela 5. Wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Wielkosé

przedsiebiorstwa Mikro Maty Sredni

Liczba podmiotow 26 21 3

Irodto: Opracowanie wiasne



Tabela 6. Wielko$¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikdw.

Liczba
zatrudnionych
pracownikoéw

Wielkos¢ Liczba
przedsiebiorstwa podmiotow

Mikro

Maty

162
202

Sredni

R R R R R R R R R R DNRRPRWOWRNWRDSWRWSR-N
=
S

Irédto: Opracowanie wiasne

ZASIEG PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

17 pracodawcodw biorgcych udziat w badaniu realizuje swojg dziatalno$c
wytgcznie na rynku lokalnym, co stanowi 34% badanych. Dwdch pracodawcoéw
prowadzi dziatalno$¢ na rynkach — lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, a
jeden wytgcznie na rynku krajowym.

Tabela 7. Zasieg prowadzenia dziatalnosci

Rynek lokalny,

Zasi rowadzenia ;
esp krajowy Rynek krajowy

Rynek lokalny Rynek krajowy Rynek lokalny

dziatalnosci i krajowy i miedzynarodowy i migdzynarodowy
Liczba odpowiedzi 17 13 17 2 1
Liczba podmiotow 50

Irodto: Opracowanie wiasne



FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z tabeli prawie 86% badanych podmiotdw to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. 12% stanowig spotki z ograniczong
odpowiedzialnosciq.

Tabela 8. Forma prowadzonej dziatalnosci.
Forma prawna Osoba fizyczna Sp. z o.0. Spoétka cywilna

Liczba podmiotéw 43 6 1

Zrédto: Opracowanie wiasne

DOTYCHCZASOWA  WSPOLPRACA I POWIATOWYM  URZEDEM  PRACY
W CHOJNICACH

Biorgc pod uwage dotychczasowq wspdtprace badanie wykazato, iz 88%
pracodawcow (44 podmioty) wspdtpracowato z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach.

84% badanych z tych pracodawcdéw (37 firm) potrzebowato pomocy
w zakresie doboru kandydatédw na wolne miejsca pracy i prawie tylu samo
(32 pracodawcow) skorzystato z roznych form zatrudnienia subsydiowanego.

ZATRUDNIENIE W POPRZEDNIM ROKU

W 2016 roku wiekszo$s¢ analizowanych podmiotdw utrzymato stan
zatrudnienia na niezmienionym poziomie — 37 firm. é pracodawcow zwiekszyto
zatrudnienie w swojej firmie tgcznie o 22 etaty. U 6 pracodawcdéw odnotowano
spadek zatrudnienia tgcznie na 17 etatach. 1 pracodawca nie udzielit odpowiedz
na to pytanie.

Tabela 9. Zatrudnienie w poprzednim roku.

Zachowanie
Zatrudnienie statego Zwigkszenie Spadek Brak
w poprzednim roku poziomu zatrudnienia zatrudnienia odpowiedzi

zatrudnienia

Liczba podmiotow 37 6 6 1

Liczba etatow - 22* 17 -

Irédto: Opracowanie wtasne
*1 pracodawca nie okredlit liczby etatdw, o ktoérg wzrosto zatrudnienie

PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Na pytanie dotyczgce plandw zatfrudnienia, 19 pracodawcodw
(38%) odpowiedziato, Ze nie zamierza zmieniaé stanu  zatrudnienia.
62% (31 firm) zamierza rozwija¢ dziatalno$¢ poprzez wzrost zatrudnienia. Liczba
przewidywanych etatéw to 178.



Tabela 10. Plany dotyczgce zatrudnienia.

Zachowanie
. statego Zwiekszenie
Stan zatrudnienia . 8 N ..
poziomu zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba podmiotow 19 31*

Liczba etatow - 178

Irédto: Opracowanie wiasne
*1 pracodawca nie okreslit liczby etatéw, o ktérq chce zwiekszy¢ zatrudnienie

Prawie wszyscy pracodawcy planujgcy zatrudnienie zadeklarowali, ze bedg
przeprowadzali rekrutacje na lokalnym rynku pracy. Tylko trzech pracodawcow
odpowiedziato, ze bedzie przeprowadzac rekrutacje obcokrajowcow.

Tabela 11. Planowany wzrost zatrudnienia w oparciu o obszar prowadzenia
rekrutaciji.

Obszar prowadzenia Rekrutacja Rekrutacja o
.. R . Brak odpowiedzi
rekrutacji lokalna obcokrajowcow
Liczba odpowiedzi 28 3 2
Liczba podmiotéw 29 2

Irodto: Opracowanie wiasne

PROBLEMY W ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW

Wiekszo$¢  pracodawcdw  (64%) nie odczuwa problemu zwigzanego
Z poszukiwaniem i zatrudnianiem pracownikdw. 18 respondentdw wskazato na
problemy w procesie rekrutaciji.

Tabela 12. Problemy w zatrudnieniu pracownikdw.

Problemy
w zatrudnianiu Tak Nie
pracownikéw

Liczba odpowiedzi 18 32

Liczba podmiotow 50

Irédto: Opracowanie wiasne

W zwigzku z trudnosciami, na jakie napotykaty firmy w trakcie pozyskiwania
pracownikéw, pracodawcy podejmowali rézne dziatania, aby zniwelowac ten
problem. Najczesciej stosowany byt tu czynnik finansowy w postaci m.in.: premii lub
podniesienia wynagrodzenia.

Tabela 13. Dziatania podejmowane przez pracodawcdw w przypadku trudnosci
z pozyskaniem odpowiednich pracownikdw.

Rodzaj podejmowanych Premie Podniesienie Szkolenia, Dodatkowe Brak odoowiedzi
dziatan wynagrodzenia dodatki, bony ubezpieczenia P
Liczba odpowiedzi 7 4 3 2 3
Liczba podmiotow 15 3

Irbdto: Opracowanie wiasne



ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

27 badanych przedsiebiorcow (54%) nie zamierza zatrudnia¢ obcokrajowcow.
7 pracodawcow zadeklarowato chec skorzystania z tej formy. W trakcie trwania
badania 15 pracodawcow nie byto jeszcze zdecydowanych czy bedzie korzystato
z mozliwosci zatrudniania obcokrajowcow.

Tabela 14. Plany dotyczgce zatrudnienia obcokrajowcow.

Plany zatr.udnu’ema Tak Nie Nie wiem Bra!( '
obcokrajowcow odpowiedzi
Liczba podmiotéw 7 27 15 1

Irédto: Opracowanie wiasne

3 pracodawcow, ktoérzy zadeklarowali chec zatrudnienia obcokrajowcow
zamierza zarejestrowac w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy (dzieki powyzszej
procedurze obywatele w/w krajbw mogg wykonywac prace w Polsce przez
6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace).

6 pracodawcdw zamierza ubiegac sie o uzyskanie Informacji Starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujqcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy, ktéra konieczna jest do uzyskania zezwolenia
wojewody na prace albo zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania
pracy.

Tabela 15. Sposdb zatrudniania obcokrajowcow.

Oswiadczenie

. .. 0 zamiarze .
Sposdb zatrudnienia . . Informacja
. ) powierzenia
obcokrajowcow . Starosty
wykonywania
pracy
Liczba odpowiedzi 3 6
Liczba podmiotow 7

Irbdto: Opracowanie wiasne

Najczescie] wskazywanym powodem, dla ktérego pracodawcy bedqg chcieli
zatrudni¢ obcokrajowcdw byt brak kandydatdw do pracy na lokalnym i krajowym
rynku pracy.

Tabela 16. Powody zatrudnienia obcokrajowcdow.

Brak . .
, Uczciwosé,
. kandydatow
Powody zatrudnienia . szacunek do
. , na lokalnym/ Checi do pracy
obcokrajowcow . pracy,
krajowym -
rzetelnos¢
rynku pracy
Liczba odpowiedzi 6 1 1
Liczba podmiotéw 7

Irbdto: Opracowanie wiasne



ISTOTNE CECHY U KANDYDATOW DO PRACY

Pracodawcy poszukujgcy pracownikéw wsréd kandydatdw najczesciej szukajq
nastepujgcych cech: doswiadczenie zawodowe, checi do pracy, dyspozycyjnosc,
kwallifikacje zawodowe oraz prawo jazdy.

Tabela 17. Istotne cechy u kandydatéw do pracy.

Rodzai cech Liczba Liczba
I v odpowiedzi podmiotow
Doswiadczenie 40
zawodowe
Checi do pracy,
Y 31
dyspozycyjnosé
Kwalifikacje zawodowe 27
Prawo jazdy 13
Umiei L 49
miejetnosci )
praktyczne, budowlane
Dodatkowe )
uprawnienia
Obstuga komputera/
A 1
urzadzen biurowych
Wyksztatcenie 1
Brak odpowiedzi 1 1

Irédto: Opracowanie wiasne

NAJEFEKTYWNIEJSZE METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW
WG PRACODAWCOW

Wedtug pracodawcdw najbardziej efektywng metodg poszukiwania pracownikdw
jest zgtoszenie oferty pracy do realizacji przez urzedy pracy. Takg odpowiedz
wskazato 39 przedsiebiorcow. Efektywne w trakcie poszukiwania pracownikdw sg
rowniez takie metody jak: ,poczta pantoflowa”, znajomi, analiza dokumentéw
ztozonych bezposrednio do firmy oraz media.

Tabela  18. Najefektywniejsze  metody  poszukiwania  pracownikdw
wg pracodawcow.

Metody poszukiwania Liczba Liczba
pracownikéw odpowiedzi podmiotow
Ustugi urzedéw pracy 39
Poczta pantoflowa, 22
znajomi
Kandydaci zgtaszajg sie
. .. 49
sami, zostawiaja 10
dokumenty
Media 9
Rekrutacja wtasna 3
Brak odpowiedzi 1 1

Irbdto: Opracowanie wiasne



RYNEK PRACY JAKO RYNEK PRACY PRACOWNIKA - OCENA PRACODAWCOW

Rynek pracodawcy, czy rynek pracownika - tych dwodch okreslen uzywamy
obserwujgc zmieniagjgce sie tendencje na rynku pracy. 34% pracodawcow (17)
ocenia rynek pracy jako rynek pracy pracownika.

Tabela 19. Rynek pracy jako rynek pracy pracownika — ocena pracodawcow

Ocena rynku pracy jako . Brak
. Tak Nie . .
rynku pracy pracownika odpowiedzi
Liczba odpowiedzi 17 32 1
Liczba podmiotow 49 1

Zrédto: Opracowanie wiasne

PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Tabela 20. Planowana wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Liczba Liczba
podmiotow pracodawcéw
Ogoétem biorgcych planujacych
udziat wspoétprace
w badaniu z PUP
Liczba podmiotow 50 48*

Liczba podmiotéw

wspotpracujgcych 44 41
dotychczas z PUP

Liczba podmiotéw

niewspotpracujgcych 6 4
dotychczas z PUP

Irbdto: Opracowanie wiasne
*3 pracodawcdw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie

FORMA WSPOLPRACY Z PUP

Prawie  wszyscy pracodawcy (96%) zadeklarowali che¢ wspotpracy
z powiatowym urzedem pracy. Wspdtpraca planowana jest miedzy innymi
w zakresie: posrednictwa pracy (43 pracodawcow), subsydiowanego zatrudnienia
(37 pracodawcow), utrzymywania kontaktu z doradcq klienta (25) oraz szkolen (19
pracodawcdow).

Tabela 21. Planowane formy wspodtpracy z PUP

Formy wspdétpracy Liczl:.ia . Licz‘ba’
odpowiedzi podmiotow
Oferty pracy 43
Subsydiowanie
. 37
zatrudnienia
Utrzymywanie kontaktu 55
z doradcg klienta 48
Szkolenia 19
Zatrudnianie 7

cudzoziemcow
Staze 2

Irodto: Opracowanie wiasne



POTRZEBY SZKOLENIOWE PRACODAWCOW

17 pracodawcodw wskazato potrzeby szkoleniowe, ktére chciatoby realizowac we
wspotpracy z urzedem pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub
w ramach Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wiekszos¢ z tych
pracodawcow (88%) przyjetoby do siebie przeszkolone osoby bezrobotne.
5 pracodawcow (29%) bytoby zainteresowanych przeszkoleniem siebie lub swoich
pracownikéw. Pracodawcy najczesciej wskazywali takie szkolenia jak: sprzet ciezki
(operator koparko-tadowarki, walca, koparki, tadowarki), stawianie rusztowan,
kierowanie ruchem drogowym, usuwanie azbestu.

Tabela 22. Potrzeby szkoleniowe do realizacji we wspotpracy z PUP Chojnice

Dla oséb
Dla
racownikéw/ bezrobotnych
Potrzeby szkoleniowe P /poszukujacych
pracodawcy
w ramach KFS pracy w ramach
FP/EFS
Liczba odpowiedzi 5 15

Liczba podmiotéw 17

Irédto: Opracowanie wiasne

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

. anadlizowanych odpowiedzi wynika, ze w 25 firmach pracownicy
otrzymywali miesiecznie wynagrodzenia powyzej minimalnego.

Tabela 23. Przecietne wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie.

Wysokos¢ przecietnego

. _ Powyzej
wynagrodzenia Minimalne .
. minimalnego
w firmie
Liczba podmiotéw 18 25

Irodto: Opracowanie wiasne
*7 pracodawcdw nie zatrudniato pracownikow

kODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 40 pracodawcdw. 3 pracodawcdw
potwierdzito, ze zatrudniali pracownikéw zaréwno zawierajgc umowy cywilno-
prawne i umowy o prace. 7 pracodawcodw nie zatrudniato pracownikdw i nie
udzielito odpowiedszi.

Tabela 24. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami.

Umowy
Rodzaje zawieranych cywilno-
umow Umowa o prace prawne/
z pracownikami umowa o prace
Liczba podmiotow 40 3

Irédto: Opracowanie wtasne *7 pracodawcdw nie zatrudniato pracownikéw



OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili kondycje finansowqg swoich
firm (62%). 16 badanych podmiotéw swojg kondycje finansowqg ocenito jako
Sredniq. Warty podkreslenia jest fakt, ze zaden z pracodawcdw nie ocenit kondycii
finansowej swojej firmy jako ztej.

Tabela 25. Ocena kondyciji finansowej firmy.

(o] kondycji p Trudno

) cena or_‘ _yq' Dobra Srednia Zta e .
finansowej firmy powiedzieé
Liczba podmiotow 31 16 0 3

Irodto: Opracowanie wiasne

INWESTYCJE W CIAGU ROKU

W ciggu ostatniego roku ponad potowa z badanych przedsiebiorcow (31)
dokonata inwestycji w firmach. Az 19 pracodawcdw inwestowato, wykorzystujgc
do tego gtdwnie wtasne srodki, a 4 wytgcznie Srodki zewnetrzne (kredyty).2 firmy
przy inwestowaniu uzyty zarowno srodki wtasne jak i zewnetrzne (w tym kredyty).
19 pracodawcow nie inwestowato.

Do gtdwnych inwestycji pracodawcy zaliczyli m.in.: biezgce inwestycje,
zakup sprzetu, samochoddw, koparek.

Tabela 26. Zrédto srodkdw przeznaczonych na inwestycje przez pracodawcow.

Srodki wiasne

. Srodki Pracodawcy,
Inwestycje dokonane . . oraz , .
. Srodki wtasne zewnetrzne ktorzy nie
w ciggu roku zewnetrzne . .
(w tym kredyty) inwestowali
(w tym kredyty)
Liczba podmiotéw 19 4 2 19

Liczba odpowiedzi 50*

Irédto: Opracowanie wtasne
*6 pracodawcdw nie wskazato zrédta finansowania inwestycii

PLANOWANE INWESTYCJE

Prawie potowa badanych (23) planuje kolejne inwestycje(46%). Wytgcznie
ze Srodkédw wtasnych chce inwestowac 14 firm, ze $rodkédw wtasnych oraz
zewnetrznych (w tym kredytow) zamierzajg skorzystac 2 firmy. Rowniez dwoch
przedsiebiorcoéw zamierza inwestowaé wytgcznie przy pomocy Ssrodkéw
zewnetrznych.



OCENA DOPASOWANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DO POTRZEB PRACODAWCY

Wedtug 62% badanych firm ksztatcenie zawodowe jest odpowiednio dostosowane
do potrzeb pracodawcdodw. 17 przedsiebiorcow uwaza, ze tak nie jest. Do
najczestszych powoddw takiej sytuaciji zaliczali oni: zbyt mato praktyki
w szkotach oraz brak szkdt zawodowych ksztatcgecych w odpowiednim kierunku.

Tabela 27. Ocena dopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
pracodawcy.

Dopasowanie

ksztatcenia Tak Nie Bra!( .
odpowiedzi
zawodowego
Liczba podmiotéw 31 17 2

Irodto: Opracowanie wiasne

OFERTY PRACY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH
Tabela 28. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodzie operator koparko-tadowarki(stan na dzien 31.12.2015r.

131.12.20167r.).

Stan na dzien: 31.12.2015 31.12.2016

Liczba miejsc pracy 10 20

Irodto: Opracowanie wiasne

EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Tabela 29. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach posiadajgce uprawnienia operatora koparko-tadowarki (stan
na dzien 31.12.2015r.i131.12.2016r.).

Stan na dzien: 31.12.2015 31.12.2016

Liczba osdb bezrobotnych 3 4

Irodto: Opracowanie wiasne

BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2017

,Baromefr zawoddéw” to krotkookresowa  (jednoroczna) prognoza
okredlajgca  zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach
w nadchodzgcym roku.

W ramach umowy zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a samorzgdami wojewddztw, Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach,
21 pazdziernika 2015 roku przystgpit do realizacji badania ,,Barometr zawodow”.
Badanie miato charakter ogdlnopolski i zostato przeprowadzone na terenie
wszystkich powiatowych urzedédw pracy w Polsce. Do badania wytypowano



7 ekspertow z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Zgodnie z zaleceniami
byty to osoby zaangazowane we wspotprace z przedsiebiorcami, w tym posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalista do spraw rozwoju zawodowego oraz
koordynator badania. Byty to osoby, ktdre dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu
zawodowemu, mogty wzigc udziat w badaniu.

Uczestnicy badania - pracownicy powiatowych urzeddw pracy, w toku
dyskusji udzielali odpowiedzi na nastepujgce pytania:

> Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku?2 Czy bedzie ono rosngc¢, malec¢ czy pozostanie bez
zmian?

» Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikbw w danym zawodzie? Czy wystgpi
deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrdbwnowazq sie?

Efektem kohncowym badania byto stworzenie listy zawoddéw
poklasyfikowane] wedtug grup zawoddéw: nadwyzkowych, deficytowych oraz
pozostajgcych w rownowadze pomiedzy podazg a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw utworzony
zostat ,,Barometr zawodéw” dla wojewddziwa. Powstat on poprzez agregacije
informaciji zebranych w ramach poszczegdlinych paneli powiatowych.

Wg barometru na 2017 roku zawdd operatorzy i mechanicy sprzetu do rob ot
ziemnych, w ktérych zawiera sie réwniez operator koparko-tadowarki,
w powiecie chojnickim znajduje sie w grupie zawoddw, na ktére bedzie staty
poziom zapotrzebowania oraz rownowaga miedzy popytem a podazq (liczba ofert
pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie).

Biorgc pod uwage cate wojewddztwo pomorskie, przewidywany jest
w 2017 roku na wiekszosci obszaru deficyt osdb poszukujgcych pracy fzn.
w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikdbw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka.



PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY W SEK(]I F:
BUDOWNICTWO

ZAWOD OPERATOR KOPARKO-tADOWARKI

= Zaproszenie do badania skierowano do 58 firm.

= 50 firm wyrazito zgode na udziat w badaniu.

Z badania ankietowego wynika, iz:

=

na lokalnym rynku pracy 17 pracodawcow (34%) prowadszi firme dtuzej
niz 15 lat;

potowe stanowiq mikroprzedsiebiorstwa;
17 badanych firmy funkcjonuje wytgcznie na lokalnym rynku pracy;

w ciggu ostatniego roku wiekszo$¢ badanych firm (86%) utrzymato bgdz
zwiekszyto stan zatrudnienia;

w  najblizszzym roku wszyscy pracodawcy zamierzajg zwiekszy<
zatrudnienie lub utrzymac stan zatrudnienia;

prawie wszyscy pracodawcy planujgcy zatrudnienie zadeklarowali,
ze bedq przeprowadzali rekrutacje na lokalnym rynku pracy, nieliczni (7)
zamierzajq rekrutowac obcokrajowcow;

wiekszo$¢ pracodawcodw (64%) nie odczuwa problemu zwigzanego
z poszukiwaniem i zatrudnianiem pracownikdw;

pracodawcy poszukujgcy kandydatdéw do pracy najczesciej szukajg
oséb posiadajgcych: doswiadczenie zawodowe, checi do pracy,
dyspozycyjnos¢, a w znacznie mniejszym stopniu kwallifikacje
zawodowe;

39 pracodawcdéw uwaza, ze najbardziej efektywng metodg
poszukiwania pracownikdw jest zgtoszenie oferty pracy do realizacii
przez urzedy pracy;

64% badanych ocenia rynek pracy jako rynek pracy pracodawcy,
pomimo innych trenddw krajowych;

sposréd 50 badanych firm, az 44 wspdtpracowato wczesniej z PUP
w zakresie ustug i instrumentdw rynku pracy;

6 pracodawcdw pozyskano do wspdtpracy po raz pierwszy;

na kolejne lata wspotprace z urzedem zapowiedziato 96% badanych
firm (48 pracodawcow) gtéwnie w obszarze:

posrednictwa pracy (43 pracodawcow),
subsydiowanie zatrudnienia (37 pracodawcow),

utrzymywanie kontaktu z doradcq klienta
(25 pracodawcow),

szkolenia (19 pracodawcow),
zatrudnianie cudzoziemcow (7 pracodawcow),

stazy (2 pracodawcdodw);



]

ponad potowa badanych firm (62%) ocenia swojg kondycje finansowq
jako dobrg;

= W ciggu ostatniego roku 62% firm biorgcych udziat w badaniu
inwestowato, natomiast plany inwestycyjne na kolejny rok posiada 46%
podmiotow;

= potowa badanych pracodawcdw oferuje pracownikom miesieczne
wynagrodzenie powyzej 2000 zt brutto;

= preferowanym przez pracodawcdw rodzajem zawieranych umow sg
umowy o prace (40 badanych firm);

= 15 pracodawcoéw wykazato zainteresowanie w zakresie szkoleh osdb
bezrobotnych w ramach FP/EFS, w temacie: sprzet ciezki (operator
koparko-tadowarki, walca, koparki, tadowarki), stawianie rusztowan,
kierowanie ruchem drogowym, usuwanie azbestu;

= jedynie 5 pracodawcdodw bytoby zainteresowanych przeszkoleniem
siebie lub swoich pracownikéw;

= wiekszo$¢ respondentéw ocenia ksztatcenie zawodowe  jako
odpowiednio dostosowane do potrzeb pracodawcow;

= baromefr zawoddw na 2017 rok wskazuje, ze zawdd operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych, w ktérych zawiera sie réwniez
operator koparko tadowarki, w powiecie chojnickim, znajduje sie
w grupie zawoddw w rbwnowadze pomiedzy popytem i podazq.

= w 2015 roku pracodawcy zgtosili 10 wolnych miejsc pracy w zawodzie
operator koparko-tadowarki, a w roku 2016 -20;
na dzien 31 grudnia 2015 roku w ewidencji PUP Chojnice zarejestrowane
byty 3 osoby bezrobotne posiadajgce uprawnienia operatora koparko-
tadowarki, rok pézniej 1j. 31 grudnia 2016 roku takich oséb byto 4.

REALIZATORZY BADANIA:

REFERAT USLUG RYNKU PRACY POWIATOWEGO URZIDU PRACY
W CHOJNICACH

MROCZYNSKA SABINA — KOORDYNATOR REFERATU UStUG RYNKU PRACY

JAZDZEJEWSKA JUSTYNA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
KLOSKOWSKA JUSTYNA -POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
LIPINSKA URSZULA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
ZAKRYS MALGORZATA- POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA



