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BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z EDUKACJA
ZAWOD - NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

2016 ROK

POZNANIE POTRZEB KADROWYCH
CEL BADANIA | SZKOLENIOWYCH FIRM, ICH KONDYCJI
EKONOMICZNEJ | OCZEKIWAN

WYWIAD BEZPOSREDNI

METODA BADANIA STANDARYZOWANY (ANKIETA)

4 POSREDNIKOW PRACY ZATRUDNIONYCH
REALIZATORZY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH

BRANZA/SEKCJA DZIALALNOSC ZWIAZANA Z EDUKACIA /

SEKCJA P
DZIAL 85 - EDUKACJA ZAWOD NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA
TEREN BADANIA POWIAT CHOJNICKI
TERMIN PRZEPROWADZONYCH WIZYT PAZDZIERNIK — GRUDZIEN 2016
OKRES OBJETY BADANIEM STYCZEN 2014 — GRUDZIEN 2016
LICZBA PRACODAWCOW Z BRANZY
IWIAZANEJ Z EDUISACJA W POWIECIE 338
CHOJNICKIM OGOLEM NA DZIEN 31.12.2014*
MIASTO CHOJNICE 182
GMINA CHOJNICE 59
MIASTO | GMINA CZERSK 54
MIASTO | GMINA BRUSY 38
GMINA KONARZYNY 5
Liczba przedszkoli na terenie powiatu
chojnickiego:
wychowanie przedszkolne: przedszkola,

przedszkola specjalne, oddziaty przedszkolne | 65
przy  szkotach podstawowych,  zespoty
wychowania przedszkolnego, punkty
przedszkolne)**

LICZBA PRACODAWCOW BIORACYCH

UDZIAt W BADANIU 28 (PROBA 437)
MIASTO CHOJNICE 14

GMINA CHOJNICE 5

MIASTO | GMINA CZERSK 7

MIASTO | GMINA BRUSY 2

GMINA KONARZYNY 0

*Dane GUS Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2014r.
** Dane GUS: https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica#




KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Klasyfikacje zawodow i specjalnosci reguluje Rozporzgdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z dn. 7 sierpnia 2014, poz. 1145).

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci stanowi usystematyzowany zbidr

zidentyfikowanych zawodow i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy.

Co 2-3 lata w celu dostosowania do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim
i europejskim) przeprowadza sie aktualizacje i wprowadza sie nowe zawody i
specjalnosci.

Zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci: Nauczyciel przedszkola

(Kod: 234201): prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z dzie¢mi w wieku
od 3 do 6 lat, w zakresie minimum programowego wychowania przedszkolnego.

Zadania zawodowe:

s

=

wyposazanie dzieci w podstawowq wiedze dotyczgcq poznawania siebie
i najblizszego Srodowiska (dziecko, rodzina, Srodowisko) oraz zwigzang
z utrzymywaniem zdrowia, higieny i bezpieczenstwa, ksztattowanie
wrazliwosci estetycznej i rozwijanie form tworczosci dzieciecej, poprzez
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dzieci, z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, doprowadzanie dzieci
do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

ksztattowanie u dzieci podstawowych umiejetnosci intelektualnych
i praktycznych, okreslonych w minimum programowym;

realizowanie programdw wychowania przedszkolnego wedtug zasad

wspotczesnej dydaktyki iz zastosowaniem nowoczesnych metod
nauczania
i srodkdw dydaktycznych;

aktualizowanie tresci wychowania i ksztatcenia w zwigzku z rozwojem nauk
psychologiczno-pedagogicznych;

udoskonalanie metod oraz tre$ci nauczania i wychowania; state ocenianie
wiedzy i umiejetnosci dzieci oraz analizowanie ich niepowodzen;
wspdtdziatanie z nauczycielami zatrudnionymi w  przedszkolu w celu
korelaciji tfresci ksztatcenia i doskonalenia pracy pedagogicznej;
zapewnianie dzieciom (uczniom) odpowiednich warunkdw do nauki
i zabawy;

wdrazanie dzieci do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego
rozwigzywania probleméw z zakresu wychowania przedszkolnego;
ksztatcenie dzieci w sposdb wzbogacajgcy ich wiedze oraz rozwijajgcy
myslenie i postawy niezbedne do twodrczego funkcjonowania
w spoteczenstwie;

poszerzanie i aktualizowanie wiedzy wtasnej z zakresu wychowania
przedszkolnego, wiedzy psychopedagogicznej, podwyzszanie swoich
kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach doskonalenia;

dbanie o rozwdj psychofizyczny dzieci;

reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie i Srodowisku dziecka
i wspotdziatanie z instytucjami opieki i ochrony praw dziecka;

zasieganie  opinii  rodzicow  przed podjeciem waznych  decyzji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dotyczgcych ich dzieci;
krzewienie dobrych obyczajow i dbato$¢ o czystosc jezyka;



> prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; realizowanie zatozen
polityki edukacyjnej panstwa i przestrzeganie prawa oswiatowego.

PODMIOTY GOSPODARCZE - SEKCJA P - OGOLEM

BAZA REGON

Podejmujqgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez PUP Chojnice.

8507 podmiotéw gospodarki narodowej zostato wpisanych do rejestru
REGON, z tego 338 firm prowadzito dziatalno$s¢ zwigzang z edukacjg na terenie
powiatu chojnickiego (dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2014 roku).

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspdtpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Dzieki tej
wspotpracy urzgd pozyskuje informacje dotyczgce podmiotdw nowopowstatych
na terenie powiatu chojnickiego. Z ofrzymanych danych wynika, ze w 2015 roku
na terenie powiatu chojnickiego zarejestrowano 836 nowych podmiotow
gospodarczych, w tym 29 z branzy zwigzanej z edukacjq.

Tabela 1. Liczba podmiotdw nowopowstatych w 2015 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

Liczba podmiotéw Liczba podmiotéw
Miesigc nowopowstatych nowopowstatych - branza
- ogotem zwigzana z edukacja

Styczen 63 6
Luty 56 1
Marzec 70 2
Kwiecien 76 2
Maj 72 2
Czerwiec 45 0
Lipiec 81 2
Sierpien 63 2
Wrzesien 65 8
Pazdziernik 82 4
Listopad 59 0
Grudzien 104 0
Ogotem 836 29

Irbédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Tabela 2. Charakterystyka podmiotdw nowopowstatych - branza zwigzana
z edukacjaq.

. . . Miasto  Miasto .
Forma prowadzonej Miasto Gmina Gmina

. - Ogoétem . . . . igmina igmina
dziatal
ziatalnosci Chojnice  Chojnice Crersk Brusy Konarzyny
Liczba podmiotow 29 21 4 3 1 0
Wychowanie przedszkolne 1 0 0 1 0 0
Szkoty podstawowe 0 0 0 0 0 0
Glmnaz'Ja i sz!<oiy 5 5 0 0 0 0
ponadgimnazjalne
Szkoty pollFeaIne oraz 4 4 0 0 0 0
wyzsze
Pozaszkolne formy edukacji 20 15 4 1 0 0
Dziatalnos¢ wspc.)magajqca ) 0 0 1 1 0
edukacje

Irbdto: Opracowanie wiasne



POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych. Na dzien 31.12.2015 roku w naszej bazie zarejestrowanych byto
3792 podmiotéw. Z tej liczby 154 firmy prowadzity dziatalnos¢ w sekciji P, z tego 113
firm posiadato siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami z terenu powiatu chojnickiego
odbywa sie dwutorowo:

1) Kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami, ktére dotychczas nie
wspotpracowaty z tutejszym PUP  (ze szczegdlnym naciskiem na
pracodawcow nowopowstatych);

2) badanie branz - kontakty telefoniczne i bezposrednie z firmami z danej
(analizowanej) branzy.

Dla pracodawcow, z ktérymi PUP nawigzat wspodtprace zaktadane sq karty
pracodawcow rejestrowane w bazie. W 2015 roku urzqd pozyskat do wspotpracy
489 pracodawcdw, ktérzy dotychczas nie wspodtpracowali z tutejszym PUP. 15 z
nich prowadzito dziatalnos¢ zwigzang z edukacjaq.

Ponizsza tabela przedstawia udziat pracodawcoéw w poszczegdlnych
sekcjach PKD - Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktérymi w 2015 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Chojnicach nawigzat wspotprace po raz pierwszy.

Tabela 3. Liczba podmiotdw, z ktérymi PUP nawigzat po raz pierwszy wspotprace —
rok 2015.

Sekcja PKD Liczba pracodawcow
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5
B | Gdrnictwo i wydobywanie 0
C | Przetworstwo przemystowe 34

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznag,
D |gaz pare wodng, gorgcq wode i powietrze do uktadow 1
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq

F | Budownictwo 89

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

G samochodowych, wtgczajgc motocykle 187
H |Transport i gospodarka magazynowa 9
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 15
gastronomicznymi
J |Informacja i komunikacja 2
K | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10
L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci 3
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19
N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 19

i dziatalno$¢ wspierajgca




0 Administracja publiczna i obrona narodowa; 15
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P |Edukacja 15

Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15

R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjg 4

S |Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 47
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw;

T | gospodarstwa domowe produkujgce wyroby 0
i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby

U | Organizacije i zespoty eksterytorialne 0

Zrédto: Opracowanie wiasne

KONTAKTY Z PRACODAWCAMI:

W okresie styczen — grudzien 2016 roku, zespot posrednikow pracy nawigzat
kontakt z 335 pracodawcami posiadajgcymi siedziby na terenie powiatu
chojnickiego:

e 60 - badanie ankietowe - wizyty bezposrednie u pracodawcdw z branzy
stolarskiej,

e 53 - badanie ankietowe - wizyty bezposrednie u pracodawcodw z branzy
gastronomicznej,

e 28 - badanie ankietowe - wizyty bezposrednie u pracodawcdw z branzy
edukacyjnej

e 170 pracodawcow pozyskano do wspotpracy po raz pierwszy (z tego
25 podmiotow prowadzito dziatalnoS¢ w zakresie analizowanych branz,
z fego 5 podmiotow z sekcji P),

e 49 pracodawcdw odmodwito udziatu w badaniu.

Celem badania byto poznanie c¢ktualnych potrzeb kadrowych
i szkoleniowych badanych firm.

Niniejsze  opracowanie prezentuje sekcje P 1. branze zwigzang
z edukacjq. Zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) Sekcja P posiada
1 dziat, ktéry obejmuje 6 podklas.
Dla potrzeb analizy lokalnego rynku pracy, niniejsze opracowanie prezentuje
analize 2 podklas w Sekcji P:
e 85.1 Wychowanie przedszkolne,
e 85.2 Szkoty podstawowe.
Kazda wizyta byta poprzedzona analizg danych zawartych w rejestrze
REGON oraz informacji zamieszczonych w bazie PUP w Chojnicach.




ZAWOD NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA
BADANIE ANKIETOWE - BRANZA IWIAZANA Z EDUKACJA

Do badania ankietowego pozyskano 28 pracodawcow z sekcji P.
Przeprowadzono 24 spotkania w siedzibach firm i 4 w siedzibie PUP.
5 wizyt podjetych zostato z inicjatywy posrednikdw pracy u pracodawcow, ktorzy
prowadzqg dziatalno$s¢ w zakresie edukaciji i dotychczas nie wspotpracowali
Z naszym urzedem.

Tabela 4. Charakterystyka podmiotdw, u ktdérych przeprowadzono wizyte.

Mi Mi
Miasto Gmina lasto lasto Gmina

Ogoétem . . . . i gmina igmina
Chojnice  Chojnice Crersk Brusy Konarzyny
Liczba podmiotow 28 14 5 7 2 0
Przedszkola 15 8 2 3 2 0
Punkty 6 3 3 0 0 0
przedszkolne
Szkoty podstawowe 7 3 0 4 0 0

Irédto: Opracowanie wiasne

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

11 respondentéw, z ktérymi przeprowadzono rozmowy (prawie 39%),
prowadzi firme dtuzej niz 11 lat. 8 placdéwek funkcjonuje krécej niz 5 lat, z czego
jedna rozpoczeta dziatalno$c w 2016 roku. Pozostate 9 firm istnieje na rynku pracy
od 5 do 10 lat.

Tabela 5. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Okres prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej 0-5 6-10 11-15 Powyzej 15 lat
(w latach)
Liczba podmiotow 8 9 1 10

Irbdto: Opracowanie wiasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktérych przeprowadzono wizyty, w gtdwnej mierze
to przedsiebiorstwa mate (prawie 43%) i mikroprzedsiebiorcy (prawie 36%). Tylko
U 6 pracodawcdw stan zatrudnienia byt wiekszy niz 50 oséb.

Tabela 6. Wielko$¢ przedsiebiorstwa.

Wielkos$¢ przedsiebiorstwa Mikro Maty Sredni



Liczba podmiotéw 10 12 6

Irédto: Opracowanie wiasne

Tabela 7. Wielko$¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikdw.

Liczba zatrudnionych

Wielko$¢ przedsiebiorstwa Liczba podmiotéw iy
pracownikow

Mikro

Maty

Sredni

R R R R R R R R R R RRRNNRRWRRRW
)
o

112

Irédto: Opracowanie wiasne

ZASIEG PROWADZENIA DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

100% pracodawcdw biorgcych udziat w badaniu readlizuje swojq
dziatalno$¢ na rynku lokalnym.

FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z tabeli 8, prawie 43% badanych podmiotéw to jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, natomiast 28% stanowiqg
osoby fizyczne.

Tabela 8. Forma prowadzonej dziatalnosci.

Jednostka

organizacyjna Wiasnosé
. . . jednostek
Forma prawna Osoba fizyczna niemajaca Inne
L. samorzadu
osobowosci

. terytorialnego
prawnej Y &



Liczba podmiotéw 8 12 5 3

Irédto: Opracowanie wiasne

DOTYCHCZASOWA  WSPOLPRACA I POWIATOWYM  URZEDEM  PRACY
W CHOJNICACH

Biorgc pod uwage dotychczasowq wspbtprace badanie wykazato, iz 82%
pracodawcow (23 podmioty) wspdtpracowato z Powiatowym Urzedem Pracy
w Chojnicach.

Prawie 68% badanych pracodawcdw potrzebowato wsparcia w zakresie
doboru kandydatéw na wolne miejsca pracy, natomiast 57% firm korzystato
z roznych form zatrudnienia subsydiowanego.

ZATRUDNIENIE W 2015 ROKU

W 2015 roku wiekszos¢ analizowanych podmiotdw utrzymato stan
zatrudnienia na niezmienionym poziomie — 19 firm. 7 pracodawcow zwiekszyto
zatrudnienie w swojej firmie tgcznie o 21 etatdw. Pracodawcy najczesciej
zatrudniali pracownikdw na stanowiskach: nauczyciel edukaciji wczesnoszkolnej,
asystent nauczyciela przedszkola, pomoc kuchenna, nauczyciel przedszkola.
2 pracodawcdw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 9. Zatrudnienie w 2015 roku.

Zachowanie
Zatrudnienie statego Zwiekszenie N
w 2015 roku poziomu zatrudnienia Brak odpowiedzi

zatrudnienia

Liczba podmiotéw 19 7 2

Liczba etatow - 21 -

Irbdto: Opracowanie wiasne
*1 pracodawca rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg w 2016 roku

PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W 2016 ROKU

Na pytanie dotyczgce plandw zatrudnienia, az 19 pracodawcdw
(prawie 68%) odpowiedziato, ze nie zamierza zmieniac stanu zafrudnienia.
8 badanych podmiotdw chce zwiekszy¢ zatrudnienie. Planowane zatrudnienie
ma nastgpi¢ na stanowiskach: nauczyciel, nauczyciel wspomagajgcy, asystent
nauczyciela przedszkola, nauczyciel nauczania poczatkowego, pomoc
nauczyciela, pomoc kuchenna, opiekunka dziecieca, wozny. tgcznie
pracodawcy planujg zatrudni¢ 18 osdb. Jeden z ankietowanych podmiotow
planuje zmniejsza¢ zatrudnienie w swojej firmie o 6 oséb na stanowisku nauczyciel
edukaciji wczesnoszkolne;j.

Tabela 10. Plany dotyczgce zatrudnienia w 2016 roku.

Zachowanie
- statego Zwiekszenie Zmniejszenie
Stan zatrudnienia . & N .. ] .
poziomu zatrudnienia zatrudnienia

zatrudnienia

Liczba podmiotéw 19 8 1



Liczba etatow - 18 6

Zrédto: Opracowanie wiasne

PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Tabela 11. Planowana wspobtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Liczba Liczba
podmiotow pracodawcéw
Ogodtem bioracych planujacych
udziat wspotprace
w badaniu z PUP
Liczba podmiotéw 28 20*

Liczba podmiotéw

wspotpracujacych 23 18
dotychczas z PUP

Liczba podmiotow

niewspotpracujgcych 5 2
dotychczas z PUP

Irédto: Opracowanie wtasne
*pracodawcy deklarowali wspdtprace zaréwno w ramach ustug, jak i instrumentéw rynku pracy
*8 pracodawcdw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie, w tym 3 dotychczas niewspdtpracujgcych z PUP.

OFERTA UStUG RYNKU PRACY

Wspotprace z PUP w 2016 roku, w ramach ustug rynku pracy zadeklarowato
10 pracodawcdw, z tego 1 pracodawca dotychczas niewspdtpracujgcy z PUP.
Wymienieni pracodawcy chcieliby skorzysta¢ z ustug posrednictwa pracy -
pomocy w doborze odpowiednich kandydatéw (7) oraz szkolen (3).

Tabela 12. Plany skorzystania z ustug rynku pracy.

. . Posrednictwo Organizacja
Rodzaj ustugi ]
pracy szkolen
Liczba odpowiedzi 7 3
Liczba podmiotéw 10

Iroédto: Opracowanie wiasne

OFERTA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Ponad potowa pracodawcdw (16) potwierdzita chec skorzystania
z instrumentdw rynku pracy, z tego 2 podmioty dotychczas niewspdtpracujgce
z tutejszym PUP. 8 firm planowato przyjg¢ osoby na staz. 4 pracodawcow byto
zainteresowanych zawarciem umowy z PUP w ramach prac interwencyjnych.
Rowniez 4 pracodawcodw wyrazito chec skorzystania z nowej formy wsparcia —
refundacji czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. W
ramach aktywnych programéw rynku pracy, ankietowane podmioty chciaty

uzyska¢ wsparcie w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia



stanowiska pracy - 2 firmy. Dwéch pracodawcdw nie udzielito informacii, z jakiej
formy wsparcia w ramach instrumentdw rynku pracy chcieliby skorzystac.
Pracodawcy

w duzej mierze wyrazili chec¢ skorzystania z wiecej niz jednej formy wsparcia.

Tabela 13. Plany skorzystania z instrumentdw rynku pracy.

Dofinansowanie

Refundacja 3 R Prace
Instrumenty rynku pracy , Staz wynagrodzenia . .
kosztow interwencyjne
(-30)
Liczba odpowiedzi 2 8 4 4 ‘
Liczba podmiotdéw 16* ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne
*2 pracodawcy nie wskazali formy wsparcia, z jakiej chcieliby skorzystac

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

Z analizowanych odpowiedzi wynika, ze w 16 firmach pracownicy
otrzymywali miesiecznie wynagrodzenia od 1850 zt do 2500 zt brutto. Stanowi to
57% badanej grupy. U 7 pracodawcoéw przecietne wynagrodzenie wynosito od
2501 zt do 3500 zt. Minimalne wynagrodzenie wyptacane byto przez 4 podmioty,
natomiast powyze] 3500 zt miesiecznie otrzymywali pracownicy tylko jednej
badanej firmy.

Tabela 14. Przecietne wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie.

Wysokos¢ przecietnego >1851 2501
wynagrodzenia 1850 >3500
w firmie <2500 <3500
Liczba podmiotéw 4 16 7 1

Irbdto: Opracowanie wiasne

RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 21 pracodawcdw, co stanowi 75%
badanej grupy. 7 pracodawcodw potwierdzito, ze zatrudniali pracownikow
zarbwno zawierajgc umowy cywilno-prawne i umowy o prace.

Tabela 15. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami.

Umowy cywilno-
prawne/
umowa o prace

Rodzaje zawieranych
umow Umowa o prace
z pracownikami

Liczba podmiotéw 21 7

Irodto: Opracowanie wiasne



OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili kondycje finansowqg swoich
firm. 5 badanych podmiotdw miato problem z oceng swojej kondycji finansowe;.

Tabela 16. Ocena kondyciji finansowej firmy.

ki ji . Trudno
f)cena O?d_yq' Dobra Srednia .
finansowej firmy powiedzie¢
Liczba podmiotow 14 9 5

Zrédto: Opracowanie wiasne

INWESTYCJE W 2015 ROKU

Rok 2015 sprzyjat dokonywaniu inwestycji w badanych firmach. Az 17
pracodawcow inwestowato, wykorzystujgc do tego gtdwnie wtasne Srodki
(15 podmiotdw). Dwie firmy wykorzystywaty przy inwestowaniu zardwno Srodki
wtasne jak i zewnetrzne (w tym kredyty). 11 pracodawcdw nie inwestowato, z
tego 1 firma rozpoczeta swojq dziatalnoSc w 2016 roku.

Do gtodwnych inwestycji pracodawcy zaliczyli m.in.: remonty sal
i pomieszczen, przystosowywanie pomieszczen, budowa przedszkola.

Tabela 17. Zrédto srodkdw przeznaczonych na inwestycje przez pracodawcdw.

. Srodki wtasne Pracodawcy,
Inwestycje dokonane p . . ) .
Srodki wtasne i zewnetrzne ktorzy nie
w 2015 roku . .
(w tym kredyty) inwestowali*
Liczba podmiotéw 15 2 11

Irbdto: Opracowanie wiasne
*1 pracodawcdw rozpoczeto dziatalinosé gospodarczg w 2016 roku

PLANOWANE INWESTYCJE W 2016 ROKU

W 2016 roku, 18 pracodawcodw planuje kolejne inwestycje. Wytgcznie
ze Ssrodkéw wtasnych chce inwestowac 16 firm, ze Srodkédw wtasnych oraz
zewnetrznych (w tym kredytdw) zamierzajg skorzystac 2 firmy. Wiekszo$¢
planowanych inwestycji pokrywa sie z tymi realizowanymi w 2015 roku. Do
najwazniejszych mozna zaliczy¢: remonty pomieszczen, budowanie przedszkola,
dobudowywanie sal, wymiana instalacji elektryczne;.

BARIERY POPYTOWE | PODAZOWE

Pracodawcy biorgcy udziat w anadlizie zostali poproszeni o wskazanie
trudnosci, jakie odczuli w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.



Prawie potowa badanych pracodawcdw uskarzata sie na napotkane
bariery popytowe. Negatywny wptyw na rozwdj ich firmy miata przede wszystkim
zbyt duza konkurencja na rynku. Takiej odpowiedzi udzielito az 11 pracodawcow.

Tabela 18. Bariery popytowe.

Krotki
. Zbyt duza ro ) I_ czas Brak barier
Bariery popytowe . aktywnosci na rynku
konkurencja popytowych
pracy
Liczba odpowiedzi 11 1 ‘ 16 ‘
Liczba podmiotow 12 ‘ 16

Irédto: Opracowanie wtasne

Analizujgc bariery podazowe, przeprowadzone badanie wykazato, ze tylko
8 pracodawcdw odczuto ich wptyw na funkcjonowanie firmy. Jako gtéwng
bariere wskazali oni frudnosci zwigzane z brakiem wykwalifikowanych
pracownikow.
20 wtascicieli firm nie odczuto ww. barier.

Tabela 19. Bariery podazowe.

Brak wykwalifikowanych

Bariery podazowe pracownikéw

Brak barier podazowych

Liczba odpowiedzi 8 20

Liczba podmiotéw 8 20

Irédto: Opracowanie wtasne

POTRZEBY SZKOLENIOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W trakcie realizacji badania, pracodawcy nie wykazali zainteresowania
mozliwoscig zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbytym szkoleniu.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Wsérod analizowanych firm potowa pracodawcodw zainteresowanych
bytaby skorzystaniem ze $Srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - KFS.
Wskazali oni gtéwnie 3 kierunki szkolen: pierwsza pomoc przedmedyczna,
wysokospecjalistyczne szkolenie w zakresie psychoterapii, praca z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

Tabela 20. Pracodawcy wskazali nastepujgce szkolenia.

Wysokospecjalistycz .
Pierwsza pomoc . Praca z dzie¢mi
ne szkolenie . ) Inne
przedmedyczna . niepetnosprawnymi
w zakresie



psychoterapii

Liczba odpowiedzi 5 3 2 4

Irédto: Opracowanie wiasne

KSZTALCENIE W ZAWODIZIE NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA NA TERENIE POWIATU
CHOJNICKIEGO

Badajgc sytuacje na lokalnym rynku pracy nie sposéb nie wspomnieé
o potencjale kadrowym zwigzanym z systemem edukaciji.

Z danych pozyskanych z Wydziatu Edukaciji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach wynika, iz ksztatcenie w zawodzie opiekun dzieciecy (ktory
wspomaga nauczyciela przedszkola) w roku szkolnym 2015/2016 realizowane byto
przez Medyczno-Spoteczng Szkote Policealng dla Mtodziezy w Chojnicach. Status
absolwenta szkoty w ww. zawodzie uzyskato 9 oséb.

Dzieki wspodtpracy z Powszechng Wyzszg Szkotg Humanistyczng
,Pomerania”
w Chojnicach uzyskano dane dotyczgce ksztatcenia studentdw na specjalnosci
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna. Z otrzymanych informacji wynika,
ze w roku akademickim 2015/2016 liczba absolwentow tej specjalnosci na
studiach licencjackich wyniosta 20 oséb.

EWIDENCJA OSOB BEZROBOTNYCH POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W CHOJNICACH

Tabela 21. Osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach w zawodzie nauczyciel przedszkola — w tym nauczyciel
nauczania poczgtkowego, opiekunka dziecieca, asystent nauczyciela
przedszkola (stan na dzieh 29.12.2015r.129.12.2016r.).

Stan na dzien: 29.12.2015 29.12.2016

Liczba 0séb bezrobotnych 32 24

Liczba 0séb do 12 miesiecy od

dnia ukoriczenia nauki 1 2

(absolwentéw)

Zrbédto: Opracowanie wiasne
Tabela 22. Naptyw absolwentéw szkdt: Medyczno-Spotecznej Szkoty Policealnej,
Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej ,Pomerania” w Chojnicach, ktérzy
ukonczyli nauke w roku akademickim 2015/2016 zarejestrowanych w ewidenciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w zawodzie nauczyciel przedszkola

Liczba oséb do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki
(absolwentow) nadal
zarejestrowanych

Liczba oséb do 12 miesiecy
od dnia ukoriczenia nauki
(absolwentow)



Medyczno-Spoteczna Szkota
Policealna
Powszechna Wyzsza Szkofa
Humanistyczna ,,Pomerania” 3 1

w Chojnicach

Irédto: Opracowanie wiasne

OFERTY PRACY POWIATOWEGO URZEHU PRACY W CHOJNICACH

Tabela 23. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Chojnicach w zawodzie nauczyciel przedszkola — w tym nauczyciel nauczania
poczgtkowego, opiekunka dziecieca, asystent nauczyciela przedszkola
(stan na dzien 29.12.2015r.129.12.2016r.).

Stan na dzien: 29.12.2015 29.12.2016

Liczba miejsc pracy 20 22

Irédto: Opracowanie wiasne

BAROMETR ZAWODOW NA ROK 2016 1 2017

,Barometr zawoddéw” to krotkookresowa  (jednoroczna) prognoza
okredlajgca  zapotrzebowanie na pracownikdw w okreSlonych zawodach
w nadchodzgcym roku.

W ramach umowy zawartej pomiedzy Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a samorzgdami wojewddztw, Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach,
21 pazdziernika 2015 roku przystgpit do realizacji badania ,,Barometr zawodow™.
Badanie miato charakter ogdlnopolski i zostato przeprowadzone na terenie
wszystkich powiatowych urzedéw pracy w Polsce. Do badania wytypowano
7 ekspertow z Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach. Zgodnie z zaleceniami
byty to osoby zaangazowane we wspdtprace z przedsiebiorcami, w tym
posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista do spraw rozwoju zawodowego
oraz koordynatora badania. Byty to osoby, ktére dzieki wiedzy oraz doswiadczeniu
zawodowemu, mogty wzig¢ udziat w badaniu.

Uczestnicy badania - pracownicy powiatowych urzeddéw pracy, w toku
dyskusji udzielali odpowiedzi na nastepujgce pytania:

> Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku?2 Czy bedzie ono rosngé, male¢ czy pozostanie bez
zmiane

» Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikdw w danym zawodzie? Czy wystgpi
deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz
zrbwnowazq siee



Efektfem  koncowym badania byto stworzenie listy zawodoéw
poklasyfikowanej wedtug grup zawoddow: nadwyzkowych, deficytowych oraz
pozostajgcych w rownowadze pomiedzy podazg a popytem na rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatdw utworzony
zostat ,,Barometr zawodéw” dla wojewddziwa. Powstat on poprzez agregacije

informaciji zebranych w ramach poszczegdlnych paneli powiatowych.

Wg barometru na 2016 roku zawdd nauczyciel przedszkola w powiecie
chojnickim znajdowat sie w grupie zawoddéw nadwyzkowych, w  ktdrych
znalezienie pracy mogto byc¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie
zgtaszane przez pracodawcdw oraz wielu kandydatdow chetnych do podjecia
pracy. Natomiast
w odniesieniu do wojewddztwa pomorskiego prognozy wskazywaty, ze nauczyciel
przedszkola znajdzie sie w grupie zawoddw w rbwnowadze.

Wedtug barometfru zawoddw na 2017 rok, nauczyciel przedszkola
W powiecie chojnickim bedzie znajdowat sie w grupie zawoddw w rownowadze.
Oznacza to, ze liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
rownowazq sie). Réwniez biorgc pod uwage cate wojewddztwo pomorskie
prognozuje sie, ze zawdd ten znajdzie sie w grupie zawoddw w rownowadze.

NEWS Z LOKALNEGO RYNKU PRACY:

Urzad Miegjski w Chojnicach podjagt decyzje o przystosowaniu czesci
pomieszczenh Gimnazjum nr 1 w Chojnicach na potrzeby przedszkola. 21 grudnia
2016 roku na swojej stronie www ogtosit informacje o zaméwieniu publicznym -
opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej na “Adaptacje czesci
pomieszczen w Gimnazjum Nr 1 na potrzeby przedszkola™.



PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY W SEK(CJI P:
EDUKACJA

ZAWOD NAUCZYCIEL PRZEDSZKOLA

= Zaproszenie do badania skierowano do 29 firm.

= 28 firm wyrazito zgode na udziat w badaniu, a 1 pracodawca nie mogt
uczestniczy< w spotkaniu z posrednikiem pracy ze wzgledu na stan zdrowia.

Z badania ankietowego wynika, iz:

=

na lokalnym rynku pracy 10 pracodawcow (prawie 36%) prowadzi firme
dtuzej niz 15 lat;

przewage stanowiqg mate przedsiebiorstwa (niespetna 43% badanej
grupy);

wszystkie badane firmy funkcjonujg na lokalnym rynku pracy;

w 2015 roku wiekszos¢ badanych firm (ponad 96%) utrzymato bgdz
zwiekszyto stan zatrudnienia;

96% ankietowanych pracodawcéw w 2016 roku planuje zachowac lub
zwiekszy¢ stan  zatrudnienia, tylko jeden pracodawca przewiduje
zmniejszenie liczby etatdow;

sposrod 28 badanych firm, az 23 wspobtpracowato wczesniej z PUP
w zakresie ustug i instrumentow rynku pracy;

5 pracodawcdw pozyskano do wspdtpracy po raz pierwszy;

na kolejne lata wspdtprace z urzedem zapowiedziato ponad 71%
badanych firm (20 pracodawcdw) gtdébwnie w obszarze:
. posrednictwa pracy (7 pracodawcow),
refundacji  kosztow  wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobothego
(2 pracodawcow),
stazy (8 pracodawcdow),
refundaciji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia



spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
(4 pracodawcow),
prac interwencyjnych (4 pracodawcow);

potowa badanych firm ocenia swojg kondycje finansowq jako dobrg,
a 32% jako Sredniqg;

w 2015 roku prawie 63% firm biorgcych udziat w badaniu inwestowato,
natomiast kolejne plany inwestycji na 2016 rok posiada 64%
podmiotow;

57% badanych pracodawcow oferuje pracownikom miesieczne
wynhagrodzenie od 1851 zt do 2500 zt brutto;

preferowanym przez pracodawcow rodzajem zawieranych umow sg
umowy o prace (75% badanych firm);

w wiekszosci firmy nie zgtaszajg powazniejszych barier podazowych
i popytowych, sygnalizowane problemy to:

brak wykwalifikowanych pracownikéw,
. duza konkurencja;

badane firmy nie wykazywaty potrzeb w zakresie szkoleh osob
bezrobotnych;

potowa ankietowanych pracodawcdéw  zainteresowana  byta
szkoleniem  pracownikdw w  ramach  Krajowego  Funduszu
Szkoleniowego;

z analizy lokalnego rynku pracy oraz z ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Chojnicach wynika, iz podaz i popyt w zawodzie nauczyciel
przedszkola sie rownowazg;

barometr zawoddéw na 2017 rok rowniez wskazuje na réwnowage
popytu i podazy w analizowanym zawodzie zaréwno dla wojewddziwa
pomorskiego jak i powiatu chojnickiego;

na dzien 29 grudzien 2015 roku w ewidencji PUP Chojnice
zarejestrowane byty 32 osoby bezrobotne, ktére posiadaty zawdd
nauczyciel przedszkola (w tym nauczyciel nauczania poczgtkowego,
opiekunka dziecieca, asystent nauczyciela przedszkola). Natomiast rok
pozniej 1. 29 grudnia 2016 roku takich osdb byto 24, oznacza to
niewielki spadek
w stosunku do roku ubiegtego o 25% (8 oséb);

jak wynika z danych uzyskanych z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa
Powiatowego w Chojnicach, w 2016 roku status absolwenta szkoty
w zawodzie opiekun dzieciecy uzyskato 9 oséb, z tego 3 osoby
zarejestrowaty sie w tutejszym PUP;

z danych uzyskanych z Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
»Pomerania” w Chojnicach wynika, ze w roku akademickim 2015/2016



liczba absolwentéw tej specjalnosci wyniosta 20 osdb, z tego 3 osoby
zarejestrowaty sie w tutejszym PUP;

= W 2015 roku pracodawcy zgtosili 20 wolnych miejsc pracy w zawodzie
nauczyciel przedszkola, w roku 2016 zgtoszono natomiast 22 wolne
miejsca pracy w tym zawodzie, co oznacza niewielki wzrost w stosunku
do roku ubiegtego.

REALIZATORZY BADANIA:

REFERAT USLUG RYNKU PRACY POWIATOWEGO URZBEDU
PRACY W CHOJNICACH

MROCZYNSKA SABINA — KOORDYNATOR REFERATU UStUG RYNKU PRACY

JAZDZEJEWSKA JUSTYNA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
KLOSKOWSKA JUSTYNA -POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
LIPINSKA URSZULA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA
ZAKRYS MALGORZATA - POSREDNIK PRACY- DORADCA KLIENTA



