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. WSTEP

Niniejszy raport przedstawia wyniki wspdlnych dziatan zespotu pracownikéw Centrum
Aktywizacji Zawodowe] Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach, pracodawcow,
bezrobotnych oraz ucznidw szkdt ponadpodstawowych z terenu powiatu chojnickiego.

,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim: Branza beauty - fryzjerstwo
i kosmetyka" realizowano w okresie od czerwca do listopada 2022 roku.

Celem badania byto przedstawienie informacji o relacjach zachodzgcych pomiedzy
podazq, a popytem w sektorze dotyczgcym ustug fryzjerskich oraz kosmetycznych. Gtéwng
formg kontaktu z uczestnikami badania byty rozmowy telefoniczne, kontakty e-mailowe oraz
rozmowy osobiste.

Niniejszy raport jest kolejnym opracowaniem w ramach realizowanego od 2015 roku
projektu autorskiego PUP Chojnice ,Diagnoza branz - badanie wybranych branz
gospodarczych na ferenie powiatu chojnickiego”. W latach 2015-2022 przeprowadzono

tgcznie 17 badan, ktérych zwienczeniem sq nastepujgce raporty:

e 2015rok:
— ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - branza budowlana”,
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - mechanik samochodowy”,
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — sprzedawca”,
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — fryzjer”,
e 2016rok:
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim- stolarz”,
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — kucharz”,
e 2017 rok:
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — nauczyciel przedszkola”,
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — operator koparko-tadowarki”,
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — spawacz”,
e 2018rok:
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - zawody medyczno -
spoteczne”,
e 2019 rok:
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - zawody ICT, elektronika
i elektrotechnika”,
- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - zawody zawigzane
z fransportem i logistykq”,

- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - technik ekonomista”,



e 2020rok:

»Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - §lusarz”

e 2021 rok:

- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - ocena sytuacji firm z terenu
powiatu chojnickiego w dobie pandemii COVID-19",

- ,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim - branza gastronomiczna

(w dobie pandemii COVID - 19)",

e 2022 rok:

,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie chojnickim — branza beauty — fryzjerstwo

i kosmetyka™

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z wynikami badan.
Dyrekcja oraz pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach



Il. KATALOG ZAWODOW

Przedstawiony ponizej katalog zawoddw wystepujacych w branzy beauty — fryzjerstwo
i kosmetyka zostat przygotowany na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci oraz bazy

danych ,,INFOdoradca + Informacje o zawodach™.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnoéci jest usystematyzowanym zbiorem zawoddw
i specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Stanowi ,spis z natury” zawodoéw
zidentyfikowanych na rynku pracy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych zawoddw i specjalnosci
W grupy elementarne, nastepnie sq one agregowane w grupy Srednie, duze i wielkie,
na podstawie podobienstwa kompetenciji wymaganych do realizacji zadah zawodowych.
Klasyfikacja stanowi podstawowe narzedzie w zakresie polityki zatrudnienia, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Zostata opracowana w oparciu o Miedzynarodowy
Standard Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu dostosowania
do zmian zachodzgcych na rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez wprowadzanie
do niej nowych zawoddw/specjalnoéci, odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian
rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania.

Obowigzujgca od 1 stycznia 2017 r. klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku z pdzn. zm. — (tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r. poz. 227), zostata
zZmieniona Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem z dnia
13 listopada 2021 r. zmienigjgcym rozporzadzenie w  sprawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285).
Kolejne zmiany wprowadza Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem
z dnia 15 kwietnia 2022 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 853).

Baza danych ,INFOdoradca + Informacje o zawodach” zawiera opisy zawoddw ujetych
w wymienionej wyzej klasyfikacii.

+INFOdoradca + Informacje o zawodach”- to materiaty zawierajgce: opis zawodu wraz
Z wymaganymi kompetencjami, odniesienie do sytuaciji zawodu na rynku pracy i mozliwosci
doskonalenia zawodowego, a takze mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w zawodzie.

Baza powstata w ramach projektu ,,Rozwijanie, uzupetnienie i akfualizacja informaciji
o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+" redlizowanego przez konsorcjum, w sktad ktérego wchodrzili Doradca

Consultants Ltd., Instytut Technologii Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy z Radomia,



Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z Warszawy, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pahstwowy
Instytut Badawczy z Warszawy oraz Agencja badawcza PBS z Sopotu. Projekt byt realizowany
w okresie 02.01.2017-30.06.2019 r., wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ priorytetowa I Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do poftrzeb rynku pracy.
Celem gtéwnym inicjatywy byto rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji zawodach
dla minimum 1000 zawoddw ujetych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci oraz ich
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji w instytucjach rynku pracy.
Baza danych o zawodach jest dostepna na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod

adresem: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Korzystajgc z tej bazy, nalezy uwzgledniaé zmiany wprowadzane do klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci.

Katalog zawodéw wystepujacych w branzy beauty - fryzjerstwo i kosmetyka

MOZLIWOSC EDUKACJI
GRUPY ZAWODY | SPECJALNOSCI SZKOLNEJ
(zawody szkolnictwa zawodowego
nauczane w systemie o$wiaty)

PRZEDSTAWICIELE WtADI ) ) ) -
PUBLICINYCH, WYZSI Kierownik salonu pielegnaciji urody NIE
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI Kosmetolog NIE

Fryzjer TAK

Fryzjer damski NIE

Fryzier meski (barber) NIE

Technik ustug fryzjerskich TAK
PRACOWNICY UStUG | Kosmetyczka NIE
SPRZEDAWCY

Manikurzystka NIE

Pedikurzystka NIE

Technik ustug kosmetycznych TAK

Wizazystka/stylistka NIE
PRACOWNICY WYKONUJACY Asystent fryzjera NIE
PRACE PROSTE . . .

Pracownik pomocniczy fryzjera

(ksztatcenie wytgcznie dia oséb TAK

z niepetnosprawnosciq intelektualng

w stopniu lekkim)

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia
7 sierpnia 2014 r. (Dz. U. 22018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285 oraz z 2022 r. poz. 853)


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sqg: planowanie,
nadzorowanie, koordynowanie, okreslanie i realizowanie podstawowych celdw i kierunkéw
polityki panstwa, formutowanie przepisdw prawnych oraz kierowanie dziatalnosciq jednostek
administracji publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzgdzania w przedsiebiorstwach
lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych. Wykonywanie zawoddéw wystepujgcych
w  wskazanej grupie wymaga posiadania  wyksztatcenia: $redniego  zawodowego,
policealnego, wyzszego Ilub ukohczenia studidw podyplomowych (bgdz zgodnego

ze stanowiskiem doswiadczenia zawodowego, kursdw, szkolen itp.)

Kierownik salonu pielegnaciji urody (Kod: 143913)

W rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 15 kwietnia 2022 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalinoéci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2022 r. poz. 853) dokonano zmiany kodu zawodu z 143113
na 143913, zgodnie z usytuowaniem tego zawodu w Kklasyfikacji. Na Wortalu PSZ
w wyszukiwarce opisdw zawodow, zawdd , Kierownik salonu pielegnaciji urody” jest aktualnie w
trakcie opracowywania.

Jednakze na dostepnych stronach internetowych, zawierajgcych oferty pracy mozna znalezé
informacje dotyczgce tego zawodu, gtdéwnie zakres obowiqzkédw (sposoby wykonywania

pracy), kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy.

Zawdd  Kierownik  salonu  pielegnacji  urody” nalezy do wielkiej grupy zawoddw
PARLAMENTARZYSCI, WYZSI URZEDNICY | KIEROWCY, w ktérych podstawowymi zadaniami

sq: planowanie, koordynowanie i zarzgdzanie.

Zatem Kierownik salonu pielegnacji urody odpowiada za catoksztatt dziatalnodci salonu,
w zakresie promocii, spraw administracyjno-technicznych, bezpieczenstwa.

Do gtéwnych zadah zawodowych nalezq: kierowanie zespotem salonu, kontakty z klientami
(w tym ustalenie standarddw obstugi), marketing i sprzedaz (planowanie i realizowanie
budzetu, realizowanie plandéw sprzedazowych, promowanie salonu), logistyka i zaopatrzenie

(planowanie, zamawianie i zakup niezbednego wyposazenia i produktéw).

Do podjecia pracy w zawodzie ,Kierownik salonu pielegnacji urody” preferowane jest

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.



SPECJALISCI

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwne zadania to wdrazanie do praktyki koncepcijii teorii
naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i twoérczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie. Wykonywanie zawoddw
wystepujgcych w grupie ,specjalisci” wymaga posiadania wyksztatcenia wyzszego
lub ukonczenia studidw podyplomowych (bgdz zgodnego ze stanowiskiem doswiadczenia

zawodowego, kursdw, szkolen itp.)

Kosmetolog (Kod: 229903)

Synteza zawodu:
Kosmetolog planuje i wykonuje zabiegi upiekszajgce, pielegnacyjne oraz czynnosci
wymagajgce $cistej wspdtpracy z lekarzem, zwigzane z poprawqg estetyki twarzy i ciata. Moze

zajmowac sie rowniez analizg sktadu kosmetykdw.

Opis pracy:

Kosmetolog planuje, organizuje i wykonuje specjalistyczne zabiegi z zakresu kosmetologii
pielegnacyjnej, upiekszajgcej i leczniczej w ciste] wspodtpracy z lekarzami réznych specjalnosci
w zakresie pielegnacii skory.

Posiada wiedze ogding z zakresu réznych dziedzin: chemii, biochemii, dermatologii, fizjologii,
laseroterapii, medycyny estetycznej i innych. Kosmetolog zajmuije sie analizg sktadu srodkéw
(oreparatéw)  kosmetycznych i ich  wptywem na poszczegdlne rodzaje  skéry
oraz korygowaniem wad i defektdw. Moze petni¢ role doradczg lub funkcje specjalisty
do kontaktéw handlowych z grupg zawodowqg w zakresie przemystowego wytwarzania

kosmetykdw.

Sposoby wykonywania pracy:
Praca kosmetologa ma  zréznicowany charakter i zalezy od ukohczonej specjalnosci
oraz zajmowanego stanowiska. Polega ona m.in. na:
e ocenianiu stanu skéry i podejmowaniu decyzji o zastosowaniu w zabiegach
odpowiednich preparatdw, zgodnie z rozpoznaniem diagnostycznym,
e dobieraniu odpowiedniego rodzaju zabiegu kosmetologicznego stosownie
do rozpoznanych potrzeb,
e stosowaniu kosmetykdw zgodnie z rozpoznaniem,

o wykonywaniu zabiegu z zakresu kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajgcej i leczniczej,
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e wykonywaniu zabiegdw trychologicznych ,

¢ wykonywaniu zabiegu z zastosowaniem czynnikéw fizykalnych,

e ocenianiu poprawnosci i estetyki wykonanego zabiegu,

e dokumentowaniu zabiegu (zdjecia przed zabiegiem i po zabiegu, karta klienta),

e propagowaniu zdrowego i higienicznego trybu zycia,

e udzielaniu porad w zakresie pielegnaciji domowej,

e przewidywaniu efektdw (zamierzonego i niepozgdanego) dziatania preparatdw
kosmetycznych oraz poszczegdinych ich sktadnikow,

¢ wykonywaniu badan analitycznych oceniajgcych kosmetyk pod wzgledem jego cech

fizykochemicznych oraz wtasciwosci uzytkowych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:
Do podjecia pracy w zawodzie kosmetolog wymagane jest wyksztatcenie wyzsze zawodowe
| stopnia (tytut licencjata) na kierunku kosmetologia.
Poza wymaganym dyplomem ukonczenia studiow wyzszych dodatkowymi atutami przy
zatrudnieniu kosmetologa jest posiadanie $wiadectwa ukonhczenia studidw podyplomowych
Z dziedziny:

e podologiaq,

e wizazistylizacja,

e SPAiodnowa biologiczna,

e dietetykaq,

e kosmetologia estetyczna,

¢ kosmetologia medyczna w praktyce,

e technologia kosmetykdw.
Ponadto mozna rozszerzac¢ swoje kwadlifikacje, uzyskujgc certyfikaty i swiadectwa ukohczenia

specjalistycznych kurséw oraz szkolen.

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére
sg niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podrdzg,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opiekg osobistq, a takze ustug
sprzedazy i demonstracji towardw w sklepach hurtowych czy detalicznych.

Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,pracownicy ustug i sprzedawcy” wymaga

posiadania wyksztatcenia (minimum) zasadniczego zawodowego/branzowego, Sredniego
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ogdlnego, Sredniego zawodowego, policealnego (bgdZz zgodnego ze stanowiskiem

doswiadczenia zawodowego, kursdw, szkolen itp.)

Fryzjer (Kod: 514101) -szkolny zawdd nauczany w systemie oswiaty (edukacja szkolna)

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

FRK.O1. Wykonywanie ustug fryzjerskich

Cele ksztatcenia:

w zakresie kwalifikacji FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich:

1) prowadzenia konsultacii z klientem dotyczqcej zakresu ustugi fryzjerskiej;
2) doradzania w zakresie doboru koloru i odpowiedniej fryzury;

3) wykonywania pielegnacii wtoséw i skéry gtowy;

4) wykonywania nietrwatego i trwatego odksztatcania wtosow;

5) wykonywania strzyzenia wtosdw, golenia i formowania zarostu meskiego;
6) wykonywania zmiany koloru wtoséw;

7) wykonywania stylizaciji fryzur.

Synteza zawodu:

Zgodnie z zyczeniami klientow wykonuje zabiegi fryzjerskie, takie jak: golenie i strzyzenie wtosdw
i zarostu, mycie i pielegnowanie wtoséw, czesanie, trwata ondulacja, pielegnowanie,
rozjas$nianie i farbowanie wtosdw, za pomocqg rdéznorodnych narzedzi, z wykorzystaniem

specjalistycznych aparatéw oraz materiatéw fryzjerskich.

Zadania zawodowe:

e gromadzenie i udostepnianie zurnali fryzjerskich, pomoc w doborze fryzury;

e wykonywanie rysunku technicznego fryzury réznymi technikami, korzystanie z rysunku
Zurnalowego;

e ocenianie gatunku i stanu wtoséw klienta/ki;

e mycie gtowy przy uzyciu szamponow;

e strzyzenie wtosdw na sucho lub mokro za pomocq réznego rodzaju nozyczek, brzytew
i narzedzi brzytwopodobnych oraz maszynek do strzyzenia, tempery,

¢ modelowanie fryzury za pomocqg grzebieni, szczotek i suszarki recznej;

e wykonywanie uczesania innymi technikami, np. przez nawijanie wtosdéw na watki, suszenie,
rozczesywanie i uktadanie, z zastosowaniem dodatkdw fryzjerskich;

e wczesywanie do fryzur tresek i tupetdw; utrwalanie fryzury np. przy uzyciu lakieru;

e wykonywanie trwatej ondulacji réznymi technikami ;
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e farbowanie lub rozjasnianie wtoséw - dobieranie i naktadanie na wtosy odpowiednich
preparatéw, czuwanie nad przebiegiem tego procesu;

e przeprowadzanie zabiegdw pielegnacyjno-leczniczych wtosdw i skéry gtowy przez
wykonywanie masazu, nacierania, oktadow, kgpieli itp. oraz stosowanie réznego rodzaju
preparatéw leczniczo-kosmetycznych i specjalistycznych aparatéw do nawilzania,
nagrzewania;

e golenie zarostu twarzy i gtowy za pomocg brzytew, narzedzi brzytwopodobnych,
maszynek do golenia, stosowanie kompreséw i preparatdw po goleniu;

e strzyzenie brody i wgséw, dobieranie ksztattu zarostu, modelowanie;

e zabezpieczanie garderoby klienta przed zniszczeniem;

e obliczanie i przyjmowanie naleznosci za wykonane ustugi;

e ostrzenie, czyszczenie i odkazanie narzedzi i przybordéw, konserwowanie uzywanego
sprzetu oraz usuwanie drobnych usterek;

e utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy i w zaktadzie;

e przestrzeganie zasad bhp i przepisdw sanitarnych;

e  wyposazanie stanowisk pracy w niezbedne narzedzia, przybory i materiaty;

e §ledzenie mody i techniki fryzjerskiej, stosowanie nowoczesnych aparatéw i Srodkdéw

fryzjersko-kosmetycznych, korzystanie z technik komputerowych.

Dodatkowe zadania zawodowe:
e Czesanie i pranie peruk;

e wykonywanie peruk, tres i tupetow.

Fryzjer damski (Kod: 514102)

Synteza zawodu:
Fryzier damski zajmuje sie wykonywaniem réznego rodzaju zabiegdw fryzjerskich, w tym m.in.:
strzyzeniem, modelowaniem, koloryzacjg wtoséw, uktadaniem i utrwalaniem fryzur. Ponadto

doradza klientom w zakresie pielegnacii wtosdw, doboru fryzury i jej koloru.

Opis pracy:
Fryzier damski jest zawodem o charakterze ustugowym. Gtoéwnym celem pracy fryzjera jest

dostarczenie klientkom réznego rodzaju ustug w postaci:

pielegnaciji,

czesania,

strzyzeniaq,

koloryzaciji wtosow.
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Coraz czesciej fryzier damski w swojej pracy wykorzystuje komputer, ktéry stuzy mu zardwno
do opisywania biezgcej dziatalnosci, jak réwniez do komputerowego doboru fryzury, a tym
samym  prezentacji  przewidywanych  efektow  swojej pracy. Korzysta  rdwniez

Z oprogramowania do zapisywania i powiadamiania klientéw o dacie wizyty.

Do zakresu prac fryziera damskiego nalezy dbanie o wyglgd oraz stan miejsca i narzedzi pracy,
jak réwniez rozliczenie sie z klientkami za wykonang prace. Waznym aspektem zawodu fryzjera
damskiego jest Sledzenie biezgcej mody i technik fryzjerskich. Osoba wykonujgca zawdd
powinna bra¢ udziat w pokazach fryzjerskich (jako czynny uczestnik lub obserwator) oraz stale

doskonali¢ swoje umiejetnosci w réznych szkoleniach.

Sposoby wykonywania pracy:

Fryzier damski wykonuije prace w relacji dominujgcej cztowiek—cztowiek, polegajgcg m.in. na:

e zabezpieczaniu garderoby klientki,

e ocenianiu stanu wtoséw oraz skdry gtowy klientki,

e konsultowaniu zakresu ustugi fryzjerskiej przed rozpoczeciem zabiegdw pielegnujgcych,

e dobieraniu kosmetykdw fryzjerskich do kondycji wtosdw,

e myciu wtosdw klientki,

e w uzasadnionych przypadkach przeprowadzaniu odpowiedniej kuracji pielegnacyjno-
leczniczej poprzez naktadanie preparatdw, masowanie, nacieranie nimi gtowy oraz
robienie oktaddw czy kgpieli leczniczych,

e dobieraniu odpowiednigj fryzury po konsultaciji z klientkg,

e strzyzeniu wtosdw za pomocq réznego rodzaju narzedzi fryzjerskich,

e farbowaniu czy rozjadnianiu wtosdw i odrostéw oraz odbarwianiu wtosdw farbowanych,

e modelowaniu fryzury,

e wykonywaniu upieé, kokdéw, warkoczy,

e wcCzesywaniu uzupetnien wtosdw,

e wykonywaniu trwatej ondulacji,

e przedtuzaniu i zageszczaniu wtoséw,

¢ utrwalaniu fryzur,

e obliczaniu i przyjmowaniu naleznosci za wykonanie ustugi,

e §ledzeniu biezgcej mody i technik fryzjerskich.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje | uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie warunkiem podjecia pracy w zawodzie fryzier damskijest ukohczenie branzowej
szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym fryzjer lub uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie

mistrza w zawodzie fryzjer, w ramach rzemieélniczego przygotowania zawodowego.
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Preferowane przez pracodawcodw jest wyksztatcenie Srednie branzowe potwierdzone
otrzymaniem $wiadectwa ukohczenia branzowej szkoty Il stopnia w zawodzie pokrewnym

technik ustug fryzjerskich.

W ramach edukacji formalnej przygotowujgcej do zawodu fryzier damski mozna uzyskac
nastepujgce kwalifikacje:
e AU.21 Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich (wyodrebniona w zawodzie fryzjer
oraz technik ustug fryzjerskich),
e AU.26 Projektowanie fryzur (wyodrebniona w zawodzie technik ustug
fryzjerskich).
Alternatywnq $ciezkg edukacyjng w zawodzie fryzier damski jest uzyskanie Swiadectwa
czeladniczego, a nastepnie dyplomu mistrzowskiego, po zdaniu egzaminu organizowanego
przez lzby Rzemiedlnicze. Swiadectwo czeladnicze umozliwia kontynuowanie ksztatcenia
w branzowej szkole |l stopnia w zawodzie technik ustug fryzjerskich w ramach kwalifikacji AU.26

Projektowanie fryzur.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowq ,,Fryzjer —
Dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych

wprowadzonych do Zinfegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Fryzjer meski (Barber) (Kod: 514103)

Synteza zawodu:

Fryzier meski (Barber) zajmuje sie wykonywaniem réznego rodzaju zabiegdw fryzjerskich,
w tym m.in.: strzyzeniem i goleniem wtosdw, wagsdw i brody, modelowaniem, koloryzacjq,
uktadaniem i utrwalaniem fryzur, wykonywaniem zabiegdw masazu twarzy oraz kompreséw

po goleniu. Ponadto doradza w zakresie pielegnacji wtoséw, ich typu oraz doboru koloru fryzur.

Opis pracy:

Fryzjer meski (Barber) jest zawodem o charakterze ustugowym. Gtéwnym celem pracy fryzjiera
jest dostarczenie klientom réznego rodzaju ustug w postaci:

e sfrzyzeniq,

e pielegnaciii golenia wtoséw, wasdw i brody,

e wykonywania i mocowania tupecikéw meskich,

e czesania,

e  koloryzacji wtoséw.
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Coraz czesciej fryzier meski (barber) w swojej pracy wykorzystuje komputer, ktéry stuzy mu
zarbwno do opisywania biezgcej dziatalnosci, jak rowniez do komputerowego doboru fryzury,
a tym samym prezentacji przewidywanych efektéw swojej pracy. Korzysta rdwniez
Z oprogramowania do zapisywania i powiadamiania klientdw o dacie wizyty.

Do zakresu prac fryziera meskiego nalezy dbanie o wyglgd oraz stan miejsca i narzedzi pracy,
jak réwniez rozliczenie sie z klientami za wykonang ustuge. Waznym aspektem zawodu fryzjer
meski jest Sledzenie biezgcej mody i technik fryzjerskich. Osoba wykonujgca zawdd powinna
bra¢ udziat w pokazach fryzjerskich (jako czynny uczestnik lub obserwator) oraz stale

doskonali¢ swoje umiejetnosci w szkoleniach.

Sposoby wykonywania pracy:
Fryzier meski (Barber) wykonuje prace w relacji dominujgcej cztowiek-cztowiek, polegajgcqg
m.in. na:
e zabezpieczaniu garderoby klientdow,
e ocenianiu stanu wtosdw oraz skory gtowy klientdw,
e dobieraniu kosmetykdw fryzjerskich do kondycji wtosdw, wasdw i brody,
e myciu wtoséw klientéw,
e w uzasadnionych przypadkach przeprowadzaniu odpowiedniej kuracji pielegnacyjno-
leczniczej poprzez naktadanie preparatdw, nacieranie nimi i masowanie gtowy, wgsow
i brody oraz robienie oktaddw czy kgpieli leczniczych,
e dobieraniu odpowiedniegj fryzury po konsultaciji z klientem,
e strzyzeniu wtosédw, wgsdw i brody oraz wycinaniu wzordw za pomocg réznego rodzaju
narzedszi fryzjerskich,
e goleniu gtowy i twarzy,
e farbowaniu, rozjasnianiu wtosdw i odrostéw, odbarwianiu wtosdw
e ufarbowanych, tfuszowaniu i fonowaniu siwizny,
e modelowaniu fryzury,
e wczesywaniu uzupetnien wtosdw,
e wykonywaniu tfrwatej ondulacii,
e ufrwalaniu fryzur,
e Obliczaniu i przyjmowaniu naleznosci za wykonanie ustugi,

e Sledzeniu biezgcej mody i technik fryzjerskich.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie warunkiem podjecia pracy w zawodzie fryzier meski (Barber) jest ukonhczenie

branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym fryzjer lub uzyskanie tytutu czeladnika,
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a nastepnie mistrza  w zawodzie fryzier, w ramach rzemieslniczego przygotowania

zawodowego.

Preferowane przez pracodawcdw jest wyksztatcenie Srednie branzowe potwierdzone
otrzymaniem Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia w zawodzie pokrewnym

technik ustug fryzjerskich.

W ramach edukacji formalnej w zawodzie fryzjer meski (Barber) mozna uzyskac nastepujgce
kwallifikacje:
e AU.21 Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich (wyodrebniona w zawodzie fryzjer
oraz technik ustug fryzjerskich),
e AU.26 Projektowanie fryzur (wyodrebniona w zawodzie technik ustug

fryzjerskich).

Alternatywnq sciezkg edukacyjng w zawodzie fryzier meski (Barber) jest uzyskanie $wiadectwa
czeladniczego, a nastepnie dyplomu mistrzowskiego, po zdaniu egzaminu organizowanego
przez lzby Rzemieslnicze. Swiadectwo czeladnicze umozliwia kontynuowanie ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie technik ustug fryzjerskich, w ramach kwalifikacji AU.26

Projektowanie fryzur.

Istnieje mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowq ,,Fryzjer —
Dyplom mistrzowski”, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych

wprowadzonych do Zinfegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Technik ustug fryzjerskich (Kod: 514105) - szkolny zawdd nauczany w systemie oswiaty

(edukacja szkolna)

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
FRK.O1. Wykonywanie ustug fryzjerskich

FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

Cele ksztatcenia:
1)w zakresie kwalifikacji FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich:
a) prowadzenia konsultacji z klientem dotyczgcej zakresu ustugi fryzjerskiej,
b) doradzania w zakresie doboru koloru i odpowiedniej fryzury,
c) wykonywania pielegnacii wtoséw i skéry gtowy,
d) wykonywania nietrwatego i frwatego odksztatcania wtosdw,
e) wykonywania strzyzenia wtosdw, golenia i formowania zarostu meskiego,

f) wykonywania zmiany koloru wtosow,
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g) wykonywania stylizacji fryzur;

2) w zakresie kwalifikacji FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur:
a) projektowania fryzur,
b) dokumentowania fryzur,

c) wykonywania fryzur na podstawie projektow.

Synteza zawodu:

Zgodnie z zyczeniem klientdéw wykonuije: zabiegi pielegnacyjne wtoséw, zabiegi chemiczne
wtosdw, strzyzenie wtosdw, stylizacije fryzur, projekty fryzur; doradza klientom w zakresie doboru
koloru i typu fryzury; dba o wyglgd miejsca pracy; prowadzi rozliczenia z klientami; odpowiada

za stan narzedzi pracy; Sledzi biezgcq mode i techniki fryzjerskie.

Zadania zawodowe:

¢ wykonywanie zabiegdw fryzjerskich m.in.: zabiegdw pielegnacyjnych wtosdw; strzyzenia
wtosdw, formowania fryzur, ondulowania; wykonywania zmiany koloru wtoséw
U klientow itp.;

e projektowanie fryzur;

e sporzgdzanie szkicow i rysunkéw fryzur z zachowaniem proporciji
i Swiattocienia, postugiwanie sie dokumentacjq techniczng;

e rozréznianie typdw budowy gtowy i twarzy dzieci oraz osdb dorostych;

e rozpoznawanie rodzajéw wtoséw ludzkich oraz okreslanie ich wtasciwosci;

e rozpoznawanie budowy i fiziologii wtoséw, uszkodzeh wtosdw;

e rozréznianie zmian chorobowych na skérze gtowy;

e stosowanie odpowiednich preparatéw oraz sprzetu do wykonywania zabiegéw
fryzjerskich;

e charakteryzowanie styldw fryzur minionych epok i ich odtwarzanie;

e charakteryzowanie wspdtczesnych styldw i rodzajéw fryzur i ich wykonywanie;

e stosowanie palet kolorystycznych przyjetych we fryzjerstwie;

e sporzgdzanie kalkulacii kosztéw swiadczonych ustug fryzjerskich;

e stosowanie programdw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan;

¢ planowanie i prowadzenie dziatah marketingowych;

e dbanie o utrzymywanie czystosci na stanowisku pracy i w zaktadzie fryzjerskim;

e ostrzenie, czyszczenie i odkazanie uzywanego sprzetu oraz usuwanie jego drobnych
usterek;

e obliczanie i przyjmowanie naleznosci za wykonanie ustugi;
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e przestrzeganie zasad etyki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie przepisdw
prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska wymaganych

na stanowisku pracy.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e organizowanie i kierowanie pracg matych zespotdw pracowniczych;
e uczestniczenie w pokazach fryzjerskich;

e  zarzgdzanie zaktadem fryzjerskim;

e podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug fryzjerskich.

Kosmetyczka (Kod: 514202)

Synteza zawodu:
Kosmetyczka wykonuje zabiegi pielegnacyjne i upiekszajgce ciato klienta, w szczegdlnosci

w obrebie twarzy, szyi, dekoltu, dtoni i stop.

Opis pracy:

Kosmetyczka wykonuje zabiegi z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, 1j. oczyszczanie,
zZtuszczanie, nawilzanie skéry twarzy, szyi i dekoltu oraz pielegnacji kohczyn gdérnych
manikiur/manicure) i dolnych (pedikiur/pedicure). Wykonuje takze zabiegi upiekszajgce,
zdobnicze oraz zabiegi  zzastosowaniem czynnikéw  fizykalnych  ze  szczegdinym
uwzglednieniem S$wiatta, prgdu, wody, temperatury i ultradzwiekéw. Udziela porad z zakresu
stylizacji i wizazu, np. rodzaju makijozu oraz sposobdw jego wykonania, formy fryzury
i kolorystyki wtosdw, doboru odpowiedniego stylu ubioru wraz z paletqg barw, bizuterii
i dodatkow.

Sledzi zmiany, trendy i nowe rozwigzania w kosmetologii, ktére wykorzystuje i wprowadza

do oferowanych ustug kosmetycznych.

Sposoby wykonywania pracy:

Kosmetyczka w trakcie wykonywania pracy stosuje metody i techniki polegajgce na:

e przygotowaniu stanowiska pracy do prowadzenia zabiegdw pielegnacyjno-upiekszajgcych
zgodnie zzasadami i przepisami BHP, ergonomii, ochrony ppoz., ochrony srodowiska,
przepisami sanitarno-epidemiologicznymi,

e przeprowadzeniu wywiadu, wstepnej diagnozy kosmetycznej, dokonaniu oceny stanu skory
cztowieka i w razie potrzeby skierowaniu klienta do wtasciwego lekarza,

e dostosowaniu zabiegu kosmetycznego do potrzeb klienta, w tym zaplanowaniu

jednorazowych czynnosci lub kuracji,
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e wykonywaniu zabiegdw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, takich jok oczyszczanie,
ztuszczanie, nawilzanie skory twarzy, szyii dekoltu, dtoni i stép oraz ciata,

e wykonywaniu zabiegdw z zastosowaniem czynnikéw fizykalnych, ze szczegdinym
uwzglednieniem $wiatta, prgdu, wody, temperatury i ultradzwiekdw,

e dobieraniu kosmetykéw (do odpowiedniej cery klienta) i stosowanych narzedz, lamp
i aparatéw zgodnie z ich przeznaczeniem,

e wykonywaniu zabiegdw upiekszajgcych twarzy, ciata dtoni i stép; farbowaniu brwi i rzes
(henna), depilacji brwi, oczyszczaniu twarzy, naktadaniu maski, kremdw, wykonywaniu
masazu catosciowego lub czesciowego, depilacji owtosienia,

¢ wykonywaniu zabiegdw z zakresu $wiattolecznictwa, hydroterapii, elektrolecznictwa,

¢ wykonywaniu zabiegdw metodq elektrolizy, galwanokaustyki, diatermii i krioterapii,

¢ wykonywaniu makijazu, udzielaniu porad i wskazéwek na temat rodzaju makijazu, doboru
kolorystyki dopasowanej do typu urody,

e udzielaniu klienfom porad dotyczgcych pielegnaciji urody, np. w zakresie doboru
kosmetykdw iich wtasciwego zastosowania, stylizacji i wizazu, pielegnacji  skéry

w warunkach domowych.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Przy zatrudnianiu w zawodzie kosmetyczka preferowane jest wyksztatcenie srednie zawodowe
w pokrewnym zawodzie szkolnym technik ustug kosmetycznych, ktére mozna uzyskac w szkole
policealnej lub w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego albo w ramach ksztatcenia

rzemiesiniczego w zawodzie kosmetyczka.

Prace w zawodzie kosmetyczka moze wykonywad osoba, ktdéra posiada:

e dyplom potwierdzajgcy kwadlifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug
kosmetycznych, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu, organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

¢ Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie kwalifikacji AU.61
Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy oraz AU.62 Wykonywanie zabiegdw
kosmetycznych ciata, dtoni, stép, wyodrebnionych w zawodzie technik ustug
kosmetycznych,

e Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie kosmetyczka, nadawany
w ramach ksztatcenia rzemiedlniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby
Rzemiesinicze.

Ponadto zawdd kosmetyczka moze wykonywac rdwniez osoba, ktéra:

e uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy w salonie kosmetycznym,
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e odbyta szkolenia (potwierdzone odpowiednimi certyfikatami) w zakresie $wiadczenia
okredlonych ustug kosmetycznych (np. stylizacja paznokci, pielegnacja twarzy czy
wizaz) w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

e odbyta szkolenia specjalistyczne oferowane przez firmy kosmetyczne, np. dotyczqgce
obstugi sprzetu czy kosmetykdw do pielegnacii ciata i twarzy,

e uzyskata uprawnienia do wykonywania skomplikowanych zabiegdw pielegnacyjnych

i estetycznych z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury.

Manikiurzystka (Kod: 514203)

Synteza zawodu:
Manikiurzystka samodzielnie wykonuje ustugi w zakresie pielegnacii i upiekszania dtoni oraz

stylizacji paznokci rgk.

Opis pracy:

Manikiurzystka jest zawodem o charakterze ustugowym ukierunkowanym na $wiadczenie ustug
osobistych. Celem pracy manikiurzystki jest pielegnacja dtoni oraz upiekszanie paznokci rgk.
Dbatos¢ o wyglgd dtoni to takze zabiegi upiekszajgce paznokcie, polegajgce
na tradycyjnym malowaniu izdobieniu paznokci lub stosowaniu technik przedtuzania
i rekonstrukciji paznokci. Manikiurzystka wykonuje tez zabiegi wptywajgce na estetyke dtoni,

tj. masaze manualne, zabiegi z wykorzystaniem parafiny.

Sposoby wykonywania pracy:

Manikiurzystka w frakcie wykonywania swojej pracy stosuje metody, techniki i procedury

zwigzane z:

e organizowaniem i przygotowywaniem stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ergonomii, ochrony ppoz., ochrony S§rodowiska, przepisami  sanitarno-
epidemiologicznymi,

o przeprowadzaniem wywiadu i diagnozy stanu skéry dtoni i paznokci rgk — w razie potrzeby
skierowanie klienta do wtasciwego lekarza,

e oczyszczaniem dtonii przygotowywaniem paznokci rgk,

e skracaniem i opitowywaniem paznokci rgk,

e usuwaniem martwego lub zbednego naskdrka réznymi technikami,

¢ wykonywaniem zabiegu upiekszajgcego paznokcie rgk,

e wygtadzaniem, nawilzaniem, odzywianiem oraz regenerowaniem skory dtoni,

e udzielaniem porad na temat domowej pielegnacji rgk i stylizacji paznokci.
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Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie manikiurzystka nie ma okreslonych wymagan
w zakresie wyksztatcenia.

Preferowane jest wyksztatcenie Srednie w zawodzie technik ustug kosmetycznych, uzyskane

w szkole policealnej lub w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu manikiurzystki sq:

e posiadanie certyfikatow i $wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach z zakresu
nowoczesnych stylizaciji oraz zabiegdw paznokci rgk,

e uprawnienia do wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych i estetycznych rgk i paznokci
dtoni.

Prace w zawodzie manikiurzystka moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

e zostata przyuczona do zawodu,

e uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

¢ odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w ustugach z zakresu manikiuru

w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Pedikiurzystka (Kod: 514204)

Synteza zawodu:
Pedikiurzystka samodzielnie wykonuje ustugi w zakresie pielegnacii oraz upiekszania skoéry oraz

paznokci stép klientdw.

Opis pracy:

Pedikiurzystka wykonuje réznego rodzaju zabiegi pielegnacyjne i upiekszajgce skére, paznokci
stép. W ramach zabiegdw pielegnacyjnych wykonuje m.in. zabiegi chtodzgce, odprezajgce
na stopy, na popekane lub szorstkie piety. Natomiast w ramach zabiegdw upiekszajgcych
paznokcie stép wykonuje réznego rodzaju pedikiury, np.: klasyczny, hybrydowy, japonski.
Asortyment ustug obejmuje rdwniez pedikiur kosmetyczny, pedikiur leczniczy oraz pedikiur
biologiczny.

Zabiegi upiekszajgce paznokcie stép polegajg na tfradycyjnym malowaniu i zdobieniu
paznokci lub stosowaniu tfechnik przedtuzania i rekonstrukciji paznokci. Pedikiurzystka wykonuje
rbwniez zabiegi korekcyjne, polegajgce na usuwaniu modzeli i odciskdw oraz korekciji
tagodnych standw wrastajgcego paznokcia. Odkazanie i wyjatawianie sprzetu oraz narzedzi

po uzyciu przed kolejnym zabiegiem to réwniez podstawowe czynnosci pedikiurzystki.
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Praca pedikiurzystki ma charakter indywidualny. Pedikiurzystka oprécz  zabiegdw
upiekszajgcych wykonywanych w salonie udziela rowniez porad, zwigzanych z pielegnacijg

i upiekszaniem stép w warunkach domowych.

Sposoby wykonywania pracy:

Pedikiurzystka w trakcie wykonywania swojej pracy stosuje metody, techniki zwigzane z:

e organizowaniem i przygotowywaniem stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ergonomii, ochrony ppoz., ochrony S§rodowiska, przepisami  sanitarno-
epidemiologicznymi,

e przeprowadzaniem wywiadu, diagnozy skéry i paznokci stép,

e usuwaniem poprzedniego lakieru,

e skracaniem i opitowywaniem paznokci stop,

e usuwaniem réznymi technikami zbednego lub martwego naskorka,

¢ wygtadzaniem, nawilzaniem, odzywianiem oraz regenerowaniem skory stop,

e udzielaniem porad na temat domowej pielegnaciji stop i paznokci.

Ponadto pedikiurzystka wykonuje:

¢ kgpiele stop,

e masaze stép: reczne i wibracyjne,

e zabiegi z wykorzystaniem glinki leczniczej, parafiny.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie do podjecia pracy w zawodzie pedikiurzystka nie ma okreslonych wymagan

w zakresie wyksztatcenia.

Przy zatrudnianiu preferowane jest wyksztatcenie $rednie zawodowe w pokrewnym zawodzie

szkolnym technik ustug kosmetycznych, ktére mozna uzyska¢ w szkole policealnej lub

w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Prace w zawodzie pedikiurzystka moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

e posiada dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug
kosmetycznych, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e posiada Swiadectwa ukonczenia kwadalifikacyjnego kursu zawodowego w  zakresie
kwalifikaciji AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni, stép, wyodrebnione;j
w zawodzie technik ustug kosmetycznych — po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

e posiada zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach z zakresu specjalistycznych
technik, metod, frendéw w zabiegach pedikiuru,

e uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.
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Technik ustug kosmetycznych (Kod: 514207) -szkolny zawdd nauczany w systemie oswiaty

(edukacja szkolna)

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

FRK.04. Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych

Cele ksztatcenia:

Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych:

1) przeprowadzenia diagnozy kosmetycznej;

2) wykonywania zabiegdéw pielegnaciji i upiekszajgcych;
3) udzielania porad kosmetycznych;

4) organizowania i prowadzenia gabinetu kosmetycznego.

Synteza zawodu:

Przeprowadza  diagnoze kosmetyczng  klientdw; wykonuje zabiegi pielegnacyjne
i upiekszajgce catego ciata, twarzy, dtoni i stép itp.; udziela porad kosmetycznych; prowadzi
rozliczenia z klientami; dba o wyglgd miejsca pracy; utrzymuje zgodny z hormami sanitarno-
epidemiologicznymi stan narzedzi pracy; $ledzi biezgce techniki wykonywania zabiegdw

kosmetycznych i pielegnacyjnych.

Zadania zawodowe:

e przeprowadzanie wywiadu z klientem majgcego na celu rozpoznanie potrzeb i oczekiwanh
klienta, alergii oraz innych istotnych czynnikdw, majgcych znaczenie przy wykonywaniu
zabiegdw kosmetycznych oraz okredlaniu przeciwwskazan do wykonania zabiegdw
pielegnacyjnych i upiekszajgcych;

e rozpoznawanie rodzaju skoéry oraz diagnozowanie stanu skéry i przydatkdw skérnych,
w tym rozpoznawanie zmian patologicznych na skérze w celu okreslenia odpowiednich
metod pielegnacji z uwzglednieniem zasad profilaktyki chordéb skory;

e zaopatrywanie sie w surowce i preparaty kosmetyczne wtasciwe dla wykonywanych
zabiegdw, w tym sporzgdzanie preparatdw kosmetycznych zgodnie z recepturg;

o przygotowywanie klienta do okreSlonego zabiegu, obejmujgce miedzy innymi:
zabezpieczenie odziezy klienta, zapoznanie klienta z poszczegdlnymi czynnosciami
wykonywanymi podczas zabiegu, poinformowanie klienta o mozliwych przeciwwskazaniach
oraz efektach ubocznych zabiegu itp.;

e dobieranie i stosowanie metod, preparatéw kosmetycznych, aparatury, narzedz
i przyborow do wykonywania okreslonych zabiegdéw kosmetycznych;

e wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych i upiekszajacych twarzy, szyi, dekoltu, catego

ciata, dtoni i stop;
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e przestrzeganie zasad aseptyki i antyseptyki oraz stosowanie przepisdw sanitarno-
epidemiologicznych podczas wykonywania zabiegdw kosmetycznych;

e korzystanie z rdéinych Zzrédet informacji dotyczgcych  wykonywania zabiegéw
kosmetycznych w celu doskonalenia wiedzy i umiejetnosci zawodowych;

e stosowanie programdw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan;

e przestrzeganie zasad etyki, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie

przepisdw prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Dodatkowe zadania zawodowe:

e zaznajomienie klientdw z najnowszymi osiggnieciami medycyny estetycznej;

e organizowanie i kierowanie pracqg matych zespotdw pracowniczych oraz zarzgdzanie
gabinetem kosmetycznym:;

¢ podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug kosmetycznych.

Wizazystka/stylistka (Kod: 514208)

Synteza zawodu:
Wizazystka / stylistka kreuje czes$ciowy lub catosciowy wizerunek klienta lub dokonuje zmian
jego wyglgdu w odniesieniu do pofrzeb wynikajgcych z zajmowane] pozycji spotecznej,

zawodowych lub osobistych uwarunkowan oraz plandw zyciowych.

Opis pracy:

Wizazystka / stylistka jest zawodem o charakterze ustugowym, obejmuje czynnosci zwigzane
z projektowaniem istylzacjg w potgczeniu z marketingiem, dziennikarstwem modowym
i fotografiq.

Wizazystka / stylistka moze by¢ doradcg, kreatorem wizerunku klienta. Sugeruije jak nalezy sie
ubiera¢ na rézne okazje i okolicznosci, jak wykona¢ makijoz dostosowany do urody, stroju
i okolicznosci, jakq fryzure wykonad, by wyglgdacé stosownie, atrakcyjnie i modnie.

Zajmuje sie czesciowqg zmiang wizerunku klienta lub dokonuje jego petnej metamorfozy.

Sposoby wykonywania pracy:

Praca wizazystki / stylistki polega m.in. na:

e analizowaniu potrzeb klienta dotyczgcych wyglgdu w kontekscie wykonywanej pracy,
pozycji spotecznej, sytuacii zycioweji cech osobowosciowych,

e wykonywaniu analizy kolorystycznej typu urody klienta,

e okreslaniu defektdw kosmetycznych wymagajgcych korekty w makijazu,

e wykonywaniu makijazy, kamuflazy, korekcji niedoskonatosci z tuszowaniem wad

i defektédw skéry, modelowania twarzy,
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dobieraniu preparatéw i kosmetykdw kolorowych do wykonania makijazu,

dobieraniu fryzury i koloru wtoséw do twarzy i typu urody,

dobieraniu formy i kolorystyki stroju do typu sylweftki i typu urody,

przygotowywaniu klientdw do sesji zdjeciowych, wystgpien,

doradzaniu klientom podczas zakupu kosmetykdw i odziezy,

opracowywaniu autorskich makijazy i stylizacij,

publikowaniu autorskich rozwigzan z dziedziny makijazu i stylizacji oraz udzielaniu porad

w mediach.

Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie:

Obecnie wyksztatcenie preferowane do podjecia pracy w zawodzie wizazystka / stylistka

mozna uzyskac na drodze rzemieslniczego przygotowania zawodowego.

Prace w zawodzie wizazystka / stylistka moze wykonywadé osoba, ktéra:

posiada uzdolnienia w zakresie stylizacji i wizazu oraz zostata przyuczona do zawodu,

uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie.

Podjecie pracy utatwiaja:

swiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka,
nadawany w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego
przez Izby Rzemiesinicze,

certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje ,,Wizazystka/stylistka — Dyplom mistrzowski” lub
»Wizazystka/stylistka — Swiadectwo czeladnicze” zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji
kwallifikaciji rynkowych, wprowadzonych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji,
swiadectwo czeladnicze i/lub dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer, nadawany w ramach
ksztatcenia rzemiesiniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze,
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug
kosmetycznych, uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

dyplom potwierdzajgcy kwadlifikacje petne w zawodzie szkolnym fryzjer, uzyskany
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne,

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug fryzjerskich,
uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez

Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
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¢ Swiadectwa potwierdzajgce kwadlifikacje czgstkowe nabyte w  wyniku ukohczenia
kwalifikacyjnych  kurséw  zawodowych, potwierdzane przez Okregowe Komisje

Egzaminacyjne:

o AU.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy i/lub AU.62 Wykonywanie
zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni i stép (wyodrebnionych dla zawodu technik ustug
kosmetycznych),

o AU.21 Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich, wyodrebnionej dla zawodéw fryzier oraz
technik ustug fryzjerskich,

o AU.26 Projektowanie fryzur, wyodrebnionej dla zawodu technik ustug fryzjerskich.

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci
i niewielkie] wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi i przy
ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach wymaga wysitku
fizycznego.

Wykonywanie zawoddw wystepujgcych w grupie ,,pracownicy wykonujgcy prace proste”

wymaga posiadania wyksztatcenia (minimum) podstawowego.

Asystent fryzjera (Kod: 932919) - kwalifikacja dostepna w zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (ZRK) (Data wtqczenia do ZSK: 01.09.2017 r.; Kategoria: ze szkolnictwa

zawodowego)

Charakterystyka kwalifikaciji:

Absolwent szkoty ksztatcqce] w zawodzie asystent fryziera powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy dla fryzjera;

2) wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych wtosdw;

3) wykonywania prac porzgdkowych stanowiska pracy fryziera oraz na terenie zaktadu
fryzjerskiego;

4) wykonywania prac pomocniczych zwigzanych z obstugq klientéw w zaktadzie fryzjerskim;

5) nabywania umiejetno$ci z zakresu kompetencji personalnych, pracy zespotowe],
odpowiedzialnosci za przydzielone zadania;

6) wykonywania prac pomocniczych wspierajgcych czynnosci wykonywane przez fryzjera;

7) wykonywania prostych stylizaciji fryzur.
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Warunki jakie musi spetniac osoba przystepujgca do walidacii:

Aby przystgpi¢ do walidacji prowadzgce] do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe nalezy: 1) ukonczy¢ branzowq szkote | stopnia w danym zawodzie
lub 2) posiadac wyksztatcenie zasadnicze branzowe i ukonczyEé wymagany kwalifikacyjny kurs
zawodowy lub 3) posiadac wyksztatcenie co najmniej zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe i co najmniej dwa lata ksztatci¢ sie lub pracowac¢ w zawodzie, w ktérym

wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Instytucja certyfikujgca:

Okregowa Komisja Egzaminacyjna (https://cke.gov.pl/komisje-egzaminacyjne/)

Pracownik pomocniczy fryziera (Kod: 932920) - szkolny zawdd nauczany w systemie oswiaty
(edukacija szkolna) - ksztatcenie wytgcznie dla osdb z niepetnosprawnosciq intelektualna

w stopniu lekkim

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

FRK.02. Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych

Cele ksztatcenia:

Wykonywanie fryzjerskich prac pomocniczych:

1) wykonywania prac zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy do ustug fryzjerskich;

2) wykonywania zabiegdw pielegnaciji i zmiany ksztattu wtosow;

3) pomocy podczas wykonywania zabiegdw strzyzenia, przedtuzania i zageszczania, golenia
oraz formowania zarostu meskiego;

4) pomocy podczas wykonywania zabiegdw zmiany koloru wtoséw.

irédto:
» Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

» INFOdoradca+informacje o zawodach ( hitp://psz.praca.gov.pl/)

»  https://www.ore.edu.pl/

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego

= https://kwalifikacje.gov.pl/
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https://kwalifikacje.gov.pl/

ZAWODY W BRANZY BEAUTY WEDLUG BAROMETRU ZAWODOW

.Barometr zawoddw" to  krdtkookresowa (ilednoroczna) prognoza  okredlajgca
zapotrzebowanie na pracownikdw w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku.
Barometr zawodow powstat na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej. Badanie jest
wykonywane osobno dla kazdego powiatu w Polsce.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowe] (wskazujg
w jakich zawodach warto sie doksztatcac, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace), przy
poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jok wyglgda sytuacja w poszczegdlnych powiatach
- gdzie moze by¢ tatwiej o prace), do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu
i podazy pracy).

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb

zainteresowanych podijeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudnie;

pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy)

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby

0sdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

Zawody nadwyzkowe, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb

zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcdw (najtrudniej

osobom poszukujgcym pracy znalez¢é zatrudnienie).

i ; PROGNOZA DLA ZAWODU NA 2023 R.
ZAWOD ZAWODY W KLASYFIKACJI ZAWODOW,| POWIAT WOJEWODITWO POLSKA
W BAROMETRZE I SPECJALNOSCI CHOJNICKI POMORSKIE
e  Fryzjer
Fryzjerzy : Egi}g Sﬁcér:ksik(lBorber) deficyt deficyt réwnowaga
e Technik ustug fryzjerskich
Pracownicy fizyczni e Asystent fryzjera
w produkciji e  Pracownik pomocniczy deficyt deficyt réwnowaga
i pracach prostych fryziera
e Kosmetolog
e Technik ustug
kosmetycznych
Kosmetyczki e Kosmetyczka deficyt deficyt réwnowaga
e Manikiurzystka
e  Pedikiurzystka
e Wizazystka/stylistka
Kierownicy ds. e Kierownik salonu . . .
. .. rbwnowaga rbwnowaga réwnowaga
ustug pielegnacji urody
LEGENDA: Zawody d'eficytowe quody zZrébwnowazone Zawody nadyvyikowe
(deficyt) (rownowaga) (nadwyzka)
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KOMPENDIUM WIEDZY

Przydatne strony WWW

+Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” oraz baza ,INFOdoradca + Informacje
o zawodach” dostepne sg na wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl/.

Rejestr instytucji szkoleniowych (lista tematyki szkoleh realizowanych przez instytucje szkoleniowe)
dostepne sg na stronie http://stor.praca.gov.pl/.

Wykaz uczelni wyzszych dostepny jest na stronie http://wybierzstudia.nauka.gov.pl. ,,Wybierz Studia”
zawiera oficjalne informacje o kierunkach studiéw. Znajdujg sie tu sprawdzone i rzetelne informacje
pochodzgce z czterech zrédet: stale aktualizowanych danych z oficjalnej bazy o szkolnictwie wyzszym
Logo - POLon, ocen kierunkdéw studiow dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng, ocen
dziatalno$ci naukowej dokonywanych przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych oraz informacii
przestanych przez uczelnie.

Wykazy szkét i placdwek kazdego szczebla zamieszczony jest na stronie https://www.kuratorium.gda.pl/
lub https://rspo.gov.pl/ (Kuratorium Oswiaty).

Irédtem informacji o ofercie szkolnictwa od poziomu podstawowego do wyzszego i studidw
podyplomowych sqg informatory edukacyjne np. http://www.idea.media.pl/.

Rejestr kwalifikacji zamieszczony jest na stronie https://kwalifikacje.gov.pl/

Opisy zawoddw nauczanych w systemie o$wiaty dostepne sg na stronie https://www.ore.edu.pl/

Sciezki edukacyjne (na podstawie https://doradziwo.ore.edu.pl)

Szkofa g Szkola 7

~» branzowa | stopnia » branzowa |l stopnia
3 lata 2lata
\ |\
. Y
Liceum - ﬁ;
ogolnoksztalcace - 1\
dla dorostych " 1 \

Z

Szkofa policealna

Liceum . ﬁﬁ - J | S A B | Qﬂ

> 6l I ! - : 3
40?:1: GiSziacce - | Kwalifikacyjne

kursy zawodowe

Szkota 2 | Szkola wyzsza
podstawowa |

. Technikum ﬁg
5 lat

Szkola specjalna ' ﬂ
» przysposabiajaca
do pracy

Schemat obowiqgzujgcy absolwentéw szkoly podstawowej od 1 wrzesnia 2019.
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lIl. MOZLIWOSCI KSZITALCENIA SZKOLNEGO W ZAWODACH BADANEJ BRANZY
W POWIECIE CHOJNICKIM ORAZ POWIATACH OSCIENNYCH

Sposrdd  wszystkich  zawoddw  wymienionych w  katalogu w dziale 1, nauczanie

w systemie o$wiaty prowadzone jest w czterech zawodach:
% fryzjer
% technik ustug fryzjerskich
% Technik ustug kosmetycznych

< Pracownik pomocniczy fryziera (ksztatcenie wytqcznie dla 0séb

Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim)

W powiecie chojnickim, w roku szkolnym 2021/2022 byla mozliwosé zdobycia kwalifikacji
w zawodzie fryzjer i technik ustug kosmetycznych. Edukacje w tych zawodach prowadzity

nastepujgce szkoty:
<> w zawodzie fryzjer
e Zespot Szkét nr 2 w Chojnicach
Branzowa Szkota I stopnia nr 2
Adres: ul. Angowicka 45
89- 600 Chojnice
Telefon: 52 397 24 71
Strona internetowa: http://www.zs2chojnice.pl
o Zespot Szkét w Malachinie
Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi
Branzowa Szkota I stopnia specjalna im. Augustyna Szpregi
Adres: Malachin, ul. Gtowna 11, 89-650 Czersk
Telefon: 52 398 40 88
Strona internetowa: https://www.malachin.edu.pl/
o Zespét Szkét w Brusach
Branzowa Szkota | stopnia im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach
Adres: ul. Ogrodowa 2; 89-632 Brusy
Telefon: 52 398 24 54

Strona internetowa: https://zsbrusy.pl/
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<> w zawodzie technik ustug kosmetycznych

¢ Medyczna Szkota Policealna w Chojnicach
Adres: ul. Swietopetka 3; 89-600 Chojnice
Telefon: 52 397 36 12

Strona internetowa: https://szkolamedyk.eu/

e Policealna Szkota Zawodowa ,,PASCAL” W Chojnicach
Adres: ul. 31 Stycznia 28 lok. 2; 89-600 Chojnice
Telefon: 52 307 07 00

Strona internetowa: http://www.pascal.edu.pl

Zgodnie z informacjg uzyskang z Wydziatu Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego
w Chojnicach:

naukg zawodu fryzjer w roku szkolnym 2021/2022 objeto:

Zespot Szkot nr 2 w Chojnicach

Branzowa Szkota | stopnia nr 2

v | klasa — 28 osdb;
v Il klasa — 28 oséb;
v Il klasa — 38 osdb;

Zespot Szkot w Malachinie

Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi

v | klasa - 15 osdb;
v Il klasa — 7 oséb;
v Il klasa — 30 osdéb;

Zespot Szkoét w Malachinie

Branzowa Szkota | stopnia specjalna im. Augustyna Szpregi

v | klasa - 0 osdb;
v Il klasa — 0 oséb;
v Il klasa — 2 osoby;
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Zespot Szkét w Brusach

Branzowa Szkota I stopnia im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach

v klasa — 10 osob;
4 Il klasa — 12 osob;
v Il klasa — 8 osdb;

naukg zawodu technik ustug kosmetycznych w roku szkolnym 2021/2022 objeto:

Medyczna Szkota Policealna w Chojnicach

4 40 o0s6b;

Policealna Szkota Zawodowa ,,PASCAL” W Chojnicach

v 55 osdb.

A zatem w ramach edukacji szkolnej 2021/2022, w szesciu szkotach na terenie powiatu
chojnickiego w zawodzie fryzjer oraz technik ustug kosmetycznych uczyto sie tgcznie 273
ucznidw. Powyzsze szkoty bedq prowadzity edukacje w ww. zawodach w roku szkolnym
2022/2023.

W  powiatach osciennych, tj.: w powiecie bytowskim, cztuchowskim, koscierskim,
starogardzkim, sepolenskim oraz tucholskim, jest mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji

w nastepujgcych zawodach (rekrutacja 2022/2023):

POWIAT BYTOWSKI

Fryzjer

o Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Lodzierzy
Branzowa Szkota | stopnia
Adres: todzierz 11, 77-200 Miastko
Telefon: 59 857 24 09

Strona internetowa: http://lodzierz.pl/

e Zespot Szkol Ponadpodstawowych w Bytowie
Branzowa Szkota | stopnia nr 1 w Bytowie
Adres: ul. Sikorskiego 35, 77-100 Bytow
Telefon: 59 822 30 06

Strona internetowa: http://www.zspbytow.pl/
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Fryzjer

Prywatne Centrum Edukacyjne MARMOLOWSKI s.c.
Szkota Branzowa w Bytowie

Adres: ul. Drzymaty 26a, 77-100 Bytow (sekretariat)
Telefon: tel: 59 822 50 05

Strona internetowa: http://www.marmolowski.pl/

POWIAT CZLtUCHOWSKI

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Czarnem
Branzowa Szkota | Stopnia

Adres: ul. LeSna 2; 77-330 Czarne

Telefon: 598 333 740

Strona internetowa: http://www.zspczarne.pl

Zespot Szkot Technicznych

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1

Adres: ul. Koszalinska 2; 77-300 Cztuchéw
Telefon 598 343 491

Strona internetowa: http://www.zstczluchow.pl

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Czluchowie
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2

Adres: ul. Stefana Batorego 24; 77-300 Cztuchdéw

Telefon: 598 342 416

Strona internetowa: https://osw-czluchow.edupage.org/

Technik ustug kosmetycznych

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (w ofercie kwalifikacyjne kursy zawodowe)
Adres: ul. Szczecinska 8; 77-300 Cztuchdw
Telefon 598 344 733

Strona internetowa: _https://www.ckuczluchow.info/
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POWIAT KOSCIERSKI
Fryzjer
e Branzowa Szkota | Stopnia
Adres: ul. Tysigclecia 25; 83-430 Stara Kiszewa
Telefon: 586 876 327

Strona internetowa: hitp://www.zkiwstarakiszewa.superszkolna.pl

¢ Branzowa Szkota | Stopnia 'VADEMECUM' w Koscierzynie
Adres: ul. Dworcowa 6; 83-400 Koscierzyna
Telefon: 586 867 988

Strona internetowa: http://kcevademecum.pl

¢ Integracyjna Prywatna Branzowa Szkota | Stopnia
Adres: ul. Kalinowa 37; 83-400 Koscierzyna
Telefon: 586 868 484

Strona internetowa: http://www.montessori.kna.pl

e Szkota Branzowa | Stopnia Nr 3 Im. Aleksandra Majkowskiego
Adres: ul. Kartuska 48; 83-400 Koscierzyna
Telefon: 586 863 661

Strona internetowa: http://pzsnr3koscierzyna.edupage.org

o Szkota Branzowa w Koscierzynie
Adres: ul. Strzelecka 34; 83-400 Koscierzyna
Telefon: 730 000 538, 530 685 232

Strona internetowa: http://www.branzowakoscierzyna.pl/

Technik ustug fryzjerskich
e Branzowa Szkota Il Stopnia
Adres: ul. Kartuska 48; 83-400 Koscierzyna
Telefon: 586 863 661

Strona internetowa: http://pzsnr3koscierzyna.edupage.org

e Technikum Nr 3 Im. Aleksandra Majkowskiego
Adres: ul. Kartuska 48; 83-400 Koscierzyna
Telefon: 586 863 661

Strona internetowa: http://pzsnr3koscierzyna.edupage.org
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Technik ustug kosmetycznych
¢ Szkota Policealna Studium Pracownikéw Medycznych i Spotecznych
Adres: ul. J6zefa Wybickiego 1; 83-400 Koscierzyna
Telefon: 506 035 102

Strona internetowa: https://szkolymedyczne.eu/koscierzyna

POWIAT STAROGARDIZKI
Fryzjer
o Zespodl Szkét Ponadpodstawowych w Czarnej Wodzie
Branzowa Szkota | Stopnia
Adres: ul. Adama Mickiewicza 1J; 83-262 Czarna Woda
Telefon: 585 878 400

Strona internetowa: http://www.zspczarnawoda.pl

¢ Branzowa Szkota | Stopnia w Starogardzie w Zespole Szkét Zawodowych
Im. Mjr. H. Dobrzanskiego Hubala w Starogardzie Gd
Adres: ul. Ignacego Paderewskiego 11; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585 625 081

Strona internetowa: http://www.zszstarogard.pl

e Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole Szkét Ponadpodstawowych Im. Wiodzimierza
Mykietyna w Skérczu
Adres: ul. Kociewska 2; 83-220 Skércz
Telefon: 585 824 250

Strona internetowa: http://www.zspskorcz.pl

¢ Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
Szkota Branzowa | Stopnia
Adres: ul. Chojnicka 70; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585 622 269

Strona internetowa: http://soswstarogard.pl

o Zespot Szkot Publicznych - Branzowa Szkota | Stopnia W Skarszewach
Adres: ul. Kopernika 3; 83-250 Skarszewy
Telefon: 585 882 541

Strona internetowa: http://zsp.skarszewy.pl
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Technik ustug fryzjerskich
e Technikum TEB EDUKACJA w Starogardzie Gdanskim
Adres: ul. gen. Jozefa Hallera 19c; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 587 750 044

Strona internetowa: http://technikum.pl/miasta/starogard-gd

Technik ustug kosmetycznych
¢ Centrum Ksztalcenia Plejada Szkota Policealna w Starogardzie Gdanskim
Adres: ul. Rynek 25; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585 320 337

Strona internetowa: https://plejada.edu.pl/

e Niepubliczna Szkota Policealna TEB EDUKACJA w Starogardzie Gdanskim
Adres: ul. gen. Jozefa Hallera 19¢; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 587 750 044

Strona internetowa: http://technikum.pl/miasta/starogard-gd

e Policealna Szkota Centrum Nauki i Biznesu "ZAK"
Adres: ul. Rycerska 5; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585 622 650

Strona internetowa: https://starogard-gdanski.zak.edu.pl

e Policealna Szkota Jednoroczna "AKADEMIA SUKCESU"
Adres: Rynek 36 lok. 1; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 583 513 403
Strona internetowa: http://as.edu.pl/

o Studium Zdrowia | Urody
Adres: ul. Gen. Jézefa Hallera 19c; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 587 750 044

e Szkota Policealna Spoteczna w Starogardzie Gdanskim
Adres: ul. Skarszewska 7; 83-200 Starogard Gdanski
Telefon: 585 623 616

Strona internetowa: hitp://www.medyk-stg.pl
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POWIAT SEPOLENSKI
Fryzjer
e Branzowa Szkota | Stopnia
Adres: ul. Pocztowa 14b; 89-410 Wiecbork
Telefon: 523 897 055

Strona internetowa: http://www.ckziu-wiecbork.pl

e Branzowa Szkota | Stopnia
Adres: ul. Przemystowa 15; 89-400 Sepdlno Krajenskie
Telefon: 523 882 107

Strona internetowa: https://zspsepolno.pl

POWIAT TUCHOLSKI
Fryzjer
¢ Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Tucholi
Adres: ul. Swiecka 89A; 89-500 Tuchola
Telefon: 523 343 363

Strona internetowa: http://www.zslit-fuchola.pl

e Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 w Tucholi
Adres: ul. Nowodworskiego 9-13; 89-500 Tuchola
Telefon: 523 348 483

Strona internetowa: http://www.zsliatuchola.pl

irédto:

informacja Wydziatu Edukacji i Sportu — Starostwo Powiatowe w Chojnicach,

baza szkét zamieszczona na portalach Kuratorium Oswiaty (https://rspo.gov.pl)
na wrzesien 2022r.,

strony internetowe szkdt - stan na wrzesien 2022 r.
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IV. BRANZA BEAUTY W UJECIU STATYSTYCINYM

Podejmujgc kontakty z pracodawcami w celu opracowania niniejszego raportu
skorzystalismy z bazy REGON prowadzonej przez Gtéwny Urzgd Statystyczny (GUS). Badanie
rozpoczeliimy w czerwcu 2022 r., a wedtug danych GUS na koniec maja 2022 r. dziatalno$é
ustugowq zwiqzang z branzg beauty -  fryzierstwo i kosmetyka na terenie powiatu
chojnickiego prowadzito 209 podmiotdw. Badaniem kwestionariuszem wywiadu objeto 121
przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalno$¢ pod numerem PKD 96.02. Z - Fryzjerstwo

i pozostate zabiegi kosmetyczne. Stanowili oni 57,89% ogdtu.

Wykres 1. Podmioty branzy beauty z powiatu chojnickiego objete badaniem

Podmioty z branzy beauty objete badaniem

42,11%

M Objete badaniem

M Pozostate

Zrédto: Opracowanie wiasne

1. PODMIOTY GOSPODARCLZE Z TERENU POWIATU CHOJNICKIEGO

W celu monitorowania rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, Powiatowy Urzgd Pracy
w  Chojnicach wspdtpracuje z Urzedem Statystycznym, pozyskujgc réwniez informacje
na temat podmiotéw nowo powstatych. Szczegdtowe dane w tym zakresie przedstawia

tabela nr 1.
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Tabela 1. Liczba podmiotdw nowo powstatych w 2021 roku na terenie powiatu chojnickiego,

w poszczegdlnych miesigcach, z uwzglednieniem podmiotdw nowo powstatych dotyczqcych badanej

branzy.
POWIAT Miasto Miasto Miasto Gmina
Miesigc CHOJNICKI i gmina i gmina i gmina Konarzyny
Chojnice Brusy Czersk

) Ogodtem 43 29 3 7 4
Styczen Badana branza 0 0 0 0 0
Ogodtem 33 28 1 3 1
Luty Badana branza 2 1 1 0 0
Ogodtem 44 30 5 9 0
Marzec Badana branza 2 2 0 0 0
o Ogodtem 50 32 5 13 0
Kwiecien Badana branza 3 3 0 0 0
Ogodtem 26 20 3 3 0
Maj Badana branza 2 2 0 0 0
. Ogédtem 59 44 4 10 1
Czerwiec Badana branza 4 2 1 1 0
o Ogoétem 23 23 4 6 0
Lipiec Badana branza 1 0 0 1 0
o Ogoétem 51 39 2 10 0
Sierpien Badana branza 6 4 0 2 0
o Ogodtem 40 32 4 3 1
Wizesien Badana branza 1 0 0 1 0
S Ogodtem 47 36 4 6 1
Pazdziernik Badana branza 0 0 0 0 0
Ogétem 50 41 1 8 0
Listopad Badana branza 3 1 0 2 0
o Ogodtem 45 31 8 6 0
Grudzien Badana branza 2 2 0 0 0
Ogdtem 521 385 44 84 8
Ogdtem - badana branza 26 17 2 7 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z 521 firm utworzonych w 2021 r., 26 rozpoczeto dziatalno$s¢ zwigzang
Z branzqg beauty - fryzjerstwo i kosmetyka, co stanowito niemal 5%. Wiekszo$¢ z tych podmiotdow
powstata na terenie miasta i gminy Chojnice (385 firm, tj. 74% ogdtu). Podobnie wyglgda
to w przypadku podmiotdw dziatajgcych w branzy bedgcej przedmiotem naszego badania.
17 firm, czyli 65% ogdtu podmiotdw z branzy beauty zapoczgtkowato swqg dziatalnosé réwniez

na terenie miasta i gminy Chojnice.
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Wykres 2. Liczba podmiotédw nowo powstatych w 2021 roku na terenie powiatu chojnickiego dotyczgcych

fryzierstwa i pozostatych zabiegdw kosmetycznych.

Podmioty wg PKD 96.02.Z utworzone w 2021 r.
na terenie powiatu chojnickiego

0%

27%

M Miasto i gmina Chojnice
M Miasto i gmina Brusy

M Miasto i gmina Czersk

8% M Gmina Konarzyny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

2. OFERTY PRACY ZIGLOSZIONE W POWIATOWYM URZEDIZIE PRACY
W CHOJNICACH

Wérdd podmiotdw prowadzgcych dziatalno$¢ w branzy beauty sg pracodawcy. Jedng
ze stosowanych przez nich metod poszukiwania kandydatdéw do pracy jest rekrutacja
prowadzona za posrednictwem urzedu pracy. Andlizujgc dane statystyczne dotyczgce
wszystkich ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w okresie
objetym badaniem, fj. styczen - sierpien 2022 r. oraz w analogicznym okresie roku 2021 nie
wida¢ znaczgcych réznic.

Proporcja odnotowana w 2021 r. ulegta nieznacznej zmianie w roku 2022 i przedstawia sie
nastepujgco:
> 2021 rok: 456 pracodawcdw ztozyto 1151 ofert na tgczng liczbe 3357 miejsc pracy;
> 2022 rok: 452 pracodawcdédw ztozyto 1170 ofert pracy na 3323 miejsca pracy.

Podobnie wyglgdato to w branzy beauty.
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Tabela 2. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach w zawodach

zwigzanych  z  fryzjerstwem i pozostatymi  zabiegami  kosmetycznymi, w  okresach:
I stycznia 2021-31 sierpnia 2021 do 1 stycznia 2022 — 31 sierpnia 2022
Nazwa zawodu 01.01.2021- 01.01.2022- Wzrost +
31.08.2021 31.08.2022 Spadek -
Fryzjer s (kod zawodu: 514101) 10 9 -1
Technik ustug fryzjerskich s (514105) 0 0 0
Technik ustug kosmetycznych s (514207) 0 1 +1
Pracownik pomocniczy fryzjiera s (932920)
(ksztatcenie wytgcznie dla oséb z niepetnosprawnosciq 0 0 0
intelektualng w stopniu lekkim)
Kierownik salonu pielegnacji urody (143913) 0 0 0
Kosmetolog (229903) 1 0 -1
Fryzijer damski (514102) 0 0 0
Fryzjer meski-Barber (514103) 0 2 +2
Kosmetyczka (514202) 4 7 +3
Manikiurzystka (514203) 3 5 +2
Pedikiurzystka (514204) 0 0 0
Wizazystka/stylistka (514208) 2 3 +1
Asystent fryziera (932919) 0 0 0
Ogdtem 20 30 +10

Zrédto: Opracowanie wiasne

Jak pokazujg dane statystyczne liczba oferowanych miejsc pracy w branzy beauty

w okresie objetym badaniem wzrosta o 10. Wieksze zapotrzebowanie na pracownikdw

odnotowano na stanowiskach: kosmetyczka, fryzier meski (barber), manikiurzystka, technik

ustug kosmetycznych, a takze wizazystka/stylistka. W analizowanym okresie pracodawcy nie

zgtosili natomiast ofert pracy na stanowiska: technik ustug fryzjerskich, pracownik pomocniczy

fryzjera, kierownik salonu pielegnaciji urody, fryzjer damski, pedikiurzystka oraz asystent fryzjera.

W 2022 roku minimalnie spadto zapotrzebowanie na fryzijera oraz kosmetologa. Podkreilenia

wymaga fakt, iz branza beauty charakteryzuje sie duzqg liczbg przedsiebiorcdw prowadzgcych

jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgcych pracownikdw.
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3. OSOBY BEZROBOTNE W SEKTORZE USLtUG ZWIAZANYCH Z FRYZJERSTWEM
| KOSMETYKA

Zapotrzebowanie pracodawcdw z branzy beauty na pracownikdw ma tez przetozenie
na statystyki dotyczgce osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Dane w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Liczba oséb bezrobotnych w zawodach zwiqzanych z fryzijerstwem i pozostatymi zabiegami

kosmetycznymi w 2021 i 2022 roku.

Nazwa zawodu 31.08.2021 31.08.2022 Wzrost +
Spadek -

Fryzjer s (kod zawodu: 514101) 83 84 +1
Technik ustug fryzjerskich s (514105)" 1 2 +1
Technik ustug kosmetycznych s (514207) 12 7 -5
Pracownik pomocniczy fryzjera s (932920)
(ksztatcenie wytqcznie dla oséb z niepetnosprawnosciq 0 0 0
intelektualng w stopniu lekkim)
Kierownik salonu pielegnacji urody (143913) 0 0 0
Kosmetolog (229903) 1 5 +4
Fryzjer damski (514102) 1 1 0
Fryzier meski-Barber (514103) 1 1 0
Kosmetyczka (514202) 8 7 -1
Manikiurzystka (514203) 0 3 +3
Pedikiurzystka (514204) 0 0 0
Wizazystka/stylistka (514208) 0 0 0
Asystent fryziera (932919) 0 0 0
Ogétem 107 110 +3

Irédto: Opracowanie wiasne

Wedtug stanu na dzien 31.08.2022 r. (koniec okresu objetego badaniem) w ewidencji
PUP Chojnice zarejestrowanych byto 110 oséb bezrobotnych zwigzanych z branzg beauty.
W stosunku do analogicznego okresu 2021 r. (tj. 31.08.2021 r.) wida¢ minimalny wzrost w tej
grupie 0séb  bezrobotnych. Anadliza zawoddw branzy beauty wskazuje, ze struktura
odnotowana w 2021 r. ulegta nieznacznej zmianie w 2022 r. Zauwazalna réznica dotyczy

zawoddw: technik ustug kosmetycznych (-5), kosmetolog (+4) oraz manikiurzystka (+3).
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V. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO OSOB BEZROBOTNYCH, POSIADAJACYCH
ZAWOD WYUCZONY/WYKONYWANY Z BRANZY BEAUTY

Na koniec czerwca 2022 roku w bazie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
zrejestrowanych byto 149 oséb bezrobotnych z zawodem wyuczonym/wykonywanym
z branzy beauty (wg katalogu zawoddw str. 7 raportu). Badaniem ankietowym objeto 110

0s6b, co stanowi 73,82% catosci wskazanej grupy.

1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA

1.1. WIEK
Tabela 4. Wiek
Ogdtem
Liczba bezrobotnych 110
31 do 50 lat 51
26 do 30 lat 30
18 do 25 lat 25
51 do 60 lat 4
61 lat i powyzej 0
Irédto: Opracowanie wiasne
1.2. PLEC
Tabela 5. Pte¢
’ Ogdtem ‘ Kobieta ‘ Meiczyzna
Liczba bezrobotnych ‘ 110 ‘ 110 ‘ 0
Zrédto: Opracowanie wtasne
1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 6. Miejsce zamieszkania
‘ Ogdtem ‘ Miasto ‘ Wie$
Liczba bezrobotnych ‘ 110 ‘ 53 ‘ 57

Irédto: Opracowanie wiasne
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1.4. WYKSZTALCENIE UCZESTNIKOW BADANIA

Tabela 7. Wyksztatcenie w branzy

Liczba
Kierunek ksztatcenia Kobieta Meiczyzna
bezrobotnych
Fryzjer 67 67 0
Technik ustug kosmetycznych 19 19 0
Kosmetyczka 8 8 0
Technik ustug fryzjerskich 3 3 0
OGOLEM 97 97 0

Irédto: Opracowanie wtasne

1.5. DOSWIADCZENIE BADANEJ POPULACJI W WYBRANYCH ZAWODACH BRANZY BEAUTY

Tabela 8. Doswiadczenie w wybranych zawodach branzy beauty

Zawod Liczba wskazan
Fryzjer 70
Kosmetyczka 12
Manikiurzysta 2
Wizazystka/stylistka 2
Kosmetolog 1
Fryzjer damski 1
Technik ustug kosmetycznych 1
Asystent fryzjera 0
Fryzjer meski (Barber) 0
Kierownik salonu pielegnacji urody 0
Pedikiurzysta 0
Technik ustug fryzjerskich 0
Inne 0

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wiasne
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1.6.STAZ PRACY W BRANZY BEAUTY

Tabela 9. Staz pracy badanych w branzy beauty

Staz pracy Liczba wskazan

Brak stazu 22

do 6 miesiecy 4

od é m-cy do 1 roku 3

1-5 lat 64

5-10 lat 12

10-15 lat 4

powyzej 15 lat 1
tgcznie 110

Irédto: Opracowanie wiasne

Patrzgc na badang grupe o0séb bezrobotnych warto podkreslic, iz wszystkie
ankietowane osoby to kobiety. Mniej wiecej tyle samo z nich mieszka w miescie, co na wsi.
55 badanych, to kobiety do 30 roku zycia. Na 110 badanych, wyksztatcenie w zawodach
branzy beauty posiada 97 osdb (88%). Najwiece] w zawodzie fryzier (69%), nastepnie technik
ustug kosmetycznych (20%), kosmetyczka (8%) i technik ustug fryzjerskich (3%). 13 badanych
kobiet legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym zdobytym w branzy beauty nie posiadajgc
wyksztatcenia kierunkowego.

Najwiecej ankietowanych kobiet posiada doswiadczenie w zawodzie fryzjer (79%) oraz
kosmetyczka (14%). Bezrobotne podejmowaty réwniez prace jako: manikiurzysta (2%),
wizazystka/stylistka (2%), technik ustug kosmetycznych (1%), kosmetolog (1%), fryzjer damski
(1%).

W badanej grupie 58% uczestniczek pracowata zawodowo od roku do pieciu lat, 20%
ankietowanych nie posiada doswiadczenia zawodowego w branzy beauty, 11% badanych
kobiet przepracowato od pieciu do dziesieciu lat. W pozostatych badanych okresach staz
pracy posiadajq pojedyncze panie.

20 uczestniczek badania wymienito ukonczone kursy oraz szkolenia branzowe; w tym m.in.

— szkolenie przedtuzania i zageszczania rzes,

—  kurs przedtuzania paznokci zelem UV technikqg tips szablon, french permamenty,

—  kurs zdobnictwa farby akrylowe;

—  kurs - rzesy objetosciowe;

— artystyczne zdobienie paznokci zelem kolorowym, akrylem kolorowym oraz AIR BRUSH;

— certyfikat - kurs kosmetyczny, dyplom uczestniczenia w warsztatach stylizacji rzes
Metoda Volume;

— kurs techniki zelowej na poziomie BASE;

- stylizacja paznokci dtoni i stdp, pielegnacja, zdobienia i masaz;

—  kurs makijazu profesjonalnego,
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—  kurs usuwania makijazu permanentnego,

—  kurs profesjonalnego przektuwania uszu, podstawy makijazu permanentnego powiek;
— certyfikat - stylizacja paznokci metodqg zelowq,

- certyfikat - aplikacja zelu;

— stylizacja paznokci i wizazu;

— certyfikat - przedtuzanie rzes metodg Volume 2D-3D,

— szkolenie z przedtuzania rzes metodqg 1:1;

— techniki koloryzacji we fryzjerstwie;

— karboksyterapia - dermoestetyczna terapia dwutlenkiem wegla;

— masaz twarzy, szyi i dekoltu, peeling kawitacyjny;

— kurs aplikacja i stylizacja rzes;

— certyfikat - kurs kosmetyczny,

—  kurs kosmetyczny, wizaz, stylizacja paznokci, kurs stylizacji paznokci metodq zelowq;

— paznokcie, henng;

—  kurs zdobieh metoda liftingujgcg;

— manicure i stylizacja paznokci;

- certyfikaty: aplikacja Zelu, pielegnacja stép, manicure hybrydowy, stylizacja paznokci

metodqg zelowqg, manicure japonhski.

1.7. OKRES POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela 10. Okres pozostawania bez pracy

. . od3doé od 6 do powyzej
Ogotem ‘ do 3 miesiecy ‘ miesiecy ‘ 12 miesiecy ‘ 12 miesiecy
Liczba
bezrobotnych 110 ‘ . ‘ 14 e &

Irédto: Opracowanie wiasne

1.8. BARIERY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE PRACY/PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Tabela 11. Bariery utrudniajgce znalezienie pracy/podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bariery (wybor wielokrotny) Liczba wskazan
Brak odpowiednich ofert pracy 22
Brak doswiadczenia zawodowego 13
Brak mobilnosci
Brak odpowiednich uprawnien 4

Brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 1

Brak srodkéw finansowych

Niska motywacja do podjecia pracy 0

Inne 37

Irédto: Opracowanie wiasne
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1.9. POWODY REJESTRACJI W URZEDZIE PRACY

Tabela 12. Powody rejestracji w urzedzie pracy

Powody rejestracji w PUP Liczba wskazan
Cheé skorzystania z ofert pracy 44
Brak opieki nad dzieckiem/dzieémi 32
Ubezpieczenie zdrowotne 20
Brak odpowiedniego zatrudnienia 17
Che¢é uzyskania dotacji do wtasnej DG 4

Brak odpowiedniej pracy zgodnej z posiadanym wyksztatceniem 1

Brak pracy zgodnej z posiadanym wyksztatlceniem 1

Cheé zmiany zawodu 1

Opieka nad osobq zaleing 1

Imiana miejsca zamieszkania 1

Irédto: Opracowanie wiasne tqcznie 122

*cze$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz

Az 65% badanych kobiet pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy, co oznacza,
Ze sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi. 75 kobiet, 1. (68%) osdb badanych dostrzega bariery
utrudniajgce podijecie aktywnosci zawodowej. 26% badanych uwaza, ze najwiekszq z nich jest
brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku, 15% uwaza, ze brak do$wiadczenia
zawodowego utrudnia podjecie aktywnosci zawodowej. 9% dostrzega problem w braku

mobilnosci, za$ 5% w braku odpowiednich uprawnien.

Pozostate respondentki (37) wymienity tez inne bariery w wejsciu na rynek pracy takie jak:
e brak dyspozycyjnosci (opieka nad dzie¢mi),
e problemy zdrowotne,

e wiek.

Wymienione powyzej przyczyny pozostawania badanych kobiet bez pracy mocno rzutujg
na powody ich rejestracji w urzedzie pracy. Najwazniejszym argumentem uzasadniajgcym
rejestracje jest zdaniem ankietowanych cheé skorzystania z odpowiednich ofert pracy (36%).
Brak opieki nad dzieckiem/dzie¢mi (26%) oraz chec uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego
(16%) réwniez sktaniagjg badane panie do rejestracji. Kolejne wskazania to brak
odpowiedniego zatrudnienia na otwartym rynku pracy (14%) — szukanie pracy we wtasnym
zakresie nie dato rezultatdw oraz chec¢ skorzystania z dotacji do rozpoczecia wtasnej

dziatalno$ci gospodarczej (3%).
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2. KIERUNEK KSZTALCENIA/PLANY ZAWODOWE

2. 1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE ZAWODU BRANZY BEAUTY (WYUCZONEGO
LUB WYKONYWANEGO)

Tabela 13. Czynniki decydujqgce o wyborze zawodu

Czynniki (wybor wielokrotny) Liczba wskazan
Zainteresowania 76
Predyspozycje, zdolnosci 26
Dobry zawéd 18
Przypadek 10
Sugestia rodziny 6
Inne 4
Tradycja rodzinna 2
tacznie 142

Irédto: Opracowanie wiasne

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz

Najwiecej ankietowanych (54%) wybrato zawdd branzy beauty kierujgc sie wtasnymi

zainteresowaniami. 18% osdb bezrobotnych uznato, iz posiadajq predyspozycije i zdolnosci

z zakresu fryzjerstwa lub kosmetyki, 13% badanych uwaza, iz zawdd branzy beauty to dobry

zawodd, 7% osdb bezrobotnych przypadkowo wybrato taki zawdd, ok. 6% badanych wybrato

zawodd zgodnie z tradycjg rodzinng lub sugestig rodziny, 3% badanych wykazato inne powody

wyboru zawodu m.in.: zapotrzebowanie na rynku pracy, zdobycie wiedzy dla siebie, chec

kontaktu z drugim cztowiekiem, wybor zawodu wraz z rowiesnikiem.

2. 2. OCENA WYBORU ZAWODU, WG BADANYCH OSOB

Tabela 14. Ocena wyboru zawodu

Ocena Liczba wskazan
Bardzo dobry wybér 24
Dobry wybér 43
Akceptowalny wybér ,moze byé” 18
Lty wybor 12
Trudno powiedzieé 13

Irédto: Opracowanie wtasne

39% badanych kobiet stwierdzito, ze ich wybdr zawodu jest dobry, 22% uznato, iz wybdr jest

bardzo dobry, 16% badanych stwierdzito, ze ich wybdr jest ,ani dobry, ani zty”, 12% osdb

zaznaczyto, ze trudno oceni¢ ten wybdr, zas 11% uznato swoéj wybdr jako zty. Uwagi jakie
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wypisaty osoby bezrobotne niezadowolone z wyboru zawodu to nietrafiony zawdd, brak pracy

po skonczonej szkole — konieczno$¢ pracy w innym zawodzie.

2.3. OCENA PRZYGOTOWANIA DO PRACY, WG BADANYCH OSOB

Tabela 15. Ocena przygotowania do pracy

Ocena Liczba wskazan
Jest odpowiednie 50
Nie jest odpowiednie 31
Trudno powiedzieé 29

Irédto: Opracowanie wiasne

45% badanych uznato swoje przygotowanie do pracy w zawodach branzy beauty
za odpowiednie, 28% badanych uznato to przygotowanie za nieodpowiednie, natomiast 27%
badanych odpowiedziato, iz trudno im powiedzie¢ co sqdzg na wskazany temat. Osoby, ktére
uznaty swoje przygotowanie za nieodpowiednie twierdzqg, ze ich najwiekszym problemem
na rynku pracy jest:

— brak doswiadczenia zawodowego (opinia 8 osdb);

—  brak zdolnosci manualnych (opinia 1 osoby);

- zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu wyuczonego (opinia 6 0séb);

- zbyt mate przygotowanie zawodowe po nauce w szkole (niska jako$¢ odbytych

praktyk zawodowych) (opinia 5 osdb);

— brak checi pracy w zawodzie (5 oséb);

2.4. PLANY DOTYCZACE AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

2.4.1. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY W BRANZY BEAUTY

Tabela 16. Plany dotyczgce podjecia pracy

Podjecie pracy Liczba wskazan
Tak 45
Nie 45
Trudno powiedzieé 20

Irédto: Opracowanie wiasne

41% badanych osdb deklaruje podjecie pracy w zawodach branzy beauty (gtdwnie
na stanowiskach: fryzjer, kosmetyczka, manikiurzystka, makijazystka oraz stylistka paznokci).
41% ankietowanych nie chce podjg¢ pracy etatowej w tej branzy, gtdwnie ze wzgledu

na chec¢ podjecia aktywnosci w innej branzy, problemy zdrowotne, zbyt mate doswiadczenie
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zawodowe, che¢ otwarcia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. 18% ankietowanych nie ma

sprecyzowanych plandw.

2.4.2. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PRACY

Tabela 17. Czynniki brane pod uwage przy wyborze pracy

Czynniki (wybor wielokrotny) Liczba wskazan

Wysoko$é wynagrodzenia 87
Czas pracy 61
Rodzaj umowy 57
Dogodna lokalizacja 34
Przyjazna atmosfera w pracy 19
Mozliwos$é rozwoju zawodowego 12
Inne 1

Benefity pozaptacowe (np. karnet na sitownie, basen) 0

Zrédto: Opracowanie wtasne

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz

W badanej grupie osdb bezrobotnych 32% kobiet wskazata, iz gtdwnym czynnikiem
branym pod uwage przy szukaniu pracy jest wysoko$¢ wynagrodzenia. W drugiej kolejnosci
pojawity sie takie odpowiedzi jak: czas pracy (23%). rodzaj umowy (21%), dogodna lokalizacja
(13%), przyjazna atmosfera w pracy (7%). mozliwos¢ rozwoju zawodowego (4%). Jedna osoba
badana wskazata, iz jednym z najwazniejszych dla niej czynnikdw przy wyborze pracy jest

dostep do dobrej jakosci kosmetykdw.

2.4.3. PLANY DOTYCZACE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W BRANZY BEAUTY

Tabela 18. Plany dotyczgce podjecia dziatalnosci gospodarczej

Podjecie dziatalnosci Liczba wskazan
Tak 11
Nie 70
Trudno powiedzieé 29

Irédto: Opracowanie wtasne

10% badanych oséb jest zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej
w branzy beauty. 64% nie wykazuje zainteresowania prowadzeniem wtasnego biznesu w tej
branzy lub nie jest jeszcze zdecydowanych na taki krok. Jako gtdwne powody takiej decyzji

podajg brak predyspozyciji przedsiebiorczych, poszukiwanie pracy ,na etacie”, zbyt wysokie

51



w ich ocenie koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, brak lokalu pod dziatalnosé.

26% badanych oséb nie ma zdania w przedmiotowej kwestii.

2.4.3. PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY ZA GRANICA

Tabela 19. Plany dotyczgce podjecia pracy za granicq

Podjecie pracy za granicq Liczba wskazan
Tak 4
Nie 102
Trudno powiedzieé 4

Irédto: Opracowanie wtasne

Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 94% badanych planuje podjg¢ aktywno$¢ zawodowq

na terenie kraju.

2.5. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 20. Metody poszukiwania pracy, poza rejestracjq w urzedzie pracy

Metody poszukiwania pracy (wyboér wielokrotny) Liczba wskazan

Odpowiadanie na ogtoszenia w mediach (radio, lokalna telewizja, Internet itp.) 50
Kontakty osobiste, znajomi pracujgcy w wybranych firmach 51
Analiza ogtoszen prasowych 40
Osobiste wizyty u pracodawcow 28
Wysytanie swojej oferty bezposrednio do wybranych firm 25
Zamieszczanie wiasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach internetowych 7
Inne (jakie) 1

Irédto: Opracowanie wiasne

*cze$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz

tgcznie ok. 50 % sposrdd badanych wskazato, iz gtdwnymi  metodami
wykorzystywanymi przy poszukiwaniu pracy sq odpowiedzi na ogtoszenia w mediach oraz
korzystanie z kontaktéw osobistych, znajomych pracujgcych w wybranych firmach.
W dalszej kolejnosci pojawity sie takie odpowiedzi jak: analiza ogtoszeh prasowych (20%),
osobiste wizyty u pracodawcdw (14%), wysytanie swojej oferty do wybranych firm (12%) oraz
zamieszczenie wtasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach internetowych (3%).

1 osoba zadeklarowata, ze nie bedzie w najblizszym czasie poszukiwaé pracy.
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2.6. KLUCZOWE KOMPETENCJE/PREDYSPOZYCJE KANDYDATOW DO PRACY

Tabela 21. Kluczowe kompetencje/predyspozycje kandydatédw do pracy

Kompetencje/predyspozycje (wybor wielokrotny) Liczba wskazan
Doswiadczenie zawodowe 90
Kwadlifikacje zawodowe 47
Zdolnosci manualne 34
Samodzielno$é w wykonywaniv zadan 19
Szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci 18
Doktadne wykonywanie pracy 15

Odpowiedzialnosé

Zdolnosci techniczne(obstuga sprzetu)

Inne

N | O | N | ©

Umiejetnosé pracy pod presjq czasu
Irédto: Opracowanie wiasne

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowied?

Bezrobotni uwazajg, ze pracodawcy szukajgcy pracownikéw, najbardziej cenig sobie
doswiadczenie zawodowe (37%) oraz kwalifikacje zawodowe (19%). Pozostate wskazania
to: zdolnosci manualne (14%), samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan (8%), szybkie nabywanie
nowych umiejetnosci (7%), doktadne wykonywanie pracy (6%). Po 3% respondentdw wskazato
joko cenione kompetencje zdolnosci techniczne oraz odpowiedzialno$¢, natomiast 1%
wskazat na umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu. 5 ankietowanych wymienito inne cenione

kompetencije, tj.: punktualnosé, komunikatywnosc.

2.7. UMIEJETNOSC POPRAWNEGO PRZYGOTOWANIA CV | LISTU MOTYWACYJNEGO

Tabela 22. Umiejetnos¢ poprawnego przygotowania CV ilistu motywacyjnego

Umiejetnosé poprawnego przygotowania CV i listu motywacyjnego Liczba wskazan
Tak 102
Nie 4
Potrzebuje wsparcia 4

Irédto: Opracowanie wiasne

92% badanych stwierdzito, ze posiada umiejetnos¢ poprawnego przygotowania zardwno CV,

jak i listu motywacyjnego, 8% przyznaje, ze potrzebuje wsparcia w tym femacie.
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2.8. UMIEJETNOSC ZAPREZENTOWANIA SWOJEJ KANDYDATURY PODCZAS ROZMOWY

KWALIFIKACYJNEJ

Tabela 23. Umiejetnos¢ zaprezentowania swojej kandydatury podczas rozmowy kwadalifikacyjnej

Umiejetnosé zaprezentowania swojej kandydatury podczas rozmowy

kwalifikacyjnej

Liczba wskazan

Tak

106

Nie
Potrzebuje wsparcia

Irédto: Opracowanie wiasne

3
1

96% badanych stwierdzito, ze potrafi przedstawi¢ faktycznie posiadane umiejetnosci

i kompetencje zawodowe podczas rozmowy kwadalifikacyjnej, 4% przyznaje, ze potrzebuje

wsparcia w tym temacie.
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VI. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO UCINIOW OSTATNICH KLAS SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH ORAZ SZKOL POLICEALNYCH: FRYZJER, TECHNIK USLUG
KOSMETYCINYCH

Badania ankietowe przeprowadzono we wszystkich publicznych jednostkach o$wiatowych
powiatu chojnickiego, ktdre ksztatcq ucznidw w zawodach z branzy beauty:

*  Medyczna Szkota Policealna w Chojnicach - w zawodzie technik ustug kosmetycznych;

*  Zespdt Szkét nr 2w Chojnicach  (Branzowa  Szkota | stopnia nr 2
w Chojnicach); Zespot Szkdt w Malachinie (Branzowa Szkota | stopnia w Malachinie, Branzowa
Szkota | stopnia Specjalna w Malachinie); Zespdt Szkdt w Brusach (Branzowa Szkota | stopnia w

Brusach) - w zawodzie fryzjer.

Zgodnie z pozyskanymi danymi w ww. zawodach, w ostatnich klasach, uczyto sie tgcznie
66 0s6b. W badaniu wzieto udziat 55 oséb (83% wszystkich ucznidw), w tym:
Wykres 2. Badanie ankietowe w szkotach powiatu chojnickiego

Badanie ankietowe w szkotach

Uczniowie szkoty policealnej

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

M t3cznie uczniow M Liczba ankiet

Irédto: Opracowanie wiasne



1. CHARAKTERYSTYKA UCZESTNIKOW BADANIA
1.1. WIEK

Tabela 24. Wiek

‘ Ogdtem ‘ Do 18 roku zycia ‘ Powyzej 18 roku zycia
Liczba uczniéw ‘ 55 ‘ 40 ‘ 15

Irédto: Opracowanie wtasne
1.2. Pte€
Tabela 25. Ptet

| Ogétem | Kobieta | Meiczyzna
Liczba uczniéw | 55 | 53 | 2
Zrédto: Opracowanie wtasne
1.3. MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 26. Miejsce zamieszkania

| Ogodtem | Wies | Miasto
Liczba uczniéw | 55 | 31 | 24

Irédto: Opracowanie wtasne

2. KIERUNEK KSZTALCENIA

2. 1. CZYNNIKI DECYDUJACE O WYBORZE NAUKI W ZAWODACH FRYZJER, TECHNIK USLUG
KOSMETYCZINYCH

Tabela 27. Czynniki decydujqgce o wyborze nauki

Czynniki Liczba wskazan
Zainteresowania 43
Predyspozycje, zdolnosci 17
Dobry zawéd 16
Sugestia rodziny 9
Informacje od oséb, ktére juz ksztatcq sie w tym kierunku 8
Przypadek 8
Tradycja rodzinna 3
Inne (jakie) 2

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowied?z
Irédto: Opracowanie wtasne

78% ogdétu oséb badanych wskazato, iz gtdwnym czynnikiem wyboru zawodu byty
zainteresowania. W drugiej kolejnodci pojawity sie takie odpowiedzi jak: predyspozycje,
zdolnosci (31 %), przekonanie, ze jest to dobry zawdd (29%), sugestia rodziny (16%) oraz

informacje od oséb z wyksztatceniem z badanej branzy (14%). Kolejne 14% respondentéw
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stwierdzito, ze wybdr zawodu byt przypadkiem. 2 osoby rozpoczety edukacje z powodu

potrzeby zmian lub upodobanh z dziecinstwa.

2.2. OCENA WYBORU NAUKI W ZAWODACH FRYZJER, TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH

Tabela 28. Ocena wyboru nauki

Ocena Liczba wskazan
Bardzo dobry wyboér 17
Dobry wybér 26
~Moze byé&” 7
Zty wybor 2
Trudno powiedzieé 3

Irédto: Opracowanie wtasne

Podsumowujgc odpowiedzi ucznidbw mozna stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos¢ jest

zadowolona ze swojego wyboru zawodu.

2. 3. OCENA PRIZIYGOTOWANIA DO PRACY W ZAWODACH FRYZJER, TECHNIK USLUG
KOSMETYCINYCH

Tabela 29. Ocena przygotowania do pracy

Ocena Liczba wskazan
Jest odpowiednie 28
Nie jest odpowiednie 6
Trudno powiedzieé 21

Zrédto: Opracowanie wtasne

51% ucznidw biorgcych udziat w badaniu pozytywnie ocenito stopien przygotowania przez
szkote do pracy. Wybdr ten uczniowie nagjczesciej argumentowali poziomem nauki,
dostepnymi kursami oraz przygotowaniem kadry nauczycielskiej.

38% oséb nie potrafito oceni¢ przygotowania wyniesionego ze szkoty, a zaledwie

11% uznato, ze szkota nie data im odpowiedniego przygotowania do pracy.

3. PLANY NA PRZYSZLOS$C

3.1. a) PLANY DOTYCZACE KONTYNUACJI NAUKI (W OKRESIE 6 MIESIECY)

Tabela 30. Plany dotyczqgce kontynuacji nauki

Plany Liczba wskazan
Tak 45
Nie 10

Irédto: Opracowanie wtasne
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82% ucznidw planuje kontynuowac¢ nauke, 18% badanych chce zakohczy¢ edukacie.
25 o0s6b (55% o0séb chcgcych kontynuowaé nauke) planuje to zrobi¢ zgodnie
z dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia.

3. 1. b). PLANY DOTYCZACE PODJECIA PRACY PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 31. Plany dotyczgce podjecia pracy po zakohczeniu szkoty

Podjecie pracy Liczba wskazan
Tak 47
Nie 8

Irédto: Opracowanie wtasne

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 85% ucznidw planuje podjgc¢ prace. Osoby niezainteresowane
zatrudnieniem zamierzajg kontynuowaé nauke. 81% badanych, planujgcych podjgé
zatrudnienie, bedzie szukato ofert w wyuczonym zawodzie. Inne branze (poza branzg beauty,
w ktérej sie ksztatcq) cieszgce sie zainteresowaniem ucznidéw to gastronomia, hotelarstwo,
handel. 9 respondentdw ma juz sprecyzowane plany odnosnie miejsca pracy/konkretnej firmy.
Uczniowie szkdt branzowych ocenili rowniez czy docelowo planujg podjgé zatrudnienie
u organizatoréw praktyk zawodowych - zdecydowana wiekszo$¢ bedzie szukac pracy

U innego przedsiebiorcy.

3. 1. c) PLANY DOTYCZACE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PO ZAKONCZENIU
SZIKOLY

Tabela 32. Plany dotyczgce podjecia dziatalnosci gospodarczej po zakohczeniu szkoty

Podjecie dziatalnosci gospodarczej Liczba wskazan
Tak 24
Nie 30*

*1 osoba nie udzielita jednoznacznej odpowiedzi
Irédto: Opracowanie wiasne

55% nie jest zainteresowanych prowadzeniem wtasnego biznesu. Osoby, ktére chcq podjgé
dziatalno$¢ gospodarczg (44% badanych), gtdéwnie planujg start w branzy beauty (18 oséb

Z 24), pozostali nie wskazali konkretnego kierunku.

3.1.d) PLANY DOTYCZACE WYJAZDU ZA GRANICE PO ZAKONCZENIU SZKOLY

Tabela 33. Plany dotyczqce wyjazdu za granice po zakorczeniu szkoty

Wyjazd za granice Liczba wskazan
Tak 21
Nie 12
Trudno powiedzieé 19

Irédto: Opracowanie wiasne
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38% wyrazito chec wyjazdu za granice, 22% nie jest zainteresowanych opuszczeniem kraju, zas
35% nie ma sprecyzowanych plandw w tym zakresie. 3 osoby (5%) nie udzielity odpowiedzi
na to pytanie.

Gtéwnym motywatorem wyjazdu jest mozliwose wyzszych zarobkdw.

3.2. BARIERY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE PRACY/PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCIZEJ
19 ucznidw (34%) dostrzega bariery utrudniajgce podjecie aktywnosci zawodowe;.

Tabela 34. Bariery utrudniajgce znalezienie pracy/podjecie dziatalnosci gospodarczej

Bariery (mozliwosé wielokrotnego wyboru) Liczba wskazan

Brak srodkéw finansowych 9

Brak odpowiednich ofert pracy

Brak doswiadczenia zawodowego

Niska motywacja do podjecia pracy

Brak odpowiednich uprawnien

Inne (jakie)

Brak mobilnosci

OIN|WlWlw|u|

Brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Irédto: Opracowanie wiasne

W3réd najczesciej wymienianych barier w podjeciu aktywnosci zawodowej jest brak srodkdéw
finansowych umozliwiajgcych podjecie aktywnosci zawodowej oraz brak odpowiednich ofert
pracy. ,Inne” to najczesciej brak motywacji do pozostania w kraju oraz strach przed

podjeciem zatrudnienia.

3. 3. CZYNNIKI BRANE POD UWAGE PRZY SZUKANIU PRACY

Tabela 35. Czynniki brane pod uwage przy szukaniu pracy

Czynniki (mozliwos¢é wielokrotnego wyboru) Liczba wskazan

Wysokosé wynagrodzenia 41
Przyjazna atmosfera w pracy 26
Dogodna lokalizacja 24
Mozliwosé rozwoju zawodowego 24
Czas pracy 23
Rodzaj umowy 19
Benefity pozaptacowe (np. karnet na sitownie, basen) 4
Inne (jakie) 1

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz
Irédto: Opracowanie wtasne
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74% badanych wskazata, ze gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu pracy jest

wysoko$¢ wynagrodzenia, w drugiej kolejnosci wazna jest atmosfera w pracy (47%), dogodna

lokalizacja (44%), mozliwos$¢ rozwoju zawodowego (44%).

3. 4. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Tabela 36. Metody poszukiwania pracy

Metody (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru) Liczba wskazan
Baza ofert w urzedzie pracy 24
Kontakty osobiste, znajomi pracujgcy w wybranych firmach 23
Osobiste wizyty u pracodawcow 22
Wysytanie swojej oferty bezposrednio do wybranych firm 18
Odpowiadanie na ogtoszenia w innych mediach (radio, lokalna telewizja, internet) 13
Analiza ogltoszen prasowych 8
Zamieszczenie wlasnego ogtoszenia w prasie lub na stronach internetowych 6
Inne (jakie) 2

*czes¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowied?z

Zrédto: Opracowanie wtasne

Przebadani respondenci planujg poszukiwaé pracy metodami: przez urzgd pracy (44%),

poprzez sie¢ kontaktdw osobistych (42%), poprzez osobiste wizyty u pracodawcodw (40%) oraz

wysytanie swojej oferty do firm (33%). Popularnym wyborem byto rowniez odpowiadanie

na ogtoszenia w mediach m.in. internet (24%).

3. 5. KLUCZOWE KOMPETENCJE KANDYDATOW DO PRACY W BRANZY BEAUTY

Tabela 37. Kluczowe kompetencije kandydatéw do pracy

Kompetencje (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

Liczba wskazan

Doswiadczenie zawodowe 41
Kwadlifikacje zawodowe 29
Zdolnosci manualne 28
Odpowiedzialnosé 18
Inne (jakie) 2

cze$¢ ankietowanych wskazata wiecej niz z 1 odpowiedz

Irédto: Opracowanie wtasne

Uczniowie uwazajg, ze pracodawcy szukajgcy pracownikdw najbardzie] cenig sobie

doswiadczenie zawodowe (74%) oraz kwalifikacje zawodowe (53%). Nastepnie wskazywali

na zdolno$ci manualne (51%) oraz odpowiedzialno$¢ (33%). 2 osoby wskazaty ,inne”,
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tj.. czysto$¢ pracy, znajomosc wielu technik zwigzanych z branzg, obstuga kas fiskalnych,

terminali ptatniczych.

3.6. UMIEJETNOSC POPRAWNEGO PRZYGOTOWANIA CV | LISTU MOTYWACYJNEGO

Tabela 38. Umiejetnos¢ poprawnego przygotowania CV i listu motywacyjnego

Umiejetnosé przygotowania Liczba wskazan
Tak 37
Nie 4
Potrzebuje wsparcia 13

Irédto: Opracowanie wiasne

Wiekszo$¢ ucznidw (67%) uwaza, ze potrafi przygotowaé poprawnie swoje dokumenty
aplikacyjne, 13 0séb (24%) uznato, ze potrzebuje pomocy i wskazédwek w tym zakresie lub nie
posiadajg wiedzy jak napisa¢ CV i list motywacyjny. 1 osoba nie udzielita odpowiedzi

na pytanie.

3.7. PREZENTACJA KANDYDATURY PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Tabela 39. Prezentacja kandydatury podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Umiejetnosé prezentaciji Liczba wskazan
Tak 43
Nie
Potrzebuje wsparcia 7

Irédto: Opracowanie wiasne

Wiekszo$¢ ucznidw (78%) uwaza, ze potrafi przedstawi¢ faktycznie posiadane umiejetnosci
i kompetencje, 7 oséb (13%) zaznaczyto, ze potrzebuje pomocy w tym temacie, 4 osoby (7%)

nie posiadajg takiej umiejetnosci. 1 osoba nie udzielita odpowiedzi na pytanie.
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VIIl. WYNIKI BADANIA PRZEDSIEBIORCOW - BRANZA BEAUTY

1. UCZESTNICY BADANIA

1.1. LICZEBNOSC BADANEJ GRUPY

Opracowujgc niniejszy raport skorzystalismy z bazy przedsiebiorcdéw prowadzgcych dziatalno$é
gospodarczg w branzy beauty — fryzjerstwo i kosmetyka ofrzymanej z Urzedu Statystycznego.
Obejmowata ona 209 podmiotdw gospodarczych z terenu powiatu chojnickiego,
dziatajgcych  w  ww  branzy. Badaniem kwestionariuszem  wywiadu objeto

121 przedsiebiorcdw (57,89%). Wiekszos¢ wywiaddw zostata przeprowadzona telefonicznie.

Tabela 40. Uczestnicy badania wedtug podziatu na gminy

Ogétem Miasto Gmina i%ﬁ?:: IMgl ::LOO Gmina
Chojnice Chojnice Crersk Brusy Konarzyny
Liczba uczestnikow ‘ 121 ‘ 86 ‘ 6 ‘ 19 ‘ 9 .

badania

Irédto: Opracowanie wtasne

1. 2. CHARAKTERYSTYKA FIRM:
o okres prowadzenia dziatalnosci

8% przedsiebiorcoéw biorgcych udziat w badaniu funkcjonuje na rynku krécej niz rok. 43%
respondentéw oferuje swoje ustugi od roku do 5 lat, natomiast 49% podmiotéw prowadzi

dziatalno$¢ gospodarczg 6 lat i dtuzej.

Tabela 41. Okres prowadzenia dziatalnosci

. . 26
Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ‘ < 1roku ‘ 1-5 lat ‘ lat
Liczba podmiotéw ‘ 10 ‘ 52 ‘ 59

Irédto: Opracowanie wiasne

¢ wsparcie z PUP Chojnice - jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Tabela 42. Wsparcie z PUP Chojnice

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ’ Tak ’ Nie

Liczba odpowiedzi ‘ 49 ‘ 72

Irédto: Opracowanie wtasne
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40% przedsiebiorcow biorgcych udziat w badaniu rozpoczeto dziatalno$s¢ w oparciu

o jednorazowe $rodki przyznane przez PUP w Chojnicach.

e kadra

Sposrdéd 121 przedsiebiorcdw  biorgcych udziat w badaniu 56 zatrudnia pracownikdw.
5 pracodawcdédw zatrudnia obcokrajowcodw (tgcznie 10 osdb), pozostali nie majg w swoich
zasobach kadrowych cudzoziemcdw. Dominujgce stanowiska pracy zwigzane z analizowang

branzqg to: fryzjer i kosmetyczka.

Tabela 43. Kadra (stan na koniec czerwca 2022r.)

Liczebnos¢ kadry Liczba podmiotéw
125, w tym:
Fryzjer 73
Kosmetyczka 24
Manikiurzystka 6
Wizazystka / stylistka 5 54*
Fryzjer meski (barber) 4
Technik ustug kosmetycznych 4
Kosmetolog 3
Recepcjonista 3
Pedikiurzystka, fotograf, asystent fotografa 3

*65 badanych to przedsiebiorcy prowadzqcy jednoosobowq dziatalnosé¢ gospodarczq, niezatrudniajgcy
pracownikdw.
Irédto: Opracowanie wiasne

e przecietne wynagrodzenie zatrudnianego pracownika

W 2021 r. w 10 firmach pracownicy ofrzymywali miesieczne wynagrodzenie wyzsze
od minimalnego, w pozostatych (45) byto ono na poziomie minimalnego. Ta proporcja

odnotowana w 2021 r. ulegta nieznacznej zmianie w roku 2022.

Tabela 44. Wynagrodzenie pracownikéw

-~ . Powyzej minimalnego
Rok M | tto)*
o inimalne wynagrodzenie (brutto) wynagrodzenia (brutto)*
2021 45 10
2022 47 9

*W 2021 r. jedna z firm nie zatrudniata pracownikdw.

Irédto: Opracowanie wtasne
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o wielkosé przedsiebiorstwa
Wszystkie firmy (121) uczestniczgce w badaniu to mikroprzedsiebiorstwa.

Tabela 45. Wielko$¢ przedsiebiorstwa

Wielkosé przedsiebiorstwa Liczba podmiotéow
Mikro 121
Mate 0
$rednie 0
Duze 0

Irédto: Opracowanie wiasne

¢ zasieg terytorialny dziatalnosci

115 podmiotdw funkcjonuje na rynku lokalnym, jeden wytgcznie na rynku krajowym. Natomiast

5 oferuje swoje ustugi zaréwno na rynku lokalnym, jak i krajowym.

Tabela 46. Zasieg terytorialny dziatalnosci

Rynek lokalny

Zasieg prowadzenia dziatalnosci ’ Rynek lokalny ‘ Rynek krajowy ‘ i krajowy

Liczba podmiotéw ‘ 115 ‘ 1 ‘ 5
Irédto: Opracowanie wtasne
¢ tryb dziatalnosci

Wiekszo$¢ respondentéw (104) Swiadczy swoje ustugi w stacjonarnych salonach/gabinetach,
15 prowadzi wytgcznie dziatalnos¢ mobilng, a 2 firmy tgczg oba tryby prowadzenia

dziatalnosci.

Tabela 47. Tryb dziatalnosci

] taci .
Tryb dziatalnosci stacjonarna mobilna s aclon.arna :
mobilna
Liczba podmiotéw ‘ 104 ‘ 15 ‘ 2

Irédto: Opracowanie wiasne

o forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Wsrdd respondentdw branzy beauty dominujgcq formqg prawng prowadzonej dziatalnosci jest

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza (98%).
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Tabela 48. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Forma prawna | Jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza | Spoétka cywilna

Liczba podmiotéw ‘ 119 ‘ 2

Irédto: Opracowanie wtasne

2. WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH
2.1. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA

Prawie 91% firm, 1. 110 podmiotéw biorgcych udziat w badaniu korzystato z ustug
i instrumentdw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach.
Dominujgce formy wsparcia to: posrednictwo pracy (39). staze (34), finansowanie ksztatcenia
w ramach KFS (32), zatrudnienie subsydiowane (25). Z instrumentdw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach tzw. tarczy antykryzysowej skorzystato 98 respondentow.

11 firm nie nawigzato dotychczas wspdtpracy z PUP w Chojnicach z uwagi na krétki okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (7) i brak potrzeby w tym zakresie - jednoosobowe

firmy (4).

Tabela 49. Dotychczasowa wspdtpraca z PUP w Chojnicach

Forma wspoétpracy Liczl.)a . Licz}o q,
odpowiedzi* podmiotow
Tarcza antykryzysowa 98
Posrednictwo pracy 39
Staze 34
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 32 110
Zatrudnienie subsydiowane 25
Zatrudnianie uczestnikéw szkolen 3
Zatrudnianie cudzoziemcéw (rejestracja oswiadczen) 2

*Cze$¢ badanych skorzystato wiecej niz z 1 formy wspotpracy

Zrédto: Opracowanie wtasne

2.2. PLANOWANA WSPOLPRACA

76 firm planuje wspdtprace z powiatowym urzedem pracy - dotychczas wspdtpracujgce:
71 ze 110 (65%); dotychczas niewspdtpracujgce: 5z 11 (45%). Pozostali przedsiebiorcy (37%) nie
majg obecnie takiej potrzeby. Najczesciej wymieniane formy wspdtpracy to: staze (48),
zatrudnienie subsydiowane (28), posrednictwo pracy (18). Ponadto 33 respondentéw zamierza
ubiegac¢ sie o pomoc finansowq z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie

ustawiczne ok. 60 pracownikdw w celu uzyskania/podwyzszenia przez nich kwalifikacii
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zwigzanych z branzg beauty w ramach kurséw z zakresu m. in.: nowych technik koloryzacii,
nowych trenddéw fryzjerskich (farbowanie, strzyzenie, upiecia), mezoterapii igtowej, makijazu

(permanentny, dzienny, wieczorowy), laminacji brwi i rzes.

Tabela 50. Planowane formy wspdtpracy z PUP w Chojnicach

Forma wspotpracy Liczba odpowiedzi* Liczba podmiotow
Staze 48
Finansowanie ksztatcenia w ramach KFS 33
Zatrudnienie subsydiowane 28
Posrednictwo pracy 18 76

Zatrudnianie uczestnikdw szkolen 11

Poradnictwo zawodowe 5

Zatrudnianie cudzoziemcow
(rejestracja oswiadczen)

*Cze$¢ badanych planuje skorzysta¢ wiecej niz z 1 formy wspdtpracy
Irédto: Opracowanie wiasne

Tabela 51. Planowana wspdtpraca z PUP w Chojnicach

Liczba podmiotéw LICZT:nE?dez:OW
Ogodtem biorgcych udziat P ,Jq Y
w badaniu wspolprace
z PUP
Liczba podmiotéw 121 76

Zrédto: Opracowanie wtasne

3. REKRUTACJA PRACOWNIKOW
3.1. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA (w 2022 r.)

90 podmiotéw nie zamierza zmieniac¢ stanu zatrudnienia. 30 firm planuje wzrost zatrudnienia
tgcznie o ok. 33 osoby, w tym é cudzoziemcdw. Jeden pracodawca zredukuje liczbe
pracownikéw, poniewaz nie przedtuzy jednej umowy o prace zawartej na czas okreslony
(1/8 etatu).
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Tabela 52. Plany dotyczgce zatrudnienia

- Zatrudnienie bez Wzrost Spadek
Plany dot. zatrudnienia . N I
zZmian zatrudnienia zatrudnienia
Liczba pracodawcéw 90 30 1
Liczba etatéw/osbéb/cudzoziemcoéw - 33/33/6 1/8/1/0

Irédto: Opracowanie wiasne

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia w swoich firmach ttumaczq, iz decyzja
ta wynika ze wzrostu liczby klientdw i tym samym wiekszego zakresu obowigzkdw, rozwoju firmy,

zmiany godzin pracy.

Planowane (nowe) stanowiska pracy to gtéwnie:
o fryzjer,
e kosmetyczka,

e manikiurzystka.

3.2. METODY POSZUKIWANIA PRACOWNIKOW

Pracodawcy uczestniczgcy w badaniu najchetniej prowadzqg rekrutacje wykorzystujgc w tym
celu srodki masowego przekazu. Skuteczng metodqg poszukiwania pracownikdw jest tez ich
zdaniem zgtoszenie oferty pracy do urzedu pracy oraz tzw. ,poczta pantoflowa”. Dwdch

pracodawcow skorzystato z ustug agencji zatrudnienia.

Tabela 53. Zrédta poszukiwania pracownikéw

irédta poszukiwania pracownikéw Liczba odpowiedzi*
Ogloszenia w mediach (radio, lokalna telewizja, internet) 45
Urzad pracy 44
Tzw. ,poczta pantoflowa”, rekrutacja wiasna, znajomi 29
Agencje zatrudnienia 2

*Cze$¢ pracodawcdw wskazato wiecej niz 1 zrdédto

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.3. KLUCZOWE KOMPETENCJE KANDYDATOW DO PRACY

Kwalifikacje zawodowe, doktadne wykonywanie pracy, odpowiedzialno$¢, doswiadczenie
zawodowe, zdolnos$ci manualne, szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci oraz samodzielnose
w wykonywaniu zadah to kompetencje najczesciej poszukiwane przez pracodawcodw
U kandydatéw do pracy. Wiekszo$¢ podkresla tez, ze oczekujg przede wszystkim checi

do pracy, a z tym - jak podkreslajg — bywa rdznie.
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Tabela 54. Kluczowe kompetencje kandydatéw do pracy

Rodzaj kompetencji Liczba odpowiedzi*
Kwalifikacje zawodowe 58
Doktadne wykonywanie pracy 51
Odpowiedzialnosé 50
Doswiadczenie zawodowe 49
Zdolnosci manualne 49
Szybkie uczenie sie nowych umiejetnosci 48
Samodzielno$é w wykonywaniuv zadan 46
Umiejetnosé pracy pod presjq czasu 25
Zdolnosci techniczne (obstuga sprzetu) 18

*cze$¢ pracodawcdw wskazato wiecej niz 1 rodzaj kompetenciji

Irédto: Opracowanie wtasne

3.4. OCENA PRZYGOTOWANIA KANDYDATOW DO PROCESU REKRUTACJI

Tabela 55. Poziom umiejetnosci zawodowych i kompetenciji kandydatéw do pracy

Poziom ’ Bardzo dobry ‘ Dobry ‘ Zadowalajgcy ‘ Niezadowalajqgcy

Liczba odpowiedzi ‘ 14 ‘ 32 ‘ 20 ‘ 14

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wiekszo$¢ pracodawcdw posiadajgcych doswiadczenie w rekrutacji pracownikdw pozytywnie
ocenia umiejetnosci i kompetencje kandydatdéw do pracy (66 odpowiedzi), jedynie 14 z nich

uwaza je za niezadowalajgce.

Tabela 56. Ocena przygotowania CV

Ocena Poprawne ‘ fi?cmf\:lble dy ’ Niepoprawne ‘ Rzetelne ‘ Nierzetelne
Liczba

4 1 1
odpowiedzi ‘ 3 ‘ ? ‘ 6 ‘ 0 ‘ 0

Irédto: Opracowanie wtasne

Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcodw (80%), ktdrzy udzielili odpowiedzi na to pytanie (czesc
nie wymaga CV) nie ma zastrzezen do CV sktadanych przez kandydatéw do pracy, jednak
pewne nieprawidtowosci w tej kwestii dostrzega 20% respondentdw. Pracodawcy weryfikujg
informacje zawarte w CV kandydatéw do pracy w trakcie rozmowy kwadlifikacyjnej oraz

proszgc o ,prébke pracy”.
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3.5. TRUDNOSCI W REKRUTACJI PRACOWNIKOW

67% pracodawcodw, ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie (cze$¢ nie ma zdania na ten
temat z uwagi na brak doswiadczenia w rekrutacji pracownikdw w ogdle lub w ostatnim
czasie) odnotowato problemy zwigzane z rekrutacjg pracownikdw, natomiast 33% firm nie

doéwiadczyto trudnosci w tym zakresie.

Tabela 57. Problemy z zatrudnieniem pracownikéw

Problemy z zatrudnieniem pracownikéw ‘ Tak ‘ Nie

Liczba odpowiedzi ‘ 39 ‘ 19

Irédto: Opracowanie wiasne

Najczestsze problemy rekrutacyjne to:
- brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
— opieka nad matym dzieckiem,
— brak kandydatéw posiadajgcych doswiadczenie zawodowe w branzy,
- niskie kwalifikacje zawodowe kandydatow,

- wynagrodzenie nieadekwatne do oczekiwan kandydatéw.

Gtéwne metody stosowane przez pracodawcow w celu ograniczenia problemdw kadrowych
fo:

— szkolenia,

- zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego do umiejetnosci i kompetencji pracownika
(wzrost wynagrodzenia uzalezniony jest od postawy pracownika,
tzn. ro$nie wraz z ,,wykazywaniem sie"),

- premie, dodatki,

- elastyczno$¢ w uzgadnianiu godzin pracy.

3.6 RYNEK PRACY - RYNEK PRACOWNIKA CZY PRACODAWCY?

Wiekszos¢ firm uczestniczgcych w naszym badaniu potwierdza opinie, ze mamy do czynienia
z rynkiem pracownika. Takie zdanie wyrazito 54% respondentdw. Niemal 12% respondentdw nie
zgadza sie tym poglgdem, a 34% pracodawcdw nie potrafi tej kwestii jednoznacznie

rozstrzygngc.

Tabela 58. Rynek pracy - rynkiem pracownika wg opinii pracodawcéw

Trudno
Rynek - rynki ik Tak Ni P
ynek pracy - rynkiem pracownika ‘ a ie ‘ powiedzieé
Liczba odpowiedzi ‘ 65 ‘ 14 ‘ 42

Irédto: Opracowanie wiasne
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4. KSITALCENIE W POWIECIE CHOJNICKIM W ZAWODACH BRANZY BEAUTY

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcodw biorgcych udziat w badaniu (88%) orientuje sie jakie

szkoty ksztatcg w zawodach branzy beauty.

4.1 ZATRUDNIANIE ABSOLWENTOW SZKOL KSZTALCACYCH W ZAWODACH BRANZIY BEAUTY /

OCENA ICH PRZYGOTOWANIA DO PRACY

Prawie 68% ankietowanych pracodawcdw zatrudniato

w zawodach branzy beauty.

Tabela 59. Zatrudnianie absolwentow

Zatrudnianie absolwentéw

‘ Tak

absolwentow szkdt ksztatcgeych

‘ Nie

Liczba odpowiedzi

Irédto: Opracowanie wiasne

38

56

Sposrdd 38 pracodawcdw posiadajgeych doswiadczenie w zatrudnianiu absolwentéw szkot

ksztatcgcych w zawodach branzy beauty, 39% z nich uwaza, ze sg oni odpowiednio

przygotowani do wykonywania swojego zawodu. Jednak az 61% jest zdania, iz wymagajq

przyuczenia, brakuje im praktyki oraz potrzebujg uzupetnienia kwalifikaciji.

Tabela 60. Przygotowanie absolwentdw do pracy w wyuczonym zawodzie

Przygotowanie

absolwentéw Odpowiednie Nieodpowiednie
Liczba pracodawcéw 23*
absolwenci wymagajg
przyuczenia z uwagi na absolwenci wymagajg
Liczba odpowiedzi 15 matq liczbe zajec uzupetnienia kwalifikacji
praktycznych
12 18

*cze$¢ pracodawcdw wskazato wiecej niz 1 powdd

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wsréd gtéownych powoddw niezatrudniania absolwentdw pracodawcy wymieniajq:

o brak takiej potrzeby,

e wysokie wymagania finansowe absolwentdw,

e niskie kwallifikacje, brak odpowiedniego przygotowania / koniecznos¢ przyuczenia,

e brak gotowosci do podjecia pracy.
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4.2 PLANY ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW SZKOL KSZTALCACYCH W ZAWODACH BRANZY
BEAUTY / PRAKTYKI ZAWODOWE

Zatrudnienie absolwentéw szkdt ksztatcgcych w  zawodach branzy beauty rozwaza
22 ze 121 badanych przedsiebiorcodw. Wiekszo$¢ z nich planuje zatrudni¢ pracownikéw
na podstawie umowy o prace, deklarujgc minimalne wynagrodzenie za prace. Ponadfo
33 ankietowanych przyjmie na praktyki zawodowe ucznidéw szkédt ksztatcgecych w zawodach

branzy beauty.

5. PRZYSZLOSC FIRMY - WYZWANIA

Najwieksze wyzwania, przed ktérymi obecnie stajg firmy biorqce udziat w badaniu to:

e poradzenie sobie z wysokimi kosztami prowadzenia dziatalnoici/obawa o rentownosé
firmy/utrzymanie sie na rynku,

e duzy spadek klientow po okresie pandemii/obawa przed dalszg utratg klientow
z uwagi na rosngce ceny ustug,

e utrzymanie statej liczby klientow,

e pozyskanie nowych klientéw,

e doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji/rozwijanie sie  w nowych trendach.
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VIIl. LEGALIZACJA PRACY CUDZOZIEMCOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W CHOJNICACH W BRANZY BEAUTY

Pracodawcy wspodtpracujg z PUP Chojnice w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcodw poprzez
rejestracje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wydawanie
zezwolen na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wczytywanie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy oraz
sporzgdzanie informacji starosty o braku mozZliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
na lokalnym rynku pracy, ktéra stanowi zatgcznik do zezwolenia na prace. Firmy z badanej
branzy ubiegajqg sie o wpis do ewidencji o$wiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub sktadajg powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi

Ukrainy.

Tabela 61. Liczba zarejestrowanych oswiadczern o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

w zawodach badanej branzy w latach 2021-2022.

Nazwa zawodu 01.01.2021- | 01.01.2022 - Wzrost +

31.08.2021 31.08.2022 Spadek -
Kierownik salonu pielegnacji urody (Kod: 143913) 0 0 0
Kosmetolog (Kod: 229903) 0 1 +1
Fryzjier (Kod: 514101) 1 0 =
Fryzier damski (Kod: 514102) 0 0 0
Fryzjer meski (Barber) (Kod: 514103) 3 0 +3
Technik ustug fryzjerskich (Kod: 514105) 0 0 0
Kosmetyczka (Kod: 514202) 0 3 -3
Manikiurzystka (Kod: 514203) 0 0 0
Pedikiurzystka (Kod: 514204) 0 0 0
Technik ustug kosmetycznych (Kod: 514207) 0 0 0
Wizazystka/stylistka (Kod: 514208) 0 0 0
Asystent fryzjera (Kod: 932919) 0 0 0
Pracownik pomocniczy fryzjera (Kod: 932920) 0 0 0
Ogodtem 4 4 0

Zrédto: Opracowanie wtasne

W poréwnywalnym okresie zarejestrowano tyle samo o$wiadczeh o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. Oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia  obywateli  Ukrainy
(5 oséb w zawodach: fryzjer, fryzier meski (barber), kosmetolog, kosmetyczka) oraz Biatorusi

(3 osoby w zawodach: fryzjer meski (barber), kosmetyczka).

72



Tabela 62. Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

w zawodach badanej branzy w 2022 roku.

24.02.2022-

Nazwa zawodu 31.08.2022

Kierownik salonu pielegnacji urody (Kod: 143913)
Kosmetolog (Kod: 229903)

Fryzjier (Kod: 514101)

Fryzjer damski (Kod: 514102)

Fryzjer meski (Barber) (Kod: 514103)

Technik ustug fryzjerskich (Kod: 514105)
Kosmetyczka (Kod: 514202)

Manikiurzystka (Kod: 514203)

Pedikiurzystka (Kod: 514204)

Technik ustug kosmetycznych (Kod: 514207)
Wizazystka/stylistka (Kod: 514208)

Asystent fryzjera (Kod: 932919)

Pracownik pomocniczy fryzjera (Kod: 932920)

OIN|O| O

p—

0| O

—_

VW O|O|O|O| O

Ogétem
Irédto: Opracowanie wiasne

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa umozliwita sktadanie przez pracodawcdw powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Sktadanie powiadomiern jest
utatwieniem dla pracodawcodw, poniewaz mogg oni w pierwszej kolejnosci zatrudnic
obywatela Ukrainy, a pdzniej zajac sie legalizacjg tej pracy- majg na to 14 dni od podjecia

pracy.
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IX. BRANZA BEAUTY W OKRESIE PANDEMII COVID -19 - LOCKDOWN

Okres pandemii covid-19 byt wyjatkowo trudnym czasem dla wielu branz. Jej bolesne skutki
dotkliwie odczut takze sektor beauty, w ktérym standardy higieny i bezpieczehstwa majqg tak
duze znaczenie. Narzucone przez rzgd obostrzenia w postaci redukcji jednoczesnie
przebywajgcych oséb w przestrzeni zamkniete], zakazy i ograniczenia w organizacji eventéw,
wesel i innych przyje¢ okolicznosciowych, a takze wszechobecny lek przed
rozprzestrzeniajgcym sie wirusem, skutkowaty stopniowo zmniejszajgcqg sie liczbg klientéw
odwiedzajgcych salony fryzjerskie i kosmetyczne. To z kolei przektadato sie na coraz to gorszg
kondycje finansowq wielu firm. Dodatkowym obcigzeniem dla przedsiebiorcéw, byta
konieczno$¢ zaopatrzenia sie w narzucone przepisami srodki bezpieczenstwa — zardwno dla

pracownikéw jak i dla klientow.

PIERWSZY LOCKDOWN

Prawdziwym wyzwaniem dla sektora beauty okazato sie dopiero jego catkowite zamkniecie.
Z dniem 1 kwietnia 2020 r. decyzjg rzgdu, wszystkie salony fryzjerskie i kosmetyczne musiaty
zawiesi¢ swojg dziatalnos$¢. Wtasciciele firm przerazeni ryzykiem bankructwa, z niecierpliwoscig
oczekiwali powrotu na rynek. 16 kwietnia 2020 r. rzgdzgcy ogtosili pierwszy etap luzowania
obostrzen, jednak zaktady fryzjerskie i kosmetyczne wcigz musiaty pozostac zamkniete. Dtugo
wyczekiwanych, pozytywnych informacji, branza doczekata sie dopiero w potowie maja.
Z dniem 18 maja 2020 r. sektor beauty mogt wznowié swojg dziatalnose.

Pomimo dopuszczenia branzy do funkcjonowania, wiele salondw miato puste kalendarze
i niewielkie obroty. Cho¢ zaktady fryzjerskie i kosmetyczne dziataty w Scistym rezimie
sanitarnym, klienci w trosce o wtasne bezpieczenstwo rezygnowali z wizyt. Spadek liczby

klientow byt takze efektem kwarantanny, na ktérg wéwczas trafiato coraz wiecej oséb.

DRUGI LOCKDOWN

Po 10 miesigcach funkcjonowania, w zwigzku z gwattownym wzrostem zachorowan,
od 27 marca 2021 r. ponownie zamknieto salony fryzjerskie i kosmetyczne. Cze$c
przedsiebiorcodw wykorzystato czas przerwy w funkcjonowaniu na doksztatcanie i podnoszenie
kwalifikaciji. Poczgtkowo przestdj miat tfrwaé dwa tygodnie, ostatecznie jednak utrzymywat
sie przez miesigc, do 26 kwietnia 2021 r. Pomimo wznowienia dziatalnosci, wsérdéd wielu
przedsiebiorcdw pojawit sie lek o utrate znacznej liczby klientéw.

Dwa przestoje w tak krotkim czasie dotkliwie wptynety na sytuacje finansowqg wielu firm.
Dla niektérych przedsiebiorcéw staty sie wyzwaniem nie do udzwigniecia. Ogromne straty

finansowe i znacznie mniejszy ruch, zmusity wtascicieli przedsiebiorstw do radykalnych krokdw.
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Niektérzy z nich, przerazeni widmem bankructwa, musieli postawi¢ na redukcje etatdw,
a nawet na zawieszenie bqdz catkowite zamkniecie swojej dziatalnosci.

Sytuacja kryzysowa wymusita na pozostajgcych na rynku przedsiebiorcach poszukiwanie
nowych rozwigzan, przyczynigjgcych sie do poprawy ich kondycji finansowej. Zaktady
wydtuzaty godziny otwarcia, by méc przyja¢ jak najwiekszqg liczbe klientdw. Niektdrzy skupili
sie na dziataniach marketingowych — reklamie w mediach spotecznosciowych, ofertach
promocyjnych czy sprzedazy bondw podarunkowych. Wsparciem dla firm okazata sie réwniez
pomoc panstwa udzielona w ramach tzw. tarczy antykryzysowe;.

Pandemia COVID-19 okazata sie dla przedsiebiorcéw ogromnym wyzwaniem. Cho¢ z dniem
16 maja 2022 r. stan epidemii zostat catkowicie zniesiony i firmy z branzy beauty wrdcity
do petnego funkcjonowania, bez zadnych ograniczen i restrykcji, jej skutki przedsiebiorcy

mogqg odczuwacd do chwili obecnej.
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X. WNIOSKI

A. BEZROBOCIE

e 88% badanych bezrobotnych posiada wyksztatcenie w zawodach branzy beauty.
Pozostali uczestnicy posiadajg doswiadczenie zawodowe w tej branzy lub ukohczyli
kierunkowe kursy zawodowe.

e Wiekszo$¢ badanych bezrobotnych posiada wyksztatcenie w zawodzie fryzjer.

e Az 79% badanych bezrobotnych posiada doswiadczenie w zawodzie fryzjer,
a nastepnie kosmetyczka (12%). Bezrobotni podejmowali réwniez prace jako:
manikiurzystka, wizazystka/stylistka, technik ustug kosmetycznych, fryzjer damski.

e Zdecydowana wiekszo$¢ osdb bezrobotnych dostrzega bariery utrudniajgce podjecie
im aktywnosci zawodowej w postaci braku odpowiednich ofert pracy oraz braku opieki
nad dzieckiem/dziecmi.

e 65% ankietowanych kobiet posiada status dtugofrwale bezrobotnych (pozostajg bez
pracy powyzej 12 miesiecy), co wynika m. in. z faktu Zze opiekujg sie dzie¢mi,
a to zmniejsza ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

e 41% ankietowanych bezrobotnych nie chce podjg¢ pracy w tej branzy, gtéwnie
ze wzgledu na che¢ podijecia aktywnosci w innej branzy, problemy zdrowotne, zbyt
niskie w ich ocenie posiadane umiejetnosci zawodowe.

e 10% badanych osdb bezrobotnych jest zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej w branzy beauty.

o  Wiekszo$¢ oséb wskazata, iz gtdbwnym czynnikiem branym pod uwage przy szukaniu
pracy jest wysoko$¢ wynagrodzenia. Istotna jest rdwniez atmosfera w pracy, dogodna
lokalizacja oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

e Pomimo posiadania statusu osoby bezrobotnej, ponad potowa bezrobotnych
pozytywnie ocenito wybdr zawodu z branzy beauty.

e Poréwnujgc dwa analogiczne okresy w latach 2021 oraz 2022, liczba oséb
zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach (z branzy

beauty) wzrosta o 3 osoby.
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EDUKACJA

Na terenie powiatu chojnickiego prowadzona jest edukacja w zawodach fryzjer
i technik ustug kosmetycznych. Ksztatcenie prowadzq cztery szkoty publiczne i jedna,
ktéra posiada uprawnienia szkoty niepubliczne;.

W ramach edukacji szkolnej 2021/2022, w pieciu szkotach na ferenie powiatu
chojnickiego w zawodzie fryzjer oraz technik ustug kosmetycznych uczyto sie tgcznie
273 ucznidw. Powyzsze szkoty bedq prowadzity edukacje w ww. zawodach w roku
szkolnym 2022/2023.

Ponad potowa ankietowanych ucznidw wskazata, iz gtdwnym czynnikiem wyboru
zawodu byty ich faktyczne zainteresowania, przekonanie, ze jest to dobry zawdd,
posiadane predyspozycje, zdolnosci, sugestia rodziny.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych ucznidw jest zadowolona ze swojego wyboru
zawodu.

51% ucznidéw biorgcych udziat w badaniu pozytywnie ocenito stopien przygotowania
przez szkote do pracy. Wybdr ten uczniowie najczesciej argumentowali poziomem
nauki, dostepnymi kursami oraz przygotowaniem kadry nauczycielskiej.

82% ucznidw planuje kontynuowacd nauke, 18% badanych chce zakohczy¢ edukacje.
25 o0séb (55% o0séb chcgcych kontynuowac nauke) planuje to zrobi¢ zgodnie
z dotychczasowym kierunkiem ksztatcenia.

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 85% ucznidw planuje podjgc prace. Osoby, ktdre nie
zamierzajg poszukiwaé zatrudnienia joko powody wskazujg: cheé kontynuaciji nauki
oraz zte przygotowanie w zawodzie. 81% badanych, planujgcych podjgc zatrudnienie,
bedzie szukato ofert w wyuczonym zawodzie.

74% badanych ucznidw wskazato, ze gtdbwnym czynnikiem, branym pod uwage przy
szukaniu pracy jest wysoko$¢ wynagrodzenia. W drugiej kolejnoéci pojawity sie takie
odpowiedzi jak: przyjazna atmosfera w pracy, dogodna lokalizacja, rodzaj umowy,
czas pracy, mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

38% badanych ucznidéw planuje po ukonczeniu szkoty wyjazd za granice. Gtoéwny cel
wyjazdu to szansa na wyzsze zarobki.

Uczniowie uwazajg, ze pracodawcy szukajgcy pracownikédw najbardziej cenig sobie
doswiadczenie zawodowe oraz kwadalifikacje zawodowe. Wysoko cenig sobie réwniez
posiadane przez kandydatéw do pracy zdolnosci manualne oraz odpowiedzialnose.
2 osoby wskazaty ,inne", tj.. czystos¢ pracy, znajomos$c wielu technik zwigzanych

z branzqg, obstuga kas fiskalnych, terminali ptatniczych.
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. PRZEDSIEBIORCY

W czerwcu 2022 roku, rozpoczelismy ankietyzacije przedsiebiorcdw z branzy beauty,

a wedtug danych GUS dziatalno$¢ ustugowq zwigzang z branzg beauty - fryzjerstwo

i kosmetyka na terenie powiatu chojnickiego prowadzito wéwczas 209 podmiotdw.

W poréwnywanych okresach dotyczgcych 2021 oraz 2022 roku, liczba oferowanych
miejsc  pracy branzy beauty nieznacznie wzrosta. Wzrosto zapotrzebowanie
na kosmetyczki, fryzierdw meskich (barberdw), manikiurzystki, technikéw ustug
kosmetycznych, a takze wizazystki/stylistki. Mniejszym zainteresowaniem cieszyli sie
fryzjerzy oraz kosmetolodzy.

Wszystkie firmy uczestniczgce w badaniu to mikroprzedsiebiorstwa (dominujgca forma
prawna dziatalnosci, to jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczal).

Wiekszo$¢ przedsiebiorcéw objetych wywiadem oferuje swoje ustugi w lokalach
stacjonarnych, 15-tu przedsiebiorcow $wiadczy swoje ustugi w formie mobilnej,
natomiast dwie firmy tgczg oba tryby prowadzenia dziatalnosci.

Prawie  wszystkie firmy biorgce udziat w badaniu  korzystaty z  ustug
i instrumentdw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach.
Dominujgce formy wsparcia to: posrednictwo pracy, staze, finansowanie ksztatcenia

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zatrudnienie subsydiowane.

Ponad potowa firm biorgcych udziat w badaniu planuje kontynuowaé wspdtprace

z urzedem pracy. Najczesciej wskazywane plany dotyczg organizacji stazy
zawodowych, zatrudnienia subsydiowanego oraz posrednictwa pracy.

33 respondentéw zamierza ubiegac sie o pomoc finansowq Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ok. 60 pracownikdw w celu uzyskania/podwyzszenia
przez nich kwalifikacji zwigzanych z branzg beauty w ramach kurséw z zakresu
m. in.: nowych technik koloryzacji, nowych trenddw fryzjerskich (farbowanie, strzyzenie,
upiecia), mezoterapii igtowej, makijazu (permanentny, dzienny, wieczorowy), laminaciji
brwi i rzes.

Idecydowana wiekszos¢ firm uczestniczgcych w badaniu skorzystata z pomocy
finansowej] w ramach tzw. tarcz antykryzysowych.

90 podmiotdédw nie zamierza zmienia¢ stanu zatrudnienia. 30 firm planuje wazrost
zatrudnienia tgcznie o ok. 33 osoby, w tym 6 cudzoziemcow.

Pracodawcy deklarujgcy zwiekszenie zatrudnienia w swoich firmach ttumaczg,
iz decyzia ta wynika ze wzrostu liczby klientdw i tym samym wiekszego zakresu
obowigzkdw, rozwoju firmy, zmiany godzin pracy. Planowane (nowe) stanowiska pracy
to gtdwnie: fryzjer, kosmetyczka, manikiurzystka.

Wedtug pracodawcdw uczestniczgcych w badaniu najskuteczniejszymi metodami
poszukiwania pracownikdw sq: srodki masowego przekazu, zgtoszenie oferty pracy

do urzedu pracy oraz fzw. ,poczta pantoflowa”.
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Kwalifikacje zawodowe, doktadne wykonywanie pracy, odpowiedzialnose,
doswiadczenie zawodowe, zdolnosci manualne, szybkie uczenie sie nowych
umiejetnosci oraz samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan to kompetencje najczesciej
poszukiwane przez pracodawcdw u kandydatdw do pracy. Wiekszo$¢ podkresla tez,
ze oczekujqg przede wszystkim checi do pracy.

Czes¢ pracodawcdw (respondentdw) zatrudniata juz absolwentdw szkdt ksztatcqeych
w zawodach branzy beauty. 39% z nich uwaza, ze sg oni odpowiednio przygotowani
do wykonywania swojego zawodu. Jednak az 61% jest zdania, iz wymagajq
przyuczenia, brakuje im praktyki oraz potrzebujg uzupetnienia kwalifikacji.

Zatrudnienie absolwentdw szkdt ksztatcgcych w zawodach branzy beauty rozwaza
22 ze 121 badanych pracodawcdw. Wiekszos¢ z nich planuje zatrudni¢ pracownikéw
na podstawie umowy o prace, deklarujgc minimalne wynagrodzenie za prace.
Ponadto 33 ankietowanych przyjmie na praktyki zawodowe ucznidw szkdt ksztatcgeych
w zawodach branzy beauty.

Ankietowani przedsiebiorcy dosy¢ jasno i precyzyjnie formutowali swoje przemyslenia
dotyczgce wyzwan, przed ktérymi obecnie stajg. Najbardziej ,palgce” problemy
to: poradzenie sobie z wysokimi kosztami prowadzenia dziatalnosci, obawa
o rentownosc¢ firmy, utrzymanie sie na rynku, duzy spadek klientdw po okresie pandemii,
obawa przed dalszg utratg klientéw z uwagi na rosngce ceny ustug, utrzymanie statej
liczby klientéw, pozyskanie nowych klientdw, doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacii

rozwijanie sie w nowych trendach.

WNIOSKI WSPOLNE

» Branza beauty jest branzg zdominowang przez kobiety.

> Przewazajg w nigj przedsiebiorcy prowadzgcy jednoosobowq dziatalno$é
gospodarczg (czesto niezatrudniajgcy pracownikdw), stad wniosek, ze jest to
branza dla osdb preferujgcych prace na wtasny rachunek i raczej samodzielne
wykonywanie obowigzkéw, ale tez bardzo dobrze zorganizowanych i zaradnych.

> Katalog zawoddéw w branzy beauty jest szeroki, natomiast nauczanie w systemie
o$wiaty prowadzone jest w trzech zawodach: fryzjer, technik ustug fryzjerskich,
technik ustug kosmetycznych.

» Branza beauty jest branzqg, ktéra ,,na starcie” chetnie korzysta ze wsparcia urzedu
pracy - 40% przedsiebiorcéw biorgcych udziat w badaniu rozpoczeto dziatalno$é
W oparciu o jednorazowe $rodki przyznane przez PUP w Chojnicach.

> Absolwenci szkét badanej branzy majg szanse na podjecie pracy w wyuczonym
zawodzie, ale ofert pracy zgtaszanych do PUP w Chojnicach nie jest zbyt duzo,

wiec moze alternatywq bedzie wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.
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Zaréwno przedsiebiorcy, jak i uczniowie szkdt branzowych oraz osoby bezrobotne
podkreslajg znaczenie posiadanych kwadlifikacji zawodowych i wtasciwego
przygotowania do podjecia pracy oraz warto$¢ zdobytego doswiadczenia
zawodowego.

Wiekszo$¢  pracodawcdéw  posiadajgcych  doswiadczenie w  zatrudnianiu
absolwentow szkdt ksztatcgcych w zawodach branzy beauty uwaza, ze sg oni
odpowiednio przygotowani do wykonywania swojego zawodu. Niemniej jednak
cze$¢ jest zdania, iz wymagajg przyuczenia, brakuje im praktyki oraz potrzebujg
uzupetnienia kwalifikacji. Opinia ucznidéw o przygotowaniu do pracy wyniesionym ze
szkoty pokrywa sie ze zdaniem pracodawcdw, gdyz 51% ankietowanych réwniez
ocenito go jako odpowiedni.

Absolwenci szkdt badanej branzy majg Swiadomos$é swoich brakéw w zakresie
posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia, jednak pomimo tego gtdwnym
czynnikiem branym przez nich pod uwage przy szukaniu pracy bedzie wysokose
wynagrodzenia.

Wsréd gtéwnych powoddw niezatrudniania absolwentédw pracodawcy wymieniajg
wtasnie stawiane przez nich wysokie wymagania finansowe, bowiem na ogdt
(zwtaszcza na poczatek) oferujg swoim pracownikom minimalne wynagrodzenie.
Wiekszo$¢ pracodawcdw z branzy beauty weryfikuje umiejetnos$ci kandydatéw
do pracy proszgc ich o probke pracy, o czym absolwenci powinni pamietac
sporzgdzajgc dokumenty aplikacyjne, np. CV.

Wiekszo$¢ pracodawcdw oczekuje przede wszystkim checi do pracy, a z tym — jak
podkreslajg — bywa réznie.

Branza beauty wymaga ciggtego doskonalenia umiejetnosci, rozwijania sie
w nowych trendach, reagowania na zmieniajgce sie warunki prowadzenia

dziatalnosci (np. w czasie pandemii).
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ZALACINIK NR 1. WYKAZ FIRM BIORACYCH UDZIAL W BADANIU KWESTIONARIUSZEM

WYWIADU*

Lp. Nazwa firmy

1. PRACOWNIA FRYZJERSKA ANNA CZYREK

2, SAND JADWIGA WISNIEWSKA

3. DOROTA KAPLON DREWCZYNSKA AKADEMIA PROMOCJI KOSMETYCZNEJ LIBRA
4. GALERIA URODY LIBRA WALDEMAR DREWCZYNSKI

5. INSTYTUT KOSMETYKI KAMA STORMANN

6. styLOVE WEOSY MONIKA CHECHtA

7. SALON FRYZUR KD KATARZYNA DORAU

8. SALON FRYZJERSKO KOSMETYCZNY ADRIANNA RYCKOWSKA
9. BARBARA MIKOLAJCZYK GABINET KOSMETYCZNY "BELLE"
10. EWA MELLER - HAIR DESIGN

11. EWA KOTARSKA LA CHATTE" MAKEUP & BEAUTY

12. SALON URODY ANNA ANNA TRZEBIATOWSKA

13. IWONA KIEEBASINSKA SALON FRYZJERSKI "IWONA"

14. MARIETA WALCZAK SALON FRYZJERSKI MARIETA

15. SALON FRYZJERSKI ,,STYL" DOROTA RODA

16. ESTETIC STUDIO URODY - JUSTYNA SZUPKE-POROZYNSKA
17. AVANGARDA ANGELIKA TAJL

18. UStUGI JOANNA LABUN-KUCHAR

19. EWA BUZA SALONIK FRYZJERSKI DAMSKO-MESKI "ENARA"
20. SALON PIEKNOSCI BELLISSIMA KARINE KARAPETYAN

21. »ART" STUDIO MONIKA ZAKRZEWSKA

22, »FACTOR"” ANNA NITKA MOBILNE UStUGI KOSMETYCZNE
23. KATARZYNA WASZKIEWICZ SALONIK FRYZJERSKI "AFRO"
24, DOROTA SKWIERAWSKA ,,DOROTA SALON FRYZJERSKI"
25. STUDIO TATIANY KIM SVITLANA RADOMSKA

26. SALON URODY MAGDALENA WERA

27. MAR BEAUTY - UStUGI FRYZJERSKIE MARIKA WOJCIK

28. MR. GRIZZLY BARBERSHOP YULIIA RADOMSKA

29. SALON FRYZJERSKI BOZENA ROZEK-LOLL

30. GLAM BY DARIA WASZKIEWICZ

31. SALON FRYZJERSKI ,,KRYSTAL" KRYSTYNA SZCZEPANSKA
32. FRYZJERSTWO DAMSKIE | MESKIE EMILIA LESZCZYNSKA
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

IWONA LEWANDOWSKA SALON FRYZJERSKI ,,IWONA"

GALERIA URODY LUCYNA GABRYS

SALON KOSMETYCZNO-FRYZJERSKI MONIKA GIBOWSKA-SZYCA
SALON FRYZJERSKI DAMSKO-MESKI "DOROTA" DOROTA RAKOWSKA
2TWOJA KOSMETYCZKA" ZANETA PARTYKA

SALON FRYZJERSKI SZOK LOK DOROTA CHEREK

HAIR MALGORZATA SZOPINSKA

GABINET KOSMETYCZNY IWONA SZLACHCIKOWSKA-DULSKA
+FRYZJER DAMSKI, MESKI GOLIBRODA"” MARTYNA KOSIEDOWSKA
DAY SPA SALON KOSMETYCZNY ANNA NOWAK MONIKA KITZERMANN SPOtKA CYWILNA
KORIM KRZYSZTOF JOZEFOWSKI

AGNIESZKA BRUZDZINSKA ,,EUPHORIA" STUDIO FRYZUR

BEAUTIFUL NAILS MOBILNE STUDIO KOSMETYCZNE MAGDALENA tACKA
LEMONIADA SALON MARTYNA PIETRZYNSKA

PODOLOGIA MARTYNA KOBUS-CUPA

BABSKIM OKIEM AMELIA MAUSOLF

STUDIO FRYZUR ILONA MAREK ROSA

USLUGI FRYZJERSKO-KOSMETYCZNE TERESA MALCZEWSKA

BE BEAUTY SYLWIA LINTOWSKA

SWIETLIK MARCIN STUDIO FRYZUR

SZYMEX ANNA BtANEK

NAILS JOANNA SZUPINSKA

GABINET KOSMETYKI PROFESJONALNEJ GLAMOUR JOANNA TRZCINSKA
SALON KOSMETYCZNY ROMANA ZOLTKOWSKA

SALON FRYZJERSKI GRAZYNA KIEDROWICZ

SALONIK FRYZJERSKI DAMSKO-MESKI SYLWIA WLAZLINSKA

ARLETA NAKIELSKA STUDIO FRYZUR ,, ARLETA"

FLOW BY JOANNA SLIWINSKA

JOANNA TRZEBIATOWSKA DERMA SALON

MAGIC MAGDALENA NAGORSKA

MARIA LANGIER ZAKLAD FRYZJERSKI - MESKI

FIRMA UStUGOWA MATEUSZ ZO+tADZ

WARSZTAT PIEKNA NATALIA SKOTARCZAK

FRYZJERSTWO DAMSKO-MESKIE MARIA TYMA

ODNOWA MOBILNA KOSMETYKA JOANNA JAGODZINSKA
CENTRUM WLOSA EMILIA CHABROWSKA

DIANA WEOCH ,,USLUGI FRYZJERSKIE DIANA"

SALON MASAZU | KOSMETYKI ROMA - ROMA KIELB
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71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

DIAMENTOWE SPOJRZENIE MONIKA STARGECKA SALON URODY
SALON KOSMETYCZNY ,,NIEZAPOMINAJKA" AGATA KOLATKA
PANI PAZUREK ROKSANA GIERSZEWSKA

STUDIO QUEENI KINGA WOJTOWICZ

PRACOWNIA KOSMETYCZNA MARTYNA JANIKOWSKA

BARBER SHOP tUKASZ LEPER

KATARZYNA KURS - MAKIJAZ PERMANENTNY

MALGORZATA GALAN KOSMETYKA | REFLEKSOLOGIA

MOBILNY SALON KOSMETYCZNY KAMILA BLOCH

MOBILNA FRYZJERKA KATARZYNA STACHOWICZ

MOBILNE UStUGI FRYZJERSKIE ZANETA JASINSKA-RUSZCZYK
SALON ZDROWIA | URODY ANATOLA BABINSKA

GABINET PIELEGNACJI STOP | DEONI HONORATA KROPLEWSKA - STANIEWSKA
BETI NAILS BEATA KAWALEC

MONIKA THIEDE SALON URODY

ZAKELAD FRYZJERSKI DANUTA tANGOWSKA

,STUDIO URODY" IWONA PSTRONG

KAROLINA STAWICKA - UStUGI PODOLOGICZINO-KOSMETYCZNE
MARCHEWKOWY SALON UStUGI KOSMETYCZNE AGATA LEWANDOWSKA
BEAUTY BELLA IZABELA KRZYKOWSKA

STUDIO KOSMETYCZNE NADLEN SANDRA KIEDROWICZ
KATARZYNA MALISKA MOBILNA KOSMETYCZKA ,,LADIES"

STUDIO FRYZJERSKIE ,MARIETA" MARIETA LELIWA-PRUSZAK
STYLIZACJA PAINOKCI ANNA SOJKA

MOBILNE USLUGI KOSMETYCZNE ROKSANA BLASZKOWSKA
ADRIANNA DALMER

GABINET KOSMETYCZNY ,, ALICJA" ALICJA WINIARCZYK
BARBARA CZERNIAWSKA SALON FRYZJERSKI ,,U BASI"

ARIES JOANNA GORCZYNSKA

+NAILS & BEAUTY” MARTYNA RZOSKA

SALON FRYZJERSKI ,MARTA" MARTA JANKOWSKA

SALON FRYZJERSKI ,,SITA" SITA NIESIOLOWSKA

MAGDALENA URBANISKA

M & P MARIOLA HORBA PRZEMYStAW FUTERSKI

USLUGI FRYZJERSKIE ,, MONIKA" MONIKA WILMANSKA

BEAUTY ATELIER SARA KESNER-NARLOCH

SALON FRYZJERSKO-KOSMETYCIZNY ,,MILANO" MONIKA KIEDROWSKA
SALON FRYZUR VENUS DZESIKA KALUSKA
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109. | ZAKLAD FRYZJERSKI ,, MONIKA" MONIKA SMORCZEWSKA
110. | ALICJA PUTTKAMMER SALON FRYZJERSKI
111. | MOBILNE UStUGI KOSMETYCZNE DOROTA SEGIETA

*ktdre wyrazity zgode na umieszczenie ich w wykazie
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ZALACINIK NR 2. WYKAZ SZKOL BIORACYCH UDZIAL W BADANIU ANKIETOWYM*

Lp.

Nazwa szkoty

Zespot Szkdt nr 2 w Chojnicach:

Branzowa Szkota | stopnia nr 2

Zespot Szkdt w Malachinie:
Branzowa Szkota | stopnia im. Augustyna Szpregi

Branzowa Szkota | stopnia specjalna im. Augustyna Szpregi

Zespot Szkdt w Brusach:

Branzowa Szkota | stopnia im. Kazimierza Sikorskiego w Brusach

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chojnicach

ZALACINIK NR 3. REALIZATORZY BADANIA

Koordynator:

Jadwiga Pestka - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach

Zespot:

Beata Piwowarska — Kierownik Centrum Aktywizaciji Zawodowej
Ewelina Czapiewska-Brozek - Specjalista ds. programow
Joanna Domaros-Gierszewska - Specjalista ds. programdw
Aneta Ktopotek - Specjalista ds. programéw

Justyna Fierek - Specjalista ds. programéw

Jolanta tupaczewska - Specjalista ds. programdw

Joanna Skiba - Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Aleksandra Lubecka-Ratajczak - Specjalista ds. programdw
Agnieszka Mischka — Doradca zawodowy

Monika Pietrzak — Doradca zawodowy

Monika Borzyszkowska — Doradca zawodowy

Karolina Wojcik — Posrednik pracy
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