POWIATOWY POWIATOWY URZAD PRACY W CHOJNICACH FMPOWIAT

URZAD PRACY ™~ CHOJNICKI

CHOJNICE Centrum Aktywizacji Zawodowej ™ BRAMA POMORZA
Referat Ustug Rynku Pracy

ZESZYT 4/2015

BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE CHOJNICKIM W 2015 ROKU

FRYZIJER

SEKCIA S

PKD 96.02- FRYZJERSTWO | POZOSTALE ZABIEGI KOSMETYCZNE

N
N "l;?
' —t ) &
: -
) < ’ o
\‘,.x s 4
-4 - ;;Tl =
L G
l\
._\; ,

LUTY 2016 .



BADANIE LOKALNEGO RYNKU PRACY W POWIECIE CHOJNICKIM
BRANZA USLUGOWA

2015 ROK

CEL BADANIA

POZNANIE POTRZEB KADROWYCH
| SZKOLENIOWYCH FIRM, ICH KONDYCJI
EKONOMICZNEJ | OCZEKIWAN

METODA BADANIA

WYWIAD BEZPOSREDNI STANDARYZOWANY
(ANKIETA)

10 POSREDNIKOW PRACY PELNIACYCH
FUNKCJE DORADCY KLIENTA, ZATRUDNIONYCH

REALIZATORZY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W
CHOJNICACH
BRANZA/SEKCJA USLUGOWA/ SEKCJA S

DZIAL 96 POZOSTALA
INDYWIDUALNA DZIAtALNOSC
USLUGOWA

ZAWOD FRYZJER

TEREN BADANIA

POWIAT CHOJNICKI

TERMIN PRZEPROWADZONYCH
WIZYT

LIPIEC - LISTOPAD 2015

OKRES OBJETY BADANIEM

STYCZEN 2014 — LISTOPAD 2015

LICZBA PRACODAWCOW Z BRANZY
USLUGOWEJ W POWIECIE

CHOJINICKIM OGOLEM NA DZIEN
31.12.2014*

544

MIASTO CHOJNICE
GMINA CHOJNICE

277
88

MIASTO | GMINA CZERSK

108

MIASTO | GMINA BRUSY

61

GMINA KONARZYNY

10

LICZBA PRACODAWCOW
BIORACYCH UDZIAL W BADANIU
1 TEGO:

105 (PROBA 19%)

MIASTO CHOJNICE
GMINA CHOJNICE

72
3

MIASTO | GMINA CZERSK

18

MIASTO | GMINA BRUSY

11

GMINA KONARZYNY

1

*Dane GUS Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2014r.




PODMIOTY GOSPODARCZE - SEKCJA S - OGOLEM

BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy Urzgd Pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2014 roku
na terenie powiatu chojnickiego, 8507 podmiotdw gospodarki narodowej zostato
wpisanych do rejestru REGON, z czego 544 prowadzito dziatalno$¢ zwigzang
z ustugami: 260 pracodawcdw prowadzito dziatalno$¢ organizacii cztonkowskich, 79
pracodawcdw zajmowato sie naprawqg i konserwacjg komputeréw, a 205
prowadzito pozostatqg dziatalno$¢ ustugowaq.

Tabela 1. Liczba podmiotdw sekcji G zarejestrowanych w rejestrze REGON

. DIZIALALNOSE NAPRAWA | KONSERWACJA POZOSTALA
Jednostka BRANZA ORGANIZAC KOMEUTEROW | ARTYKULOW INDYWIDUALNA
terytorialna USLUGOWA UZYTKU OSOBISTEGO | DZIALALNOSC
4 CZLONKOWSKICH DOMOWEGO USLUGOWA
544 260 79 205

*Dane GUS - Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON (tablice), stan na 31.12.2014r.

Dla oceny potencjatu lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach wspétpracuje z Gtownym Urzedem Statystycznym. Dzieki wspotpracy
nasz urzgd pozyskuje informacje dotyczgce podmiotdw nowopowstatych na terenie
powiatu chojnickiego. Z ofrzymanych danych wynika, ze w 2015 roku na terenie
powiatu  chojnickiego  zarejestrowano 836  podmiotow  gospodarczych,
w tym 52 z branzy ustugowe;.

Tabela 2. Liczba podmiotdw nowopowstatych w 2015 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

.. liczba podmiotéw nowopowstatych  liczba podmiotéw nowopowstatych-
miesiac X .
ogdétem branza ustugowa

63 3
56 2
70 10
76 4
72 7
45 1

81 3
63 3
65 9

82 3
59 2
104 5
836 52

Irddto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



BAZA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzgd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych. Na dzien 31.12.2015 roku w naszej bazie zarejestrowanych byto 3792
podmiotéw gospodarczych.

Z tej liczby 235 firm prowadzito dziatalno$¢ w sekcji S (ustugi), a w wiekszosci, tj. 198
firm posiadato siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

Tabela 3. Liczba podmiotéw sekcji S zarejestrowanych w bazie PUP Chojnice

. DIIALALNOSE NAPRAWA | KONSERWACJA POZOSTALA
BAZA PUP BRANZA ORGANIZAC! KOMPUTEROW | ARTYKULOW INDYWIDUALNA
USLUGOWA =7, ONKOWSKICH UZYTKU OSOBISTEGO | DZIALALNOSC
DOMOWEGO UStUGOWA

Irédto: Opracowanie wtasne

Dla pracodawcdw, z ktérymi PUP nawigzat wspotprace zaktadane sg karty
pracodawcow rejestrowane w bazie. W 2015 roku nasz urzgd pozyskat do
wspotpracy 489 pracodawcdw, ktérzy dotychczas nie wspotpracowali z tutejszym
PUP. Wsrdd nich 47 prowadzito ustugi, z tego az 38 prowadzito pozostatg
indywidualng dziatalno$¢ ustugowaq.

Poniza tabel przedstawia udziat pracodawcdw w poszczegdinych sekcjach PKD -
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, z ktorymi w 2015 roku Powiatowy Urzgd Pracy
w Chojnicach nawigzat wspotprace po raz pierwszy.

Tabela 4. Liczba podmiotdéw, z ktérymi PUP nawigzat po raz pierwszy wspotprace —
rok 2015

A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 5

B | Goérnictwo i wydobywanie 0

C | Przetworstwo przemystowe 34
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznqg,

D |gaz pare wodnq, gorgcq wode i powietrze do uktaddw 1
klimatyzacyjnych

E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 0
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacijqg

F | Budownictwo 89

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 187
samochodowych, wtqczajgc motocykle

H |Transport i gospodarka magazynowa 9

| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 15
gastronomicznymi

J |Informacja i komunikacja 2

K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10

L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugq rynku nieruchomosci 3

M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 19

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 19
dziatalno$¢ wspierajgca

o Administracja publiczna i obrona narodowa; 15
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P | Edukacja 15




Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15

R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjg 4
Pozostala dziatalnosé ustugowa 47

5 Dziat 94- Dziatalno$¢ organizacii cztonkowskich 3
Dziat 95- Naprawa i konserwacja komputerow i 6
Dziat 96- Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa 38
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw;

T | gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0
Swiadczqgce ustugi na wtasne potrzeby

U | Organizacje i zespoty eksterytorialne 0

Irodto: Opracowanie wiasne

PROCEDURA BADANIA ANKIETOWEGO

Jako readlizatorzy programu regionalnego ,Wspieranie zatrudnienia osdb
bezrobotnych w rozwijajgcych sie gateziach gospodarki wojewddztwa pomorskiego
- Region, Gospodarka i Praca”, podjelismy nowatorskqg inicjatywe, ktéra w naszej
opinii, w sposdb istotny przyczyni sie do redlizacji celdw programu
i osiggniecia zamierzonych wynikéw. Wyzwaniem i celem stato sie dla nas
zdiagnozowanie sytuacji pracodawcdw na lokalnym rynku pracy. W tym celu
dziesiecioosobowy zespét posrednikow pracy z naszego urzedu pracy przeprowadzit
w okresie od lipca do listopada 2015 roku badanie lokalnego rynku pracy. Celem
badania byto poznanie aktualnych potrzeb kadrowych i szkoleniowych badanych
firm.

Wywiady przeprowadzono z pracodawcami, posiadajgcymi siedziby na terenie
powiatu chojnickiego, prowadzgcymi dziatalno$¢ w sekciji S.

W omawianym okresie posrednicy pracy nawigzali kontakt i spotkali sie z 105
pracodawcami, z kforych 45 dotychczas nie wspotpracowato z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chojnicach.

W catym 2015 roku po raz pierwszy pozyskalismy do wspdtpracy we wszystkich
branzach 489 pracodawcow, ktérzy dotychczas nie wspotpracowali w ramach ustug
i instrumentow rynku pracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Chojnicach.

Dla potrzeb anadlizy lokalnego rynku pracy, opracowanie prezentuje analize
wypowiedzi wytqcznie 93 pracodawcéw, ktorzy prowadzili pozostatqg indywidualng
dziatalnosé ustugowaq.



ZAWOD FRYZJER

BADANIE ANKIETOWE - BRANZA USLUGOWA

93 wizyty odbyly sie w siedzibach pracodawcoéw, ktérzy prowadzili pozostatq
indywidualng dziatalnosé ustugowq, z tego az 40 wizyt podjetych z inicjatywy PUP
odbyto sie u pracodawcow, ktérzy wczesniej nie wspotpracowali z naszym urzedem
pracy.

OKRES PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Wsrdd respondentdw, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy, 46 pracodawcow
(ponad 49%) prowadzito firme kréocej niz 5 lat- z tego 8 przedsiebiorstw
zarejestrowano w 2015 roku. 24 sposrdéd 93 firm mogto pochwalic sie dtuzszym
niz piecioletni staz na rynku - istniejg jednak nie dtuze] niz 10 lat. Natomiast
10 pracodawcdw mozna zaklasyfikowac do firm funkcjonujgcych na rynku pracy do
15 lat. 13 pracodawcdw prowadzito firme dtuzej niz 15 lat.

Powyzsza analiza pokazuje, ze firmy na terenie powiatu chojnickiego
charakteryzuje dtuga zywotno$¢. Ponad potowa- 47 firm prowadzgcych ustugi
funkcjonuje w branzy powyzej 5 Iat.

Tabela 5. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Okres prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej (w latach) 1-5 6-10 11-15 powyzej 15 lat

4 24 10 13

Irddto: Opracowanie wiasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktérych przeprowadzono wizyty, w gtdwnej mierze
to mikro przedsiebiorcy, az 88 z nich zatrudniato mniej niz 10 pracownikdw, wsrdd
nich az 41 prowadzito jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg. Tylkko u 3
pracodawcodw stan zatrudniena byt wiekszy niz 9 osdb. 2 pracodawcdw nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 6. Wielko$¢ przedsiebiorstwa

Wielkose mikro mat sredni duz brak
przedsiebiorstwa y ¥ odpowiedzi
88 3 0 0 2
Irddto: Opracowanie wiasne
Tabela 7. Wielko$¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikdw
ielkoéé
wielkosc liczba podmiotéw liczba zatrudnionych pracownikéw

przedsiebiorstwa
41 0
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Irédto: Opracowanie wiasne
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ZASIEG PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Analizujgc terytorialny zasieg prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mozna
wyrdznic  pracodawcdw oferujgcych swoje ustugi lokalnie, na obszarze kraju
i za granicqg. Ponad 94% ankietyzowanych firm prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg
przede wszystkim o zasiegu lokalnym- takiej odpowiedzi udzielito az 88
pracodawcow. Na rynku krajowym swoje ustugi Swiadczyto 4 pracodawcow. Jeden
pracodawca nie chciat udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 8. Zasieg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Zasieg prowadzenia
dziatalnosci rynek lokalny rynek krajowy
gospodarczej

rynek

miedzynarodowy brak odpowiedzi

Liczba podmiotow 88 4 0 1

Irédto: Opracowanie wtasne

FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
Jak wynika z tabeli, 98% badanych to osoby fizyczne.

Tabela 9. Forma prowadzonej dziatalnosci

Forma prawna osoba fizyczna osoba prawna Spoétka cywilna

Liczba podmiotow 91 1 1

Irédto: Opracowanie wtasne

DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Analizie poddano miedzy innymi dotychczasowq wspotprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chojnicach.



Pracodawcy, ktérzy dotychczas wspodtpracowali z Powiatowym Urzedem
Pracy w Chojnicach (53 firmy), wybierajgc ustugi rynku pracy korzystali
z posrednictwa pracy. Na takg forme wspdtpracy z PUP  wskazywato
31 pracodawcow. Oznacza to, ze ponad 58% pracodawcodw oczekiwato pomocy
w zakresie doboru kandydatdw na wolne miejsca pracy.

Pracodawcy korzystajgc z aktywnych programdw rynku pracy najczesciej
wybierali subsydiowanie zatrudnienia - z tej formy skorzystato 24 pracodawcow.
Kolejnym instrumentem, w ramach ktérego pracodawcy nawigzywali wspotprace z
tutejszym PUP byta refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (3 pracodawcow) oraz staze (3 pracodawcow).

Tabela 10. Subsydiowanie zatrudnienia

Instrumenty rynku refundacja subsydiowanie

pracy kosztéw staz zatrudnienia
Liczba odpowiedzi 3 3 24 ‘
liczba podmiotow 28 ‘

Irédto: Opracowanie wiasne

ZATRUDNIENIE W 2014 ROKU

W 2014 roku wiekszo$¢ firm utrzymato stan zatrudnienia na niezmienionym
poziomie — 54 firm. 7 pracodawcoéw zwiekszyto zatrudnienie w swojej firmie o 7
etatow. Pracodawcy najczesciej zatrudniali fryzjerow. W przypadku 3 pracodawcow
odnotowano spadek zatrudnienia w liczbie 3 etatow. 29 pracodawcow nie udzieto
odpowiedzi na to pytanie, z tego 8 pracodawcdw rozpoczeto dziatalno$c
gospodarczg w roku 2015.

Tabela 11. Zatrudnienie w 2014 roku

zachowanie statego

Zatrudnienie w oziomu zwiekszenie zmniejszenie brak
2014 roku P .. zatrudnienia zatrudnienia odpowiedzi*
zatrudnienia
54 7 3 =
- 7 3 -

Irddto: Opracowanie wiasne
*8 pracodawcodw rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg w 2015 roku

Tabela ponizej prezentuje stanowiska oraz liczbe miejsc, o jakie pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w 2014 roku:

Tabela 12. Stanowiska, na ktérych pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikow
w 2014 roku

Nazwa stanowiska Liczba miejsc pracy

5 |
1 |
1 |

Zrédto: Opracowanie wtasne



PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W 2015 ROKU

Na pytanie dotyczgce plandw zatrudnienia nowych pracownikdw,
az 28 pracodawcow (tj. 30%) zamierzato przyjac nowych pracownikdw. Planowane
zatrudnienie miato nastgpi¢ na stanowiskach: fryzjer, kosmetyczka, masazysta/ka.
tgcznie pracodawcy planowali zatrudnic 32 osoby. 60 pracodawcdw nie
zamierzato zwiekszac liczby etatdw. Natomiast w 2 firmach planowane byto
zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw o 2 etaty. 3 pracodawcdw nie
odpowiedziato na to pytanie.

Tabela 13. Plany dotyczgce zatrudnienia w 2015 roku

zachowanie . . - .
I . zwiekszenie zmniejszenie brak
Stan zatrudnienia statego poziomu L . s .
. zatrudnienia zatrudnienia odpowiedzi
zatrudnienia
60 28 2 3
- 32 2 -

Irédto: Opracowanie wtasne

Tabela 14. Stanowiska, na ktérych pracodawcy najczesciej planowali przyjgc
pracownikow w 2015 roku

Nazwa stanowiska Liczba miejsc pracy

24

Zrédto: Opracowanie wtasne

PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH
OFERTA USLUG RYNKU PRACY

Wspotprace z PUP w 2015 roku, w ramach ustug rynku pracy, zadeklarowato
25 pracodawcdodw. Wymienieni pracodawcy chcieli skorzysta¢ zardwno z ustug
posrednictwa pracy, jak i organizacji szkolen. Najliczniej zainteresowani byli ustugqg
posrednictwa pracy (22 firm), w szczegdlnosci pomocg w doborze odpowiednich
kandydatéw. Z organizacii szkolen chciato skorzystac tylko 3 pracodawcow.

Tabela 15. Plany skorzystania z ustug rynku pracy

Rodzaj ustugi posrednictwo organizacja
pracy szkolen
22 3 ‘
25 ‘

Irédto: Opracowanie wtasne

OFERTA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Az 56 pracodawcow potwierdzito chec skorzystania z instrumentdw rynku
pracy. W ramach aktywnych programoéw rynku pracy, pracodawcy chcieli uzyskac
wsparcie w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy- 18 firm. 37 pracodawcdéw planowato przyjgé osoby na staz. 3 pracodawcdw



byto zainteresowanych zawarciem umowy z PUP w ramach prac interwencyjnych.
27 pracodawcoéw zainteresowato sie formg zatrudnienia subsydiowanego.

Tabela 16. Plany skorzystania z instrumentdw rynku pracy

Instrumenty . , . subsydiowanie prace
refundacja kosztow staz - . .
rynku pracy zatrudnienia interwencyjne
18 37 27 3 ‘

56 ‘

Irodto: Opracowanie wiasne

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

36 pracodawcow potwierdzito, ze w ich firmach wynagrodzenie byto rowne
obowigzujgcemu minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Z analizowanych
odpowiedzi wynika, ze w 14 firmach pracownicy otrzymywali miesieczne
wynagrodzenie od 1750 zt do 2500 zt brutto. W zadnej z analizowanych firm
pracownicy nie zarabiali wiecej niz 2500 zt brutto miesiecznie. 43 pracodawcdw nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie, z tego 41 pracodawcoéw prowadzito
jednoosobowe firmy.

Tabela 17. Przecietne wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie:

Wysokos¢ przecietnego

. e >1750 >2501 brak
wynagrodzenia w firmie 1750 <2500 <3500 >3500 odpowiedzi
36 14 0 0 43*

Irodto: Opracowanie wiasne
*41 pracodawcdédw prowadzito jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczq.

RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielito az 48 pracodawcodw. Tylko 2 pracodawcow
potwierdzito, ze zatrudniali pracownikdw gtdwnie zawierajgc umowy cywilno-
prawne. Na to pytanie 43 wtascicieli firm nie odpowiedziato — z tego 41 nie
zatrudniato zadnego pracownika.

Tabela 18. Rodzaje zawieranych umow z pracownikami

Rodzaje zawieranych

. umowa o umowy cywilno- brak
cownil dpowiedzi*
z pracownikami prace prawne odp

Irodto: Opracowanie wiasne
*41 pracodawcdw prowadzito jednoosobowq dziatalnos¢ gospodarczg

OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili kondycje finansowq swoich
firm. Jedynie 3 pracodawcdow uskarzato sie na ztg kondycje finansowq firmy.



Tabela 19. Ocena kondyciji finansowej firmy.

pcena kor.‘d.ycj' dobra zta trudno powiedzieé bra!( .
finansowej firmy odpowiedzi
73 3 16 1

Irodto: Opracowanie wiasne

INWESTYCJE W 2014 ROKU

Dobrg kondycje finansowqg firm potwierdzajg informacje uzyskane
od pracodawcoédw w kwesti dokonanych inwestycji. Az 53 pracodawcow
inwestowato w 2014 roku. Wykorzystano gtdwnie wtasne $rodki (39 pracodawcow).
W mniejszej czesci wykorzystano srodki zewnetrzne (1 firma). 5 pracodawcow przy
inwestowaniu  wykorzystato  zaréwno  Srodki  wtasne, jak i zewnetrzne.
8 pracodawcodw nie udzielito informacji o zrédtach finansowania swoich inwestycii.

Do gtéwnych inwestycji pracodawcy zaliczyli zakup: sprzetu, towaru, a takze
remont salonu.

31 pracodawcdw nie dokonato wiekszych inwestycji w 2014 roku. 8 firm rozpoczeto
dziatalnos¢ w 2015 roku i nie wskazato dokonanych inwestyciji. 1 pracodawca nie
odpowiedziat na to pytanie.

PLANOWANE INWESTYCJE W 2015 ROKU

W 2015 roku 54 pracodawcdw planowato kolejne inwestycje. Wytgcznie
ze Srodkodw wtasnych chciaty inwestowac¢ 33 firmy, ze Srodkdw zewnetrznych
zamierzato skorzystac 3 pracodawcow. 1 pracodawca dla dokonania inwestycji
chciat wykorzysta¢ zardwno wtasne srodki, jaki i zewnetrzne. 17 pracodawcdow,
mimo planowania inwestycji, nie wskazato zrédta ich finansowania. Tak jak
w ubiegtym roku, inwestycje polegatyby na zakupie: sprzetu, towaru, kosmetykow.
Pracodawcy planowali przeznaczy¢ Srodki  takze na  zakup materiatéw
dydaktycznych do przeprowadzania szkolen.

BARIERY POPYTOWE | PODAZOWE

Zebranie informacji o barierach popytowych i podazowych, a takze
rozpoznawanie ich zrodet pozwala na ocene kondycji przedsiebiorstw. Wtasciciele
firm zostali poproszeni o wskazanie trudnosci, jaokie odczuli w frakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Pytania pozwalajg na ocene stopnia odczuwalnosci
czynnikdbw utrudniajgcych funkcjonowanie na lokalnym rynku pracy przez
pracodawcow.

Az 42 pracodawcodw uskarzato sie na napotkane bariery popytowe.
Negatywny wptyw na rozwdj ich firmy miaty: obnizanie przez nich cen oraz zbyt duza
konkurencja. Byty to bariery najczesciej wskazywane przez pracodawcdw. Barier
popytowych nie odczuwato 50 pracodawcow. 1 pracodawca nie odpowiedziat na
to pytanie.

Tabela 20. Bariery popytowe

. obnizanie cen krotki czas nie okreslono . brak
. zbyt duza L . brak barier .
bariery popytowe . przez aktywnosci na . odpowiedzi
konkurencja . podazowych
konkurencje rynku pracy
34 13 1 3 50 1
42 50 ‘ 1

Irodto: Opracowanie wiasne



Badanie wykazato, ze 23 pracodawcow doswiadczyto trudnosci zwigzanych
z brakiem wykwalifikowanych pracownikéw. 68 wtascicieli firm nie odczuto barier
podazowych.

Tabela 21. Bariery podazowe

brak problemy ze brak dostatecznych
bariery - $cigganiem $rodkéw na brak barier brak
. wykwalifikowanych .. . L. . L.
podazowe o . naleznosci dziatalnos¢ podazowych odpowiedzi
pracownikow R
produkcyjna
23 0 1 68 1
24 68 1

Irodto: Opracowanie wiasne

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY KFS

Za checiq przeszkolenia zatrudnionych juz pracownikdw opowiedziato sie
22 pracodawcdw. Ponizsza tabela przedstawia potrzeby szkoleniowe dla
pracodawcow/pracownikow:

Tabela 22. Potrzeby szkoleniowe dla pracodawcodw/pracownikdw

Pracodawcy wskazali nastepujace szkolenia:
z branzy

fryzjer

kosmetyczka

strzyzenie, koloryzacja

makijaz permanentny

Irédto: Opracowanie wtasne
POTRZEBY SZKOLENIOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Jedynie 7 pracodawcdw zainteresowato sie zatrudnieniem osoby bezrobotnej
po szkoleniach takich jak: fryzjer, kosmetyczka, strzyzenie, koloryzacja, ciecie,
makijaz permanentny, kurs tatuazu.

PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY W SEKCJI S (USLUGI)
ZAWOD FRYZJER

= Badanie przeprowadzono na 17% probie firm prowadzgcych pozostatg
indywidualng dziatalno$¢ ustugowaq.

= Na lokalnym rynku pracy dominujq firmy (ponad 50%) funkcjonujgce ponad
5lat, z czego ok. 27% prowadzi dziatalno$¢ powyzej 15 lat.

= Dominujg mikroprzedsiebiorstwa (94,6%).



94,6% badanych firm funkcjonuje na rynku lokalnym.

W 2014 roku wiekszo$¢ badanych firm, ktére funkcjonowaty w 2014 roku
(ponad 71,8%) utrzymato stan zatrudnienia lub je zwiekszyto.

W 2015 roku 94,6% firm planowato utrzymac lub zwiekszy¢ zatrudnienie
w swojej firmie, tylko 2 pracodawcodw myslato o zmniejszeniu liczby etatow.

Najwiecej firm opiera swoj rozwdj o wspodtprace z PUP w zakresie:
posrednictwa pracy (22 pracodawcow)

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego (18 pracodawcow)

stazy (37 pracodawcow)

subsydiowania zatrudnienia (27 pracodawcdow)

Ponad 69% badanych  pracodawcdw  proponowato  minimalne
wynagrodzenie.

Badani pracodawcy preferujg zawieranie umow o prace (92% firm sposrdd
firm zatrudniajgcych pracownikdw). Umowy cywilno-prawne wystepowaty
w znikomym procencie badanych firm.

Branza znajduje sie w dobrej kondycji finansowej (ok. 78,5% badanych firm).

Ponad 62% badanych firm, ktére funkcjonowaty w 2014 roku, inwestowato
w 2014 roku i planuje inwestycje w 2015 roku.

W  wiekszosci firmy nie zgtaszajg powazniejszych barier podazowych
i popytowych. Sygnalizowane problemy to:

duza konkurencja

spadek cen.

brak wykwalifikowanych pracownikéw.

Pracodawcy z branzy (ponad 23%) zgtaszajg ched¢  udziatu
w programie szkoleniowym Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS.

Firmy nie sqg zainteresowane na wiekszqg skale szkoleniem oséb bezrobotnych.



REALIZATORZY BADANIA:

PRACOWNICY CENTUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

REFERAT USLUG RYNKU PRACY

MROCZYNSKA SABINA — KOORDYNATOR

ZAKRYS MALGORZATA
RUDNIK KINGA
MILKOWSKI ROBERT
LIPINSKA URSZULA
KNITTER ALEKSANDRA
KNITER MARIUSZ
KLOSKOWSKA JUSTYNA
KITOWSKA BARBARA
JAZDZEJEWSKA JUSTYNA
BRZEZINSKA ANNA



