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Dziewiecioro posrednikow pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
przeprowadzito w okresie od marca do czerwca 2015 roku badanie lokalnego rynku
pracy. Celem badania byto poznanie aktualnych oczekiwan pracodawcow
w zakresie potrzeb kadrowych i szkoleniowych.

Badanie prowadzono terenowo. Uznano bowiem, ze indywidualne rozmowy
z pracodawcami ukazg najbardziej rzeczywisty obraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Wywiady przeprowadzono z pracodawcami posiadajgcymi  siedziby
na terenie powiatu chojnickiego, prowadzgcymi dziatalno$¢ w branzy budowlane;.

BAZA REGON

Podejmujgc kontakty z pracodawcami korzystano z bazy REGON oraz bazy
podmiotéw gospodarczych prowadzonej przez tutejszy Urzgd Pracy.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 31.12.2014 roku
na terenie powiatu chojnickiego w rejestrze REGON wpisanych zostato 6770 osdb
fizycznych  prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (bez oséb fizycznych
prowadzgcych  wytgcznie indywidualne  gospodarstwa rolne), z czego
1153 prowadzito dziatalno$¢ zwigzang z budownictwem.

W trakcie 2014 roku zarejestrowano 955 nowoutworzonych podmiotdw,
w tym 187 z branzy budowlane;.
Liczba nowozarejestowanych firm pozwala na stwierdzenie, ze pracodawcy znaleZli
dogodne warunki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, co przemawia
za duzym potencjatem przedsiebiorczosci w naszym powiecie.

Tabela 1. Liczba podmiotéw nowopowstatych w 2014 roku na terenie powiatu
chojnickiego w poszczegdlnych miesigcach.

miesiac liczba podmiotéw liczba podmiotéw '
nowopowstatych nowopowstatych- sekcja F

73 17
59 14
64 15
53 15
64 16
151 22
110 14
70 12
111 22
83 21
32 6

85 13
955 187

Irbdto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



BAZA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CHOJNICACH

Powiatowy Urzagd Pracy w Chojnicach prowadzi baze podmiotow
gospodarczych. Dla pracodawcdw, z ktérymi PUP nawigzat wspdtprace zaktadane
sq karty pracodawcdéw rejestrowane w bazie. Na dzien 31.12.2014 roku w tejze bazie
zarejestrowanych byto 3.568 podmiotéw gospodarczych. Z tej liczby 363 firmy
prowadzity dziatalnos¢ w sekcji F (budownictwo), a w wiekszosci, 1j. 290 firm
posiadato siedzibe na terenie powiatu chojnickiego.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach pozyskat do wspotpracy
194 pracodawcow, ktdrzy dotychczas nie wspdtpracowali z tutejszym PUP. Wsréd
nich 22 prowadzito firme budowlang.

PROCEDURA BADANIA ANKIETOWEGO

W okresie marzec - czerwiec br. posrednicy pracy nawigzali kontakt
z 200 pracodawcami zarejestrowanymi w bazie PUP. Z tej liczy, 66 pracodawcow
nie byto zainteresowanych wspodtpracg z PUP. Brak zainteresowania wspdtpracg
z posrednikiem pracy motywowali gtdwnie brakiem czasu oraz brakiem planéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow.

Wizyty przeprowadzono ostatecznie u 134 pracodawcow. WiekszoSC z nich
(93 firmy), wspdtpracowata z PUP Chojnice, natomiast 41 pracodawcdodw pozyskano
do wspodtpracy po raz pierwszy.

Kazda wizyta poprzedzona byta analizg danych zawartych w rejestrze REGON oraz
informaciji zamieszczonych w bazie PUP Chojnicach.

Bezposrednia wizyta u pracodawcy miata gtdwnie na celu pozyskanie
informaciji zawartych w kwestionariuszu ankietowym. Jednak niezaleznie od celu
gtdwnego, poszerzono zakres tematyczny wizyty o informacje na temat mozliwosci
wspotpracy z PUP w ramach aktualnych programdw i ustug rynku pracy, potencjatu
i kwalifikacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP, itp.



BADANIE ANKIETOWE

OKRES PROWADZENIA DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ

Istotnym wskaznikiem funkcjonowania firm jest czas ich dziatania na rynku

pracy. Wskazniki przezycia przedsiebiorstwa pokazujq, ze firmy z dtugim okresem
funkcjonowania na rynku pracy sq stabilniejsze od firm nowopowstatych.
Wsrdd respondentdw, z ktérymi przeprowadzono rozmowy, 49 pracodawcodw
(ponad 36%) prowadzito firme krécej niz 5 lat- z tego az 28 przedsiebiorstw
zarejestrowano w 2014 roku. 39 sposrdd 134 firm moze pochwali¢ sie dtuzszym
niz piecioletni staz na rynku - istniejg jednak nie dtuzej niz 10 lat. Tylko
13 pracodawcoéw mozna zaklasyfikowac do firm funkcjonujgcych na rynku pracy do
15 lat, natomiast az 33 pracodawcodw prowadzito firme dtuzej niz 15 lat.

Powyzsza analiza pokazuje, ze firmy na terenie powiatu chojnickiego
charakteryzuje dtuga zywotnos¢. Ponad 63% firm funkcjonujgcych w  branzy
budowlanej, z ktérymi prowadzono rozmowy, istnieje na rynku pracy powyzej 5 lat.

Tabela 2. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Okres prowadzenia

dz|a{alnos?l 1-5 6-10 11-15 powyzej 15 lat
gospodarczej (w
latach)
49 39 13 33

Irédto: Opracowanie wtasne

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Pracodawcy, u ktérych przeprowadzono wizyty, w gtdwne] mierze
to mikoprzedsiebiorcy - 106 z nich zatrudniato mniej niz 10 pracownikdw. 26 wizyt
odbyto sie w przedsiebiorstwach matych, w ktdrych stan zatrudnienia pracownikéw
nie przekraczat 49 oséb. Do grupy podmiotdw Srednich zaliczy¢é mozna
2 pracodawcow, ktérzy zatrudniali odpowiednio 50 i 100 oséb. Na podstawie
zebranych informacji, mozna stwierdzi¢, ze w strukturze przedsiebiorstw funkcjonujg
gtéwnie firmy mate.

Tabela 3. Wielko$¢ przedsiebiorstwa

Wielkosé

przedsiebiorstwa mikro maty sredni duzy

106 26 2 0

Irodto: Opracowanie wiasne



Tabela 4. Wielko$¢ przedsiebiorstwa i liczba zatrudnionych pracownikdw

wielkos$¢ . . liczba zatrudnionych
. L. liczba podmiotéow .
przedsiebiorstwa pracownikow
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Irédto: Opracowanie wiasne



ZASIEG PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Analizujgc terytorialny zasieg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mozna
wyrozni¢ pracodawcow oferujgcych ustugi budowlane lokalnie, na obszarze kraju
i za granicg. Niespetna 50% ankietyzowanych firm prowadzito dziatalnosc
gospodarczg o zasiegu lokalnym- takiej odpowiedzi udzielito 63 pracodawcow.
Ustugi budowlane na terenie kraju Swiadczyto 65 firm, natomiast 6 pracodawcdow
dziatato poza granicami Polski.

Tabela 5. Zasieg prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

Zasieg prowadzenia

| dz . rynek
dziatal
ziata nosa' rynek lokalny rynek krajowy miedzynarodowy
gospodarczej
63 65 6

Irédto: Opracowanie wiasne

FORMA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Jak wynika z tabeli, 90,2% badanych to osoby fizyczne.

Tabela 6. Forma prowadzonej dziatalnosci

Forma prawna Osoba fizyczna Spétka z o.0. Spétka cywilna Spotka jawna

121 9 3 1

Irédto: Opracowanie wiasne

DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

Analizie poddano miedzy innymi dotychczasowq wspdtprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chojnicach.

Pracodawcy, ktdrzy dotychczas wspdtpracowali z Powiatowym Urzedem
Pracy w Chojnicach (93 firmy), wybierajgc ustugi rynku pracy najczesciej korzystali
z posrednictwa pracy. Na takg forme wspdtpracy z PUP  wskazywato
77 pracodawcodw. Oznacza to, ze niemal 83% pracodawcdw oczekiwato pomocy
w zakresie doboru kandydatéw na wolne miejsca pracy.



Pracodawcy korzystajgc z aktywnych programéw rynku pracy najczesciej
wybierali refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
z tej formy skorzystato 57 pracodawcow. Kolejnym instrumentem, w ramach ktérego
pracodawcy nawigzywali wspotprace z tutejszym PUP byty staze (23 pracodawcow)
oraz prace interwencyjne (7 pracodawcow).

Tabela 7. Subsydiowanie zatrudnienia

Instrumenty rynku

refundacja kosztéw staz prace interwencyjne
pracy
57 23 7
71

Irédto: Opracowanie wiasne

ZATRUDNIENIE W 2014 ROKU

W 2014 roku wiekszo$¢ firm utrzymato stan zatrudnienia na niezmienionym
poziomie (61%). 36 pracodawcodw zwiekszyto zatrudnienie w swojej firmie.
Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw budowlanych, elektrykow,
hydraulikdw, brukarzy. tgcznie zwiekszyli zatrudnienie o 106 etatow.

W przypadku 16 pracodawcoéw odnotowano spodek zatrudnienia
w liczbie 44 etatdw. Stanowiska, na ktérych pracodawcy najczesciej zwalniali
pracownikdw w 2014 roku to robotnicy budowlani. Nalezy tutaj zwrdci¢ uwage na
sezonowos$¢  wykonywanych prac. Pracodawcy informowali, ze zwolnieni
pracownicy w kolejnym roku ponownie mogli by¢ przyjeci do pracy.

Tabela 8. Zatrudnienie w 2014 roku

Zatrudnienie w 2014 zachowanie statego zwiekszenie zmniejszenie
roku poziomu zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia

82 36 16

- 106 44

Irbdto: Opracowanie wiasne

Tabela ponizej prezentuje stanowiska oraz liczbe miegjsc, o jakie pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w 2014 roku:



Tabela 9. Stanowiska, na ktérych pracodawcy zatrudniali pracownikdw w 2014 roku:

Nazwa stanowiska Liczba miejsc pracy

pracownik budowlany 26
elektryk, hydraulik 18
robotnik budowlany 16
brukarz 10
murarz
stolarz

dekarz
elektromonter

administracja, pracownik budowlany

malarz budowlany
monter konstrukcji
stolarz budowlany
tynkarz, murarz
robotnik drogowy

operator koparko-tadowarki

kierowca
dekarz - blacharz

pomocnik murarza

Iroédto: Opracowanie wiasne
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PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA W 2015 ROKU

Na podstawie udzielonych informacji, w powiecie chojnickim rysuje sie
optymistyczny scenariusz w zakresie wzrostu zatrudnienia u pracodawcdw w branzy
budowlane;.

Na pytanie dotyczgce plandw zatrudnienia nowych pracownikéw,
az 90 pracodawcow (fj. ponad 67%) zamierza przyjgc nowych pracownikow.
Planowane zatrudnienie ma nastgpi¢ gtdwnie na stanowiskach: pracownik
budowlany, murarz, brukarz, dekarz. tqcznie pracodawcy planujg zatrudnic
172 osoby.

43 pracodawcodw nie zamierza zwiekszac liczby etatéw. Tylko jeden pracodawca
planuje zmniejszenie zatrudnienie w swojej firmie.

Tabela 10. Plany dotyczgce zatrudnienia w 2015 roku:

- zachowanie statego zwiekszenie zmniejszenie
Stan zatrudnienia . . . .. ..
poziomu zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia
Liczba podmiotow 43 90 1
liczba etatow - 172 1

Irédto: Opracowanie wtasne



Tabela 11. Stanowiska, na ktérych pracodawcy planujg przyja¢ pracownikéw
w 2015 roku:

Nazwa stanowiska Liczba miejsc pracy

robotnik budowlany 31
pracownik ogélnobudowlany 28
pracownik budowlany 25
murarz 13
brukarz

dekarz

monter-elektryk, hydraulik
murarz, pomocnik murarza
kierowca

monter instalacji sanitarnej
elektromonter

murarz, ciesla

murarz, kierownik budowy

przedstawiciel handlowy
stolarz

elektryk

malarz budowlany
montazysta, kierowca
monter

monter konstrukcji, spawacz
operator maszyn

pracownik gospodarczy
uczniowie

asystent projektanta

dekarz - blacharz

mechanik, robotnik budowlany
operator koparki

pracownik fizyczny
sprzedawca

stolarz meblowy

P R P R R RPRPRRPNNNMNNNNNNWWWWWGOGOOO O O ©

tynkarz

Irédto: Opracowanie wtasne




PLANOWANA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W CHOJNICACH

PLANY SKORZYSTANIA Z USLUG RYNKU PRACY

Wspotprace z PUP w 2015 roku, w ramach ustug rynku pracy zadeklarowato
102 pracodawcdodw. Wymienieni pracodawcy chcieliby skorzystac zaréwno z ustug
posrednictwa pracy, jak i organizacji szkolen. Naijliczniej zainteresowani sq ustugqg
posrednictwa pracy (101 firm), w szczegdlnosci pomocg w doborze odpowiednich
kandydatdéw. Z organizaciji szkoleh chciatoby skorzystac 8 pracodawcow.

Tabela 12. Plany skorzystania z ustug rynku pracy

Rodzaj ustugi posrednictwo pracy organizacja szkolen

101 8

102

Irédto: Opracowanie wiasne

PLANY SKORZYSTANIA Z INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Az 104 pracodawcdw jest zainteresowanych instrumentami rynku pracy.
W ramach aktywnych programdw rynku pracy pracodawcy chcieliby uzyskac
wsparcie w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy- 83 firmy, dofinansowania wynagrodzenia dla oséb powyzej 50 roku zycia-
2 pracodawcdw, prac interwencyjnych- 4 pracodawcoédw. 12 pracodawcodw
chciatoby przyjg¢ osoby na staz. 3 pracodawcdéw nie zdecydowato jeszcze
z jakiego wsparcia chciatoby skorzystac. Pracodawcy poinformowali, ze w ramach
subsydiowanych miejsc pracy sg gotowi zatrudni¢ 141 osdb bezrobotnych.

Tabela 13. Plany skorzystania z instrumentdw rynku pracy

dofinansowania

Instrumenty refundacja prace . . .. trudno
. . . staz dla os6b powyzej L,
rynku pracy kosztow interwencyjne 50 roku 2ycia powiedzie¢
Liczba
. 83 4 12 2 3
podmiotéow

liczba etatow 141

Irédto: Opracowanie wtasne



PRZECIETNE WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

Z analizowanych odpowiedzi wynika, ze w 68 firmach pracownicy otrzymywali
miesieczne wynagrodzenie od 1750 zt do 2500 zt brutto. 32 pracodawcdw
poinformowato, ze w ich firmach wynagrodzenie jest robwne obowigzujgcemu
minimalnemu  wynagrodzeniu za prace. W 6 firmach pracownicy zarabiali
w granicach od 2500 zt do 3500 zt brutto miesiecznie. 28 pracodawcow nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie- w przewazajgcej mierze dlatego, ze prowadzg
jednoosobowe firmy.

Tabela 14. Przecietne wynagrodzenie pracownika (brutto) w firmie:

Wysokos¢ przecietnego

>1750 >2501 brak
ia w firmi
wynagrodzenia w firmie 1750 <2500 <3500 >3500 odpowiedzi
32 68 6 - 28

Irédto: Opracowanie wiasne

RODZAJE ZAWIERANYCH UMOW Z PRACOWNIKAMI

Pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdbw na podstawie umowy
o prace. Takiej odpowiedzi udzielto az 101 pracodawcow (tj. 75%). Tylko
5 pracodawcoéw potwierdzito, ze zatrudniali pracownikdw gtdwnie zawierajgc
umowy cywilno- prawne. Na to pytanie 28 oséb prowadzgcych dziatalnos¢ w branzy
budowlanej nie odpowiedziato - gtéwnie z powodu braku zatrudnionych
pracownikow.

Tabela 15. Rodzaje zawieranych umoéw z pracownikami

Rodzaje zawieranych .
i umowy cywilno- .
umow umowa o prace brak odpowiedzi

. . prawne
z pracownikami

101 5 28

Irédto: Opracowanie wtasne



OCENA KONDYCJI FINANSOWEJ FIRMY

Pracodawcy w wiekszosci pozytywnie ocenili kondycje finansowqg swoich
firm. Jedynie jeden pracodawca uskarzat sie ztg kondycje finansowq firmy.

Tabela 16. Ocena kondycji finansowej firmy.

Ocena kondycji dobra ota trudno brak
finansowej firmy powiedzieé¢ odpowiedzi
120 1 11 2

Irédto: Opracowanie wiasne

OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH W 2014 ROKU

Dla 124 pracodawcdw ubiegty rok zakonczyt sie dodatnim  wynikiem
finansowym. Dla 4 pracodawcdw rok 2014 spowodowat starty finansowe i zakohczyt
sie ujemnym wynikiem gospodarczym, natomiast é pracodawcow nie udzielito
odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 17. Ocena wynikéw finansowych w 2014 roku:

Wynik finansowy dodatni uiemn trudno brak
w 2014 roku ) v powiedziec odpowiedzi
124 4 0 6

Irédto: Opracowanie wiasne

INWESTYCJE W 2014 ROKU

Dobrg kondycje finansowqg firm potwierdzajg informacje uzyskane
od pracodawcéw w kwestii dokonanych inwestyciji. Az 95 pracodawcdw (70%)
inwestowato w 2014 roku. Wykorzystano gtdwnie wtasne srodki (52 pracodawcow).
W mniejszej czesci wykorzystano srodki zewnetrzne (11 firm). 16 pracodawcdw przy
inwestowaniu  wykorzystato  zarowno  Srodki  wtasne, jaki i zewnetrzne.
16 pracodawcow nie udzielito informacji o zrédtach finansowania swoich inwestycii.

Do gtéwnych inwestycji pracodawcy zaliczyli zakup: materiatdéw
budowlanych, narzedzi budowlanych, maszyn, srodkdw transportu czy remontu firm.
39 pracodawcdw nie dokonato wiekszych inwestyciji w 2014 roku.



PLANOWANE INWESTYCJE W 2015 ROKU

W 2015 roku 94 pracodawcdw planuje kolejne inwestycje. Wytgcznie
ze Srodkdw wtasnych chce inwestowac 26 firm, ze Srodkdw zewnetrznych
(jok Fundusze JEREME, srodki Funduszu Pracy) zamierza skorzystac 15 pracodawcow.
Kolejnych 26 pracodawcdw dla dokonania inwestycji chce wykorzystac zarbwno
wtasne Srodki, jaki i zewnetrzne. 4 pracodawcow planuje zaciggngc kredyt na
inwestycje. 23 pracodawcdodw, mimo planowania inwestyciji, nie wskazato zrédta ich
finansowania. Tak jak w ubiegtym roku inwestycje polegatyby na zakupie:
materiatdéw budowlanych, narzedzi budowlanych, maszyn, Ssrodkdw transportu.

40 pracodawcow nie zamierza dokonac wiekszych inwestyciji w 2015 roku.

BARIERY POPYTOWE | PODAZOWE

Zebranie informacji o barierach popytowych i podazowych, a takze
rozpoznawanie ich zrédet pozwala na ocene kondycji przedsiebiorstw. Wtasciciele
firm zostali poproszeni o wskazanie trudnosci, jakie odczuli w frakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Pytania pozwalajg na ocene stopnia odczuwdalnosci
czynnikdw utrudniagjgcych funkcjonowanie na lokalnym rynku pracy przez
pracodawcow.

Az 74 pracodawcow uskarzato sie na napotkane bariery popytowe.
Negatywny wptyw na rozwdj ich firmy miaty: obnizanie przez nich cen oraz zbyt duza
konkurencja. Byty to bariery najczesciej wskazywane przez pracodawcdw. Barier
popytowych nie odczuwato 60 pracodawcodw.

Tabela 18. Bariery popytowe

. . . krotki czas .
. zbyt duza obnizanie cen przez nie sprecyzowano L . brak barier
bariery popytowe . . ! aktywnosci na .
konkurencja konkurencje barier rynku podazowych
Liczba
. . 41 46 4 2 60
odpowiedzi
Liczba
o 74 60
podmiotow

Irédto: Opracowanie wtasne

Jak wynika z opracowania ,,Pomorski Barometr Zawodowy Raport kohcowy
2014" branza budowlana nalezy do branz, w ktérych wystepujg trudnosci
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw. Pracownicy budowlani zostali wpisani na
liste zawodow deficytowych. Zawdd robotnik pomocniczy w budownictwie ogdlnym
zostat wliczony do grupy zawoddw, w ktdérych pracodawcy zgtaszajg najwieksze
zapotfrzebowanie oraz charakteryzuje sie  duzym  deficytem  potencjatu
pracownikéw. Opisana sytuacja znajduje odzwierciedlenie rowniez na terenie
powiatu chojnickiego. Badanie wykazato, ze 40 pracodawcow doswiadczyto
trudnosci zwigzanych z brakiem wykwalifikowanych pracownikdw. Jako inne bariery



podazowe 20 pracodawcow zaliczyto problemy ze Scigganiem naleznosci.
77 wtascicieli firm nie odczuto barier podazowych.

Tabela 19. Bariery podazowe

. brak problemy ze . brak dostatecznych .
bariery e . . nie sprecyzowano . . . brak barier
da3 wykwalifikowany Scigganiem barier srodkéw na dziatalnos¢ odazowvch
podazowe ch pracownikéw naleznosci produkcyjna P 4
40 20 2 1 77
57 77

Irédto: Opracowanie wiasne

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY KFS

Za checiqg przeszkolenia zatrudnionych juz pracownikdw opowiedziato sie
19 pracodawcow. Potrzeby szkoleniowe zwigzane sq z tematykg branzy budowlanej
lub potrzebqg uzyskania dodatkowych uprawnien.

Tabela 20. Potrzeby szkoleniowe dla pracodawcdw/pracownikdw

Pracodawcy wskazali nastepujace szkolenia:

z zakresu instalacji urzadzen sanitarnych i wentylacji

z branzy projektowej

operatorzy sprzetu ( zageszczarki, pity spalinowe, koparki, koparko-tadowarki)

dodatkowe uprawnienia budowlane

z branzy budowlanej

SEP

ogoélnobudowlane

uprawnienia energetyczne

Irédto: Opracowanie wtasne

POTRZEBY SZKOLENIOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Jedynie 20 pracodawcdw zainteresowato sie  zatrudnieniem osoby
bezrobotnej po szkoleniach takich jak: operator zurawia wiezowego, kurs na przewodz
0sob, kurs na przewdz rzeczy, dekarz, operator koparki, operator sprzetu ciezkiego,
kierowca C, C+E, cie$la, murarz, pracownik ogdlnobudowlany, operator koparko-
tadowarki, operator podnoénika koszowego, spawacz, brukarz.



Tabela 21. Potrzeby szkoleniowe dla oséb bezrobotnych

Pracodawcy wskazali nastepujace szkolenia:

z branzy elektrycznej

z branzy stolarskiej

operator koparko-tadowarki

kurs na przewéz oséb

kierowcy C, C+E

dekarz

brukarz,

z branzy budowlanej

ciesla, murarz

kurs na przewoz rzeczy,

operator koparki

operator podnosnika koszowego

operator sprzetu ciezkiego,

operator zurawia wiezowego,

pracownik ogélnobudowlany

spawacz

Irbdto: Opracowanie wiasne



PODSUMOWANIE BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY W SEKCJI F (BUDOWNICTWO)

-

Badanie przeprowadzono na 11,6% probie firm z branzy budowlanegj,
prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie powiatu chojnickiego.

Na lokalnym rynku pracy dominujg firmy budowlane (63%) funkcjonujgce
ponad 5 lat, z czego ok. 25% prowadzi dziatalno$¢ powyzej 15 lat.

Dominujg mikroprzedsiebiorstwa (79%).

53% badanych firm funkcjonuje na rynku ponadlokalnym, w tym na rynku
miedzynarodowym dziata 6 firm (4,5%).

W 2014 roku wiekszo$¢ badanych firm (88%) ufrzymato stan zatrudnienia lub
je zwiekszyto.

W 2015 roku rysuje sie pozytywny trend wzrostu zatrudnienia w branzy
budowlanej. Zdecydowana wiekszo$s¢ badanych firm planuje dodatkowe
zatrudnienie (172 etaty).

Najwiecej firm opiera swoj rozwdj o wspotprace z PUP w zakresie:
posrednictwa pracy (101 pracodawcow)

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (83 pracodawcow)

stazy (12 pracodawcow)

Firmy zgtosity zamiar utworzenia 141 nowych, subsydiowanych miejsc pracy.

W branzy budowlanej dominujg wynagrodzenia oscylujgce w przedziale 1750-
2500 ztotych brutto miesiecznie (75%).

Badani pracodawcy preferujg zawieranie umow o prace (75% firm). Umowy
cywilno-prawne wystepowaty w znikomym procencie badanych firm. Ponad
20% pracodawcodw nie udzielito odpowiedzi na temat rodzaju umdow
zawieranych z pracownikami.

Branza budowlana znajduje sie w dobrej kondycji finansowej (ok. 90%
badanych firm).

Ponad 70% badanych firm inwestowato w 2014 roku i planuje inwestycje
w 2015 roku.

W  wiekszosci firmy nie zgtaszajg powazniejszych barier podazowych
i popytowych. Sygnalizowane problemy to:

duza konkurencja

spadek cen.

brak wykwalifikowanych pracownikéw.

Nieliczni pracodawcy z branzy budowlanej (14%) zgtaszajg chec udziatu
w programie szkoleniowym Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS.

Firmy budowlane nie sg zainteresowane na wiekszg skale szkoleniem oséb
bezrobotnych.



