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URZAD PRACY

ZAPYTANIE OFERTOWE

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zaméwieniem i otrzymane od Oferentéw
oferty nie powodujg powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

1.NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy:

Powiat Ostrowiecki - Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowcu Swietokrzyskim

z siedzibg: Aleja 3 Maja 36

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Regon: 291140149

NIP: 661-10-15-867
ostrowiec.praca.gov.pl

Godziny pracy urzedu- poniedzialek - piatek: 7°°-15%,

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2164)

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Znak sprawy: CAZ.1.442.G.2.2016.ES

Przedmiot zamoéwienia : organizacja i przeprowadzenie szkolenia o nazwie — pn.
~Szwaczka — doskonalenie w zawodzie” dla grupy liczacej od 8 do 10 osdb.

3.1. Cel kursu : doskonalenie oraz podniesienie kompetencji zawodowych w zawodzie szwaczka.

3.2. Program szkolenia.
Program szkolenia, jezeli nie okreslajg tego inne wytyczne badz przepisy prawne, winien
wykorzystywac¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra na stronie internetowej
www.kwalifikacje.praca.gov.pl

Dodatkowo zamawiajacy wymaga aby w programie szkolenia uwzgledni¢ miedzy innymi
takie zagadnienia jak:

v Przepisy bhp i ppoz. na stanowisku pracy szwaczka;

v Materiatoznawstwo: rozpoznawanie réznych rodzajow widkien naturalnych, sztucznych,

syntetycznych jak réwniez znajomosc¢ ich wiasciwosci;

Techniki szwalnicze, metody szycia na maszynie, owerloku;

Rodzaje maszyn -ich konserwacja i obstuga;

Przygotowanie wiasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
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v Przygotowanie maszyny szwalniczej do szycia;
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Czytanie karty operacji w celu zrozumienia sposobu wykonania operacji na danym stanowisku;
Obstugiwanie maszyn szyjgcych z oprzyrzadowaniem i bez oprzyrzadowania;

Obstugiwanie maszyn szyjacych z oprogramowaniem;

Wykonywanie operacji technologicznych na maszynach szwalniczych;

taczenie elementdéw wyrobu szwalniczego z uzyciem maszyn szwalniczych;

taczenie elementéw montazowych w gotowy wyrdb szwalniczy z uzyciem maszyn
szwalniczych;
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Wspdtdziatanie z innymi pracownikami w przestrzeganiu procedur technologicznych
w realizacji zleconego zadania;

v Qcenianie poprawnosci i estetyki wykonanej przez siebie pracy;

v Praktyka zawodowa.

Program moze by¢é uzupetniony o tematyke zwigzang z zakresem szkolenia i poszerzony
o zagadnienia, ktére w ocenie Wykonawcy winny by¢ zrealizowane celem odpowiedniego
przygotowania uczestnikow szkolenia do wykonywania zawodu bedgcego przedmiotem szkolenia.
Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem koncowym w formie pisemnej i praktycznej, zawierajgcej
zagadnienia z catosci programu szkolenia (czas egzaminu winien by¢ zaliczony do ogdlnej liczby
godzin szkolenia) a jezeli wymagaja tego odrebne przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawie
kwalifikacje musza by¢ potwierdzone w sposdb okreslony tymi przepisami.

Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formule ksztatcenia na odlegtosc.

3.3. ltacznailos¢ godzin szkolenia przypadajaca na kazdego uczestnika wynosi:

300 godzin edukacyjnych wraz z egzaminem, gdzie godzina edukacyjna = 45 minut (co stanowi 225
godzin zegarowych). W programie szkolenia (planie nauczania) oraz harmonogramie musi zostac¢
uwzgledniony czas przeznaczony na egzamin.

Liczba godz. teoretycznych nie moze by¢ wieksza niz 10 % ogdlnej liczby szkolenia.

Do ogdlnego czasu szkolenia nalezy dodatkowo doliczyé na kazdy dzien szkolenia czas przeznaczony
na przerwy wynoszace w sumie 30 minut, ktdre moga by¢ ustalane w sposob elastyczny (przerwy nie
s zaliczane w ogdlny czas efektywnego szkolenia).

3.4. Termin wykonania zamdwienia: od 04.04.2016 r. do 20.05.2016 r. tj. 34 dni
Zamawiajacy zastrzega, ze w przypadku, gdy procedura wytonienia najkorzystniejszej oferty
przediuzy sie lub  w przypadku nie utworzenia grupy szkoleniowej, termin realizacji
szkolenia moze zostac przesuniety.

Wykonawca zobowigzany jest dotaczy¢ do oferty harmonogram zajec.

3.5. Zajecia szkoleniowe musza odbywac sie w granicach administracyjnych miasta Ostrowca
Swietokrzyskiego.

3.6. W cene szkolenia nalezy dodatkowo wliczy¢:

a/ koszt materiatow dydaktycznych do zaje¢ teoretycznych dla kazdego uczestnika szkolenia.
Jednostka szkolgca zobligowana jest do zakupu dla wszystkich uczestnikéw szkolenia teczki

z uchwytem, materiatdw piSmiennych (zeszyt 60 kartkowy w kratke formatu A5

i dtugopis), podrecznika w wersji papierowej tematycznie Zwigzanego

z programem szkolenia oraz zapewnienia innych niezbednych materiatdw do zajed (opracowania

wilasne , skrypty).

Materiaty dydaktyczne po zakonczeniu szkolenia przechodzag na wiasnos¢ absolwentdw szkolenia.

b/ Poczestunek- serwis kawowy w trakcie zajec¢ teoretycznych i praktycznych:
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Pod pojeciem serwisu kawowego w czasie 1 dniowego spotkania nalezy rozumiec:

o minimum 2 czajniki elektryczne o pojemnosci min.1,7 | lub warnik;

o kawa rozpuszczalna i kawa mielona minimum 2 kubki kawy dla kazdego uczestnika szkolenia;

. herbata (czarna, owocowa) nie mniej niz 2 sztuki na osobe;

) cukier;

. Smietanka do kawy w ptynie lub mleko;

. woda mineralna w butelkach plastikowych, zakrecanych, nie mniej niz 1,5 litra na osobe lub
z dystrybutora;

o mieszanka ciastek - nie mniej niz 10 szt. na osobe;

. naczynia jednorazowe, mieszadetka, serwetki w ilosci wystarczajacej dla kazdego uczestnika.

Wyzej wymienione produkty spozywcze winny by¢ najwyzszej jakosci a naczynia jednorazowego
uzytku muszg posiadac atest PZH oraz by¢ dostosowane m.in. do podawania napoi goragcych.

¢/ koszt niezbednych materiatédw do zaje¢ praktycznych - wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia dostatecznej ilosci materiatu do zajec praktycznych.

d/ w celu zapewnienia jak najwyzszej jako$ci szkolenia taczny koszt materiatow dydaktycznych
przeznaczonych do realizacji zajec teoretycznych i praktycznych nie moze stanowi¢ mniej niz 40%
catkowitego kosztu szkolenia.

e/ odziez ochronng na zajecia praktyczne tj. fartuch - po zakonczeniu szkolenia odziez przechodzi
na wiasnos¢ uczestnika — koszt odziezy ochronnej - maksymalnie 50,00 ztotych dla jednego
uczestnika. Wykonawca zobligowany jest do wydania odziezy ochronnej przed rozpoczeciem zaje¢
praktycznych.

3.7. Dokumentacja dotyczaca ukonczenia szkolenia:

Zaswiadczenie zgodne ze wzorem okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012r.w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych — zatgcznik nr
5 (Dz. U. z 2014r., poz. 622 z p6zn. zm.) wraz z suplementem zawierajgcym:

a) okres trwania szkolenia,

b) tematy i wymiar godzin edukacyjnych,

c) numer z rejestru zaswiadczenia, do ktérego suplement jest dodatkiem,

d) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

3.8. Dokumenty stanowigce integralng czes¢ umowy.

a) wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

b) ankieta dla uczestnikdéw szkolenia oceniajgca szkolenie,
c) program szkolenia,

d) harmonogram szkolenia,

Dokumenty wymienione w pkt a,b,c,d Wykonawca jest zobowigzany doreczyé do Zamawiajgcego
bezposrednio przed podpisaniem umowy.

W przypadku nie dostarczenia w/wym dokumentéw lub dostarczenia niezgodnych z opisem umowa
nie zostanie podpisana.

Zamawiajacy zastrzega sobie, iZ umowa o organizacje szkolenia zostanie podpisana
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw. w uzgodnionym i dogodnym dia
obu stron terminie.

3.9. Wymogi dotyczace organizacji zaje¢ na szkoleniu.
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a)  zajecia realizowane bedg od poniedziatku do pigtku, w dni robocze tygodnia, w godzinach
ustalonych przez Wykonawce, jednak rozpoczyna¢ sie beda nie wczesniej niz o godz. 6.00
i konczyé nie pdzniej niz o godzinie 16.00. W przypadku wystapienia w dniach od poniedziatku
do piagtku ,$wieta” dopuszcza sie organizacje zaje¢ zamiennie w sobote;

b)  dzienny limit zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych;

o) wymaga sie aby szkolenie realizowane byfo wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Na godziny zegarowe skiadajg sie godziny
edukacyjne wraz z czasem przeznaczonym na przerwy. Przez tydzien nalezy rozumied 7
kolejnych dni kalendarzowych poczynajgc od pierwszego dnia szkolenia.;

d)  do ogdlnego czasu szkolenia nalezy dodatkowo doliczy¢ w kazdym dniu czas przeznaczony na
przerwy. Dzienny harmonogram zaje¢ musi uwzglednial czas przeznaczony na przerwy
wynoszace w sumie 30 minut, ktdre mogg by¢ ustalane w sposob elastyczny (przerwy nie sg
zaliczane w ogolny czas efektywnego szkolenia).

3.10. Pomieszczenia, w ktorych beda odbywal sie zajecia szkoleniowe muszg by¢ przystosowane
pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia szkolen. Zajecia muszg by¢
prowadzone w salach dydaktycznych wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb
przedmiotowego szkolenia. Pojedyncza sala dydaktyczna musi zosta¢ wyposazona stosownie do
potrzeb jednej 10-osobowej grupy.
Minimalne wyposazenie sali szkoleniowej:

- miejsce siedzace: tawka z krzestem lub krzesto z przystawka umozliwiajgce swobodne

sporzadzanie notatek,

- sprzet audiowizualny;

- rzutnik pisma lub rzutnik multimedialny,

- tablica flipchart z zapasem kartek lub tablica nascienna,

- stojak na garderobe.

3.11. Wykonawca zapewnia migjsce praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, ktdrego profil
dziatalnosci jest SciSle zwigzany z programem szkolenia dla wszystkich uczestnikéw szkolenia
w ramach realizowanego zamdwienia.

Zamawiajacy - Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. wskazuje pracodawcow zainteresowanych
przyjeciem na praktyki uczestnikow szkolenia tj.:

a/ Przedsiebiorstwo Handlowo-Produkcyjne LANCER FASHION Sp. z 0.0., ul. Kilihskiego 22M, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski )

b/ HARROLD Katarzyna Bednarska, ul. Kilihskiego 22M, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

¢/ MODEKS-LUX Sp. z o.0, ul. Polna 11c, 27-400 Ostrowiec  Swietokrzyski

d/ Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ZBROMONT Dariusz Bajur, ul. Targowa 19, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski

e/ Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ARTOS, ul. Samsonowicza 16, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski

Dla uzyskania jak najlepszych efektow szkolenia Zamawiajacy oczekuje, Ze u jednego pracodawcy
praktyke realizowac bedzie maksymalnie dwdch uczestnikdw zajec.

Zamawiajagcy wymaga, aby kazda grupa miata opiekuna praktyk sprawujgcego staty nadzor nad
uczestnikami szkolenia w trakcie jego trwania. Praktyka winna by¢ realizowana réwnolegle tak, aby
termin zakonczenia szkolenia byt taki sam dla kazdej grupy uczestnikdw.

Wykaz miejsc praktycznej nauki zawodu oraz oswiadczenia pracodawcy/ow o zobowigzaniu przyjecia
na zajecia praktyczne Wykonawca zatacza do oferty.
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3.12. Wykonawca musi zabezpieczy¢ stuchaczom dostep do materiatéw tematycznie zwigzanych
z prezentowanym na zajeciach programem w tym min.:

- zdje¢, plansz dydaktycznych oraz ilustracj;

- zestawow foliogramow;

- podrecznikdw, czasopism i literatury fachowej.

3.13. Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia miejsca odbywania szkolenia/zaje¢ (sal
szkoleniowych) oraz materiatdw dydaktycznych dla uczestnikdw (zeszyt, podreczniki, teczka)
zawierajgcymi nizej wymienione informacje:

- nazwe szkolenia,

- czas trwania szkolenia,

- zapis, i2 szkolenie realizowane jest na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.

3.14. W przypadku realizacji zamodwienia jeden komplet materiatdw dydaktycznych, ktdry
uczestnicy szkolenia otrzymujga na wiasno$¢ musi zostaé przekazany do Powiatowego Urzedu Pracy,
gdyz bedzie on stanowit cze$¢ dokumentacji szkoleniowej — koszt materiatéw stanowi wktad wiasny
instytucji szkoleniowe.

3.15. Oferent zobowigzany jest do ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw zgodnie z art. 41 ust.8 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 149). Wykonawca ubezpieczy
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia iz powrotem osobe skierowang na szkolenie, ktora:

a) nie posiada z tytutu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2015r. poz. 149 z pdzn. zm.) — ubezpieczenie musi obejmowac caty okres szkolenia;

b) podjeta w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub ztozyta wniosek
o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej - ubezpieczenie musi nastapi¢ od dnia
powziecia informacji od uczestnika szkolenia o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku koniecznosci dokonania w/w ubezpieczenia poniesiony przez instytucje szkoleniowa
wydatek na ubezpieczenie nie moze zosta¢ ujety w kalkulacji kosztéw i jednoczesnie nie moze mie¢
wplywu na cene szkolenia. Wydatek ten bedzie stanowit wowczas wkiad wiasny instytucji
szkoleniowej.

W razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowigzany bedzie do ustalenia przyczyn
i okolicznosci wypadku oraz sporzadzenia protokotu z zaistniatej sytuadji.

3.16. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia catosci szkolenia zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.17. Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia rzetelng obstuge i sprawng organizacje
zajec m.in. poprzez wyznaczenie koordynatora organizacyjnego odpowiedzialnego za kontakt
z  uczestnikami oraz Zamawiajgcym a takze za organizacje szkolenia.
Koordynator organizacyjny musi by¢ dostepny w miejscu odbywania szkolenia.

3.18. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoS¢ sprawdzenia bazy instytucji szkoleniowej przed
podpisaniem podpisywaniem umowy w celu stwierdzenia spelnienia wymogow w/w
wyposazenia.

3.19. Koszty realizacji przedmiotowej ustugi sfinansowany zostanie ze Srodkéw publicznych, co
oznacza, ze ustuga ta podlega zwolnieniu z podatku od towardw i ustug.
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3.20. Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia kwalifikacji uczestnikow na szkolenie
w formie egzaminu praktycznego w terminie wskazanym przez zamawiajacego.

4. WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZATORA SZKOLENIA:

4.1. Oferent musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytugji szkoleniowej.

4,2, Posiadanie doswiadczenia w realizacji w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy w tym okresie, minimum 2 szkolenia
z zakresu szwaczka lub kurs kroju i szycia dla co najmniej 8 oséb stanowiagcych jedna
grupe.

Oferent musi potwierdzi¢, poprzez ztozenie poswiadczen, ze szkolenia zostaly zrealizowane nalezycie.
Poswiadczenia wystawione w odniesieniu do nadal wykonywanych ustug okresowych lub ciggtych
powinny by¢ wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

4.3. Konieczno$¢ posiadania odpowiedniego potencjatu oraz osob zdolnych do realizacji szkolenia.

4.4, Oferent musi znajdowac sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia.

5. FORMA SKEADANYCH DOKUMENTOW.

5.1 Dokumenty nalezy ztozy¢ w oryginale [ub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez Oferenta lub uprawomocnionego Petnomocnika.

5.2 Zamawiajagcy moze zadal przedstawienia oryginatu lub notarialnie po$wiadczonej kopii
dokumentu, w przypadku gdy ztozona kopia jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej
prawdziwosci.

5.3 Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

ZAMAWIAJACY INFORMUJE, ZE PRZEDSTAWIENIE DOKUMENTU LUB OSWIADCZENIA
NIEPRAWDZIWEGO WYCZERPUJE ZNAMIONA ART. 297 KK (wyludzenie zamoéwienia
publicznego — czyn zagrozony karg pozbawienia wolnosci do lat 5)

6. OFERENCI WSPOLNIE UBIEGAJACYCH SIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

6.1 Oferenci wspdinie ubiegajgcy sie o zamdwienie winni ustanowi¢ petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postepowaniu
i zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamowienia.

6.2 Dokument petnomocnictwa musi by¢ zalgczony do oferty i zawieraé w szczegdlnosci wskazanie
postepowania o zamowienie publiczne, ktérego dotyczy, Oferentéw ubiegajgcych sie wspdlnie
o udzielenie zamdwienia, ustanowionego Oferenta ~ Petnomocnika oraz zakres jego umocowania.

6.4 Dokument petnomocnictwa musi zostaC ztozony jako cze$¢ oferty w_oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez oscby, ktérych umocowanie wynika z dokumentdw
rejestrowych spotki/firmy.
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7. WARUNKI I TERMIN SKEADANIA OFERT:

7.1. Oferenci zobowigzani sq zapozna¢ sie dokladnie z informacjami zawartymi
w Zapytaniu ofertowym i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym
dokumencie.

7.2. Oferent moze ztozyC tylko jedng oferte w formie pisemnej.

7.3. Zamawiajacy nie dopuszcza porozumiewania sie drogg elektroniczna.

7.4. Oferte nalezy sporzadzi¢ wg wzoru formularza oferty instytucji szkoleniowej stanowiacego
zatgcznik do Zapytania ofertowego.

7.5. Oferta musi by¢ czytelna i odpowiadac tresci Zapytania ofertowego.

7.6. Oferta musi by¢ podpisana przez Oferenta/Oferentéw lub jego/ich petnomocnika. Jezeli
osoba/osoby podpisujgca/ce oferte dziata/jg na podstawie petnomocnictwa, to musi ono w swej tresci
jednoznacznie wskazywac uprawnienie do podpisania oferty. Petnomocnictwo musi zostac¢ dotgczone
do oferty w oryginale lub kopii po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby, ktdrych
umocowanie wynika z dokumentow rejestrowych spotki/firmy.

7.7.  Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

7.8. Kazda poprawka w treSci oferty, a w szczegdlnosci kazde przerobienie, przekreslenie,
uzupetnienie, nadpisanie, przestoniecie korektorem itp. powinny by¢ parafowane przez Oferenta lub
jego petnomocnika.

7.9. Strony oferty powinny by¢ trwale ze sobg potgczone i kolejno ponumerowane.

7.10. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Zamawiajacy
nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

7.11. Skladane dokumenty winny by¢ oddzielone od siebie w widoczny sposob.

7.12. We wszelkich kontaktach z Zamawiajgcym, Oferenci powinni powotywac sie na znak
Zamowienia:

CAZ1.442.G.3.2016.ES
Godziny pracy urzedu- poniedziatek - pigtek: 7°°-15%,
Uwaga: Przestanie dokumentdw po godzinie 15%, skutkowaé bedzie zarejestrowaniem takiego pisma,

jako poczty przychodzaceij, z data nastepnego dnia roboczego Zamawiajacego. Zamawiajgcy nie bierze
odpowiedzialnosci za skutki braku zachowania przez Oferenta powyzszych wymogow.

7.12. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Oferentami :
- w zakresie procedur ofertowych - Tomasz Pawtowski tel. 041 26 54 208(09) wew. 264

- w zakresie przedmiotu zamdwienia — Elzbieta Swiercz tel. 041 26 54 208(09) wew. 261
Od poniedziatku do piatku w godzinach 07:30-14:30
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7.13. SZCZEGOLOWY WYKAZ DOKUMENTOW SKEADAJACYCH SIE NA OFERTE:

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

7.13.4.

7.13.5.

7.13.6.

7.13.7.

7.13.8.

7.13.9.

7.13.10.

7.13.11,

7.13.12,

Aktualny odpis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS
Oferenta.

Oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych WUP -
zalacznik nr 10 do Zapytania ofertowego.

Pelnomocnictwo, jesli dotyczy skladanej oferty.
Wykaz wykonanych szkolen zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w pkt. 4.2. Zapytania ofertowego - zatgcznik nr 1 do Zapytania

ofertowego.

Wykaz narzedzi, wyposazenia zakladu i urzadzenn technicznych.
- zalgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego.

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é ze strony Wykonawcy
w realizacji szkolenia - zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

Oswiadczenie Oferenta o spelnianiu  warunkéw udziatu
w postepowaniu ofertowym - zalgcznik nr 4 do Zapytania
ofertowego.

Oferta instytucji szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia
zalacznik nr 5 do Zapytania ofertowego.

Oswiadczenie Oferenta o przyjeciu warunkow umowy - zalacznik nr
6 do Zapytania ofertowego.

Program szkolenia — zalacznik nr 7 do Zapytania ofertowego.

Wstepny harmonogram zaje¢ - zalacznik nr 8 do Zapytania
ofertowego.

Posiadane certyfikaty, akredytacje itp.

7.14. Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw., Aleja 3 Maja 36, 27-400 Ostrowiec $w., w pokoju nr 40 -
II pietro (SEKRETARIAT) .

7.15. Termin skfadania ofert uptywa dnia 10 marca 2016 r. o godz. 10.00.

Koperta powinna by¢ zaadresowana do zamawiajacego na adres:

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTROV\!CU éW.,
ALEJA 3 MAJA 36, 27-400 OSTROWIEC SW.,
oraz oznakowana nastepujgco:

OFERTA
na zorganizowanie

ustugi szkoleniowej pn. ,.cacineirnienirncn: veerens nmEanamantRRaREYE
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(wpisa¢ nazwe szkolenia)
7.16. Zamawiajacy nie przewiduje publicznego otwarcia ofert.

7.17. Oferta ztozona po terminie zostanie odrzucona bez rozpoznania.

8. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA
8.1 Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz

z uptywem terminu skfadania ofert.

9, OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU
OCENY OFERT.
9.1 Kryteria oceny ofert wraz ze znaczeniem tych kryteriow:

Cena - waga kryterium 79 pkt

Doswiadczenie Oferenta w realizacji szkolen grupowych - waga kryterium 15 pkt
Posiadanie przez Oferenta certyfikatu jakosci ustug — waga kryterium 6 pkt.

Cena - waga kryterium 79 pkt

Przy obliczaniu punktacji bedzie miat zastosowanie nastepujacy wzor:

PC = Cn / Cof.b. x 79, gdzie:

Pc — liczba punktéw jakie otrzyma Oferent w kryterium dotyczagcym kosztéw szkolenia

Cn — najnizsza cena ustugi szkolenia uzyskana z rankingu ztozonych ofert - nie odrzuconych,

Cof.b. — cena ustugi szkolenia oferty badanej nie odrzuconej,

Maksymalna liczba punktéw jaka Oferent moze otrzymac w kryterium ceny - kosztu

szkolenia — 79

Doswiadczenie wykonawcy w realizacji minimum 2 szkoleri grupowych (tj. grup liczacych
8 i wiecej 0sdb) z zakresu szwaczka lub kurs kroju i szycia, zrealizowanych w okresie
ostatnich trzech lat przed uplywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krotszy —w tym okresie. — 1aczna waga kryterium 15 pkt .

Oferty zostang ocenione wg ilosci wykonanych szkolen grupowych (tj. grup liczacych 8 i wiecej os6b)
z zakresu szwaczka lub kurs kroju i szycia, z ostatnich trzech latach przed dniem wszczecia
postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie.

Punktacja w tym kryterium zostanie przyznana wedtug nastepujacych wzordw:
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. i liczba uzyskanych punktéw z oferty badanej
Liczba punktéw = *
najwyzsza mozliwa do uzyskania liczba punktow (3 pkt)

Punktacja dla przedmiotowego kryterium bedzie ustalana przez Zamawiajgcego w nastepujgcy
sposdb:

Lp. Liczba szkolen Liczba przyznanych punktow
1 5 i wiecej 3 pkt
2 3-4 2 pkt
3 2 1 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktow jaka mozna uzyskac¢ w tym kryterium jest réwna 15.

Punktacia ~w  tym  kryterium  zostanie  przyznana  wedlug  nastepujgcego  wzoru-
liczba punkiow = A+ B+ C

Punkty zostang przydzielone wg ponizszej tabeli.

Certyfikaty jakosci ustug Posiada Nie posiada/nie
dotaczyt do Oferty
A | Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig 3 pkt 0 pkt

ksztatcenia / szkolenia wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO

B | Akredytacja Kuratora O$wiaty zgodnej 2 pkt 0 pkt
z kierunkiem szkolenia
C | Inny znak jakosci 1 pkt 0 pkt

9.2. Zamawiajgcy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z trescig niniejszego
zapytania ofertowego.

9.3. Po otrzymaniu oferty Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania przedstawionych
cen i innych warunkéw zwigzanych z realizacjg zadania oraz odstgpienia od zawarcia umowy.

9.4. W przypadku Oferentdw, ktérych oferty uzyskajg jednakowa ilos¢ punktéw na realizacje
ustugi szkoleniowej, decydujagcym wyznacznikiem bedg przeprowadzone negocjacje z tymi Oferentami
oraz rezultat tych negocjacji.

10. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO
WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO.

10.1. Oferent, ktdrego oferta zostanie wybrana jako najkorzystnigjsza, zostanie powiadomiony
o terminie i miejscu podpisania umowy. Zamawiajgcy nie przewiduje dodatkowych formalnosci
zwigzanych z zawarciem umowy.

10.2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmiany umowy w zakresie:
a) zmiany na korzys¢ zamawiajacego polegajacg na obnizeniu kwoty kosztéw szkolenia,

10
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b) zmiany terminu trwania szkolenia wynikajagca z przyczyn niezaleznych od Oferenta
i Zamawiajgcego,

¢) zmiany terminu egzaminu koncowego wynikajaca z przyczyn niezaleznych od Oferenta,

d) zmiany miejsca wykonania zamdwienia (adresu Oferenta),

e) zmiany ilosci uczestnikow szkolenia,

f) zmiany wyktadowcdw oraz personelu pomocniczego
oraz wszelkie inne zmiany, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢, a nie dziatajg na szkode
Zamawiajgcego.

10.3. Zamawiajacy wymaga aby Oferent zawart z nim umowe w sprawie zamdwienia publicznego na
warunkach zawartych w projekcie umowy stanowigcym zatacznik nr 9 do Zapytania ofertowego.

11, Uwagi koncowe:

11.1. Zamawiajgcy moze nie wybrac¢ zadnej oferty lub zmodyfikowac tre$¢ zapytania ofertowego
w szczegolnosci jezeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote,
ktdrg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

11.2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia badz uniewaznienia zapytania ofertowego na
kazdym jego etapie bez podania przyczyny, w szczegdlnosci w przypadku zaistnienia okolicznosci
nieznanych Zamawiajgcemu w dniu sporzadzenia niniejszego Zapytania ofertowego, a takze do
pozostawienia postepowania ofertowego bez wyboru oferty.

11.3. Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawczej. Z tytutu odrzucenia oferty Oferentom nie
przystuguja zadne roszczenia przeciw Zamawiajgcemu,

11.4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonania zmian w planowanych terminach
przeprowadzenia szkolen, o czym powiadomi Oferenta na minimum 5 dni roboczych przed
dokonaniem zmian.

Zamieszczenie na stronie internetowej Zamawiajaceqgo wszystkich informacji dotyczacych
niniejszeqo zapytania ofertowego jest rOwnoznaczne ze spelnieniem obowiazku
informowania wszystkich Oferentéw o czynnosciach Zamawiajacego.

Wykaz zatacznikdw do Zapytania Ofertoweqo:

Zat.nr1- Wykaz wykonanych szkolen zgodnie wymaganiami okreslonymi w pkt. 4.2 Zapytania ofertowego
wraz z dotaczonymi referencjami/poswiadczeniami,
Zat.nr2 - Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych,
Zat. nr3 - Wykaz osob, ktdre bedy uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia,
Zat. nr4 - Oswiadczenie o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu ofertowym,
Zat. nr5 - Oferta instytucji szkoleniowej w sprawie organizacji szkolenia,
Zat. nr 6 - Oswiadczenie o przyjeciu warunkdw umowy,
Zat.nr7 - Program szkolenia, .
Zat. nr 8 - Wstepny harmonogram zaje¢ ~-WZOR,
Zat.nr9 - Umowa — WZOR,
Zat. Nr 10 - Oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych WUP.
ZATWIERDZAM

/4@73
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