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Zgodnie z zapisem art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( t.j. Dz.U. z 2015r. poz.149 z pdzn. Zm. ), opracowywanie
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Dotychczas prowadzony monitoring ( wg metodologii obowigzujgcej do 2014 roku ) stanowit jedynie
diagnoze sytuacji obecnej a podstawowym i zrédtem informacji byty dane o zarejestrowanych
bezrobotnych i o ofertach zgtaszanych do urzedu, przetworzone przez system Syriusz .

Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostata opracowana nowa metodologia

prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktéra zaktada m.in.:

e poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu
o przeprowadzone 2 razy w roku ( kwiecien, pazdziernik ) przez wojewddzkie urzedy pracy
badanie ofert pracy w Internecie

e przeprowadzenie raz w roku ( wrzesien/pazdziernik ) przez powiatowe urzedy pracy badania
kwestionariuszowe przedsiebiorstw, co pozwoli na formutowanie krétkotrwatych prognoz

dotyczacych zapotrzebowania zgtaszanego ze strony pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Informacja sygnalna za | potrocze 2015 roku, jest pierwszg informacjg sporzgdzong w oparciu o nowa
metodologie. Analizg objeto grupy elementarne o kodzie 4-cyfrowym , zgodnie z Klasyfikacjg
Zawodow i Specjalnosci ( Dz.U. z 2014 roku , poz. 1145).

Raport roczny bedzie stanowit kompleksowg analize wzbogacong m.in. o dane Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego ( BAEL, badanie popytu na prace ).
Zakres tematyczny monitoringu dotyczy¢ bedzie zarowno zawodow i specjalnosci okreslonych

w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy jak i umiejetnosci i uprawien
posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw.

Informacja sygnalna za pierwsze pétrocze 2015 roku zawiera jedynie ranking zawoddw deficytowych

i nadwyzkowych.



Informacja sygnalna — definicje i wskazniki

zawod deficytowy zawod zrownowazony zawod nadwyzkowy
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Podstawowe mierniki stosowane w monitoringu do okreslania deficytu badz
nadwyzki

1. Wskaznik dostepnosci oferty pracy
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6'§ _$redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyisza
wartos$¢ miernika, tym dostepnos¢ nizsza.



Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych odnosi sie do stanéw w koricu okresu
a Sredniomiesieczna liczba ofert pracy do sumy stanu z korica poprzedniego okresu i naptywu
ofert w danym okresie.

2. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
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B‘; - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k na koniec okresu t

Wartosé miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ miernika, tym wiecej
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarne;j.

3. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
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WPB=

NB‘i _naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t

Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawododw k.

W nowej metodologii identyfikacja zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz

nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkédw na wczesniej
wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Identyfikacja zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych

Zawody Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
dostepnosci ofert diugotrwatego bezrobotnych
pracy bezrobocia

Deficytowe B/0%<0,9 WDB < Me WPB%>1

lub brak wartosci lub brak wartosci
Zréwnowazone 09<B/O%<11 WDB < Me WPB*>1

lub brak wartosci lub brak wartosci
Nadwyzkowe B/O¥>11 WDB* > Me WPB* <1

M. - Mediana ( wartos¢ srodkowa — 50 % obserwacji ma wartos¢ mniejszg a 50 % wartosé
wiekszg ).




Z przedstawionej tabeli wynika, ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza od
$redniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me) , a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw ( bgdz jest réwny ) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych,
czyli wskaznik ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone to zawody, w ktoérych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby
dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw ( badz jest réwny ) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwale powyzej mediany (Me) oraz niski
odptyw netto ( wyzszy naptyw niz odptyw ) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci ( dzielenie przez zero ).



Zawody deficytowe i nadwyzkowe. Powiat ostrowiecki. Informacja sygnalna. | pétrocze

2015r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT Zawod maksymalnie
deficytowy

Kierownicy ds. obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej nie sklasyfikowani

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Witasciciele sklepéw

Zawody deficytowe

Agenci ubezpieczeniowi

Zawod nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
gumowych

Kelnerzy

Czysciciele pojazdow

Inzynierowie elektrycy

Zawoéd maksymalnie
nadwyzkowy

NADWYZKA

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Pracownicy ds. transportu

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkani, skory i
pokrewnych materiatéw

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Konduktorzy i pokrewni

Zrédto: strona internetowa http://mz.praca.qgov.pl

Statystyka z zakresu stosowania zawoddw i specjalnosci zarejestrowanych bezrobotnych w systemie Syriusz
Std. Oparta jest o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania ( Dz.U. z 2014r. poz.
1145 ). Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje powyzsze
zawody ( specjalnosci ) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 133 grupy s$rednie i 445 grup elementarnych.
Grupy elementarne obejmujg 2443 zawody i specjalnosci.



http://mz.praca.gov.pl/

