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ZASADY UBIEGANIA SIE O SRODKI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W DAROWIE GORNICZE] W 2025 ROKU
tekst ujednolicony
PODSTAWA PRAWNA

§1

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 214, z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity:
Dz.U.z 2018 r. poz. 117).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 2 15.12.2023).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., s. 9 ze zmianami).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45) ze zmianami.

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informadji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (tekst jednolity:

Dz.U.z 2024 poz. 40 z pdzn.zm.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
Dz. U.z2010r.nr 121, poz. 810).

. Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy

de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity:

Dz. U.z 2024 r., poz. 1546).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236

z pbdzn.zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U.

722024 r., poz. 1061 z pdzn.zm.).

Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2024

r. poz. 1568 z pozn. zm.)



13. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz.U.z2024 r.nr 1530 z pdzn. zm.)

14. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024 r. nr 507).

15. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 r. z 31 lipca 2014 r. dotyczace sSrodkdow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U.L2292731.7.2014,s. 1 ze zmianami).

16. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. L 134 z 20.5.2006, s.1 ze zmianami).

17. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnosc terytorialng,
suwerennosc¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. L 78 2 17.3.2014, str. 6
ze zmianami).

PODSTAWOWE POJECIA

§2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Dyrektor Urzedu - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej,

2) Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - nalezy przez to rozumieC wydzielong czes¢
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy,

3) ksztatceniu ustawicznym - nalezy przez to rozumieC uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity
obowigzek szkolny,

4) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata 0sobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

5) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy 0 prace,

w tym na umowe w celu przygotowania zawodowego, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace,

6) Srodkach KFS - oznacza to zaréwno srodki KFS przyznane w ramach podstawowego limitu
jak rowniez srodki rezerwy KFS,

7) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
przy ul. Jana Ill Sobieskiego 12,

8) wniosku - oznacza to Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodny
ze wzorem zamieszczonym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw na stronie internetowe;j
Urzedu https://dabrowagornicza.praca.gov.pl.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3

1. Dokument ten okresla zasady ubiegania sie pracodawcéow o srodki KFS na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego siebie i/lub zatrudnionych pracownikéw w 2025 r.

2. W 2025 r. Urzad dysponuje w ramach limitu podstawowego Srodkami KFS
w wysokosci 1 073 000,00 zt (stownie: jeden milion siedemdziesigt trzy tysigce ztotych).



3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

4. Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS moze wynies¢
80% tych kosztéw za wyjatkiem dofinansowania dla mikroprzedsiebiorcy, ktéry moze
otrzymac srodki KFS na sfinansowanie 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

5. Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS na jednego uczestnika ksztatcenia ustawicznego
nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia.

6. Planowana forma ksztatcenia ustawicznego powinna sie przyczyni¢ do wzrostu wiedzy
i umiejetnosci a takze zapobiegac utracie zatrudnienia oraz by¢ adekwatna do zajmowanego
lub planowanego do zmiany stanowiska pracy.

7. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS mogg by¢ objeci:

1) pracodawcy, nawet jesli w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszgce sie
bezposrednio do pracownikdw,

2) pracownicy Swiadczgcy prace, ktérzy nie przebywajg na np. urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

8. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

1) okreSlenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosdi,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

9. Srodkéw KFS nie mozna przeznaczy¢ na:

1) ksztatcenie ustawiczne odbywajgce sie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) koszty wyzywienia, zakwaterowania oraz dojazdu na szkolenia 0s6b objetych ksztatceniem
ustawicznym,

3) ksztatcenie ustawiczne, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika wprost
z obowigzujgcych przepisOw prawa np. dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony danych osobowych, szkolenia obowigzkowe dla lekarzy lub lekarzy dentystow,
pielegniarek i potoznych,

4) koszty udziatu w stazach, konferencjach,

5) ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujgcej, w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych, tj. matzonka, dzieci wiasnych, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy, ojczyma, pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych przy prowadzeniu
dziatalnosci, chyba, ze jest ona zatrudniona na podstawie umowy O prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,

6) ksztatcenie ustawiczne pracownikow stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy
Panstwowej Strazy Pozarnej,

7) ksztatcenie ustawiczne pracownikow mtodocianych, poniewaz ich ksztatcenie jest juz
finansowane ze Srodkow publicznych,



10.

11.

12.

8) ksztatcenie ustawiczne cztonkdw Zarzadu w spoétkach prawa handlowego
(z wyjatkiem sytuadcji, gdy sg zatrudnieni na umowe 0 prace w spotce),

9) ksztatcenie ustawiczne cztonka Zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory

jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.

Srodki KFS nie mogg zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku:

1) posiada zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub pozostaje pod zarzgdem komisarycznym lub
znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego,

2) posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

3) ma orzeczony przez sad zakaz korzystania z dotadji, subwengji lub innych form pomocy
finansowanej ze Srodkéw publicznych,

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy,

5) podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie 0 udzielenie wsparcia na podstawie
prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec 0séb i podmiotow,
ktore w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania wojenne Federadji
Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne, lub jest powigzany z osobami, podmiotami
lub organami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne.

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego moze by¢ wytgcznie podmiot zarejestrowany jako

prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Rzeczpospolitej Polskie).

Realizatorem ksztatcenia ustawicznego nie moze byc:

1) podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z Pracodawcg. Przez powigzania kapitatowe

lub osobowe rozumie sie w szczegdInosci:

- udziat w spotce, jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

- posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej,

- petnienia funkgji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika,

- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikow.

13. Jezeli pracodawca planuje objecie siebie/pracownika wiecej niz jednym ksztatceniem

14,

15.

16.

ustawicznym (np.: kilkoma szkoleniami lub jednym szkoleniem i jednymi studiami
podyplomowymi), zobowigzany jest do wskazania we wniosku jednego kluczowego
ksztatcenia ustawicznego, na ktore chciatby przede wszystkim otrzymac dofinansowanie.
Nie dopuszcza sie zmiany wskazanego kluczowego ksztatcenia ustawicznego na inne

w trakcie procedowania ztozonego wniosku i realizacji podpisanej umowy.

Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkéw KFS musi byc
zatrudniony przez pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

Dopuszcza sie zamiane wskazanego we wniosku pracownika na innego pracownika, ktory
musi by¢ zatrudniony przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS, tylko w uzasadnionych



17.

18.

19.

przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku zwolnienia pracownika z pracy lub jego
dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej wziecie udziatu w ksztatceniu ustawicznym.
Ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS nie moze rozpoczgc sie wczesniej niz
poO zawarciu stosownej umowy pomiedzy pracodawcg a Urzedem.

Zaleca sie zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego po uptywie

co najmniej 90 dni od dnia ztozenia wniosku, z uwagi na czas niezbedny

do przeprowadzenia oceny ztozonych wnioskéw oraz negocjacji.

Co do zasady ksztatcenie ustawiczne objete finansowaniem ze Srodkéw KFS musi zakonczyc
sie w 2025 r. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wyrazenia
zgody na zakonczenie ksztatcenia ustawicznego do konca lutego 2026 r. Istnieje takze
mozliwos¢ wyrazenia zgody na rozpoczecie studiow podyplomowych w terminie do konca
lutego 2026 r. ze wzgledu na cykliczne terminy ich uruchamiania przez szkoty wyzsze.
Decyzja o mozliwosci skorzystania z tego wyjatku podejmowana bedzie przez Urzad

w oparciu o odpowiednie uzasadnienie terminu rozpoczecia wnioskowanej formy
ksztatcenia ustawicznego przedstawione przez pracodawce we wniosku.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA LIMITU PODSTAWOWEGO KFS
W 2025 ROKU

§4

W 2025 r. obowigzujg nastepujgce priorytety okreslone przez Ministra wtasciwego ds. pracy
wydatkowania limitu podstawowego KFS:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Pracodawca chcgcy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu powinien
udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego jest powigzana z zawodem
wymienionym w ,Barometrze zawoddw 2025" jako deficytowy na terenie Dgbrowy
Gorniczej lub wojewddztwa Slgskiego. Wyjgtkiem sg pracodawcy wnioskujgcy o srodki KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw zatrudnionych na terenie innego powiatu, ktorzy
muszg wykazac to powigzanie z zawodem deficytowym dla miejsca wykonywania pracy
przez pracownikow — powiatu lub wojewddztwa. Powyzej opisanego wymogu nie spetmia
wskazanie, ze pracownik jest zatrudniony w zawodzie deficytowym.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Pracodawca chcgcy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu powinien
udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie

i systemy', a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania

! Przez nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla pracodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo



zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja o tym czy
ztozony wniosek wpisuje sie w ww. priorytet podejmowana bedzie w oparciu o logiczne

i wiarygodne uzasadnienie przedstawione we wniosku oraz wiarygodne dokumenty
potwierdzajgce fakt zastosowania nowych technologii i narzedzi pracy, np. kopii
dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm I1SO, itp.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgc jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe
procesy. W uzasadnieniu jednoznacznie nalezy wskazac te zadania oraz ich powigzanie

z treSciami ksztatcenia ustawicznego.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na
terenach, na ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane
z usuwaniem skutkoéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich
terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewoOdztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego,
lubanskiego, lwoweckiego, Sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego,
zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu
Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,

v W powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogow, gmina wiejska Gtogdw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v W powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

v 'w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

v W powiecie ofawskim - gmina miejska Oftawa i gmina wiejska Otawa,

v 'w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v W powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow
i gmina Sobotka;

2) w wojewddztwie lubuskim:
v W powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie pracodawcy, jest w jego przypadku nowg technologig czy
narzedziem pracy. Pod pojeciem procesow nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan,
ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow
biznesowych sg: proces zarzadczy, ktdry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne; proces operacyjny, ktéry dotyczy istoty biznesu i zrédfa wartosci dodane;j,

np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz; proces pomocniczy, ktory wspiera procesy gtéwne,

np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne.



v W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa SOl, gmina wiejska Nowa Sol, gmina Otyn i gmina Siedlisko,
v W powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
v W powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,
v W powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechdw i gmina Zabdr,
v W powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz
miasto Matomice i miasto Zagan;
3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
| prudnickiego;
4) w wojewodztwie slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-
Biata.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy

Priorytet ten adresowany jest do firm, w ktorych mobbing i dyskryminacja to jedno
z najpowazniejszych zagrozen. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego
Srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow.
Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez
wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest
wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje
na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.
Ksztatcenie ustawiczne powinno zatem zawierac tematyke, w ramach ktérej pracodawcy
I pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposob komunikadji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczgce roznych form mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosdi,
v rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
v dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Ksztatcenie ustawiczne tego typu ma na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosdi,
integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie
kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,

v



pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej

Priorytet ten adresowany jest do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez ksztatcenie ustawiczne z zakresu dziatan go wspierajgcych
Nnp. organizacji pracy.
Przyktadem moze byc ksztatcenie ustawiczne z niestandardowych (elastycznych) form
pracy.
Ksztatcenie ustawiczne dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinno obejmowac szeroki zakres tematow,
ktore pomagajg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce
i produktywne miejsca pracy. Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie
tematycznym ksztatcenia ustawicznego:
v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,
v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy,
v réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z roznych
grup pokoleniowych,
v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osdb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne tylko dla

cudzoziemcow. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazac

mozna w szczegolnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy,

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu,

v rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.



7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

Priorytet ten adresowany jest do 0sob zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oSwiadczenie
pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep

do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q/R wedtug Klasyfikacji PKD
2025 tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,

87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg
inne Srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych pracodawca
powinien wykaza¢ w skladanym wniosku, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na to ksztatcenie. Nalezy wskazac
konkretne zadania, w realizacji ktorych pracownik bedzie wykorzystywat umiejetnosci
cyfrowe, ktére nabedzie lub udoskonali w zwigzku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.
Rodzaj dziatalnosci (wyrazony kodem PKD), jaki prowadzi pracodawca nie jest istotny

w tym przypadku.

Priorytet ten ma na celu wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych?, aby zapobiec ich dezaktualizacji i pozwoli¢ na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Oznacza to, ze punktem odniesienia do opisu
nabywanych/podnoszonych kompetencji powinna by¢ Rama DigComp w tym sensie,

ze nalezy wykazac¢ co najmniej w jakim z 5 obszarow ramy nabywane bedg kompetencje,
jakie to bedg kompetencje i w jaki sposéb zostang one nabyte oraz zweryfikowane.

Pie¢ obszaréw Ramy DigComp to:

1) Informacja i dane,

2) Komunikacja i wspotpraca,

3) Tworzenie tresci cyfrowych,

4) Bezpieczenstwo,

5) Rozwigzywanie problemow.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy
w jakikolwiek sposob chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celow transformacji

2 Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych
zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym
i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp



energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej
przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakdw czy farm fotowoltaicznych.

W ramach tego priorytetu bedzie mozna finansowac ksztatcenie ustawiczne majgce na
celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych

na dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju jak réwniez ksztatcenie ustawiczne

w obszarze szeroko pojetej ekologii.

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego

Czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance - priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania
elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga
zaproponowac réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w ich
tematyce kilka kluczowych obszardw takich jak:

v’ Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

v' Komunikacja w elastycznym Srodowisku pracy (w tym m. in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujgcym na odlegtos¢, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosd)

v Work-life balance i jego znaczenie (w tym m. in. rownowazenie zycia zawodowego
| prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life
balance)

v' Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m. in. narzedzia do
zarzadzania czasem i projektami wspierajgce elastycznosc i wydajnos¢ w pracy zdalne))

v' Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m. in. techniki motywacyjne
w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v’ Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m. in. mierzenie wynikow
w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).
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PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS
W 2025 ROKU

85

W 2025 r. obowigzujg nastepujgce okreslone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania
Srodkow rezerwy KFS:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu, do udziatu

w ksztatceniu ustawicznym moze wskazac siebie jezeli ukonczyt 50 lat lub pracownikow
w wieku powyzej 50 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego w momencie sktadania przez pracodawce wniosku w Urzedzie. Spetnienie
tego warunku zostanie zweryfikowane na podstawie numeru PESEL kandydata

na szkolenie. Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu
nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci lub kwalifikagji.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Pracodawca chcgcy skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu do udziatu

w ksztatceniu ustawicznym moze wskazac siebie, jesli ma orzeczony stopien
niepetnosprawnosci lub pracownikow z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
potwierdzajgc ten fakt przedstawionym do wgladu orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub o$wiadczeniem kandydata na szkolenie o posiadaniu takiego orzeczenia wraz

z uzasadnieniem potrzeby nabycia danych umiejetnosci/kompetendji, kwalifikacji.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0oséb z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu. Obszar czy branza do ktérej nalezy
wnioskodawca a takze temat ksztatcenia ustawicznego nie jest istotny.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okres$lajg na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa

Priorytet ten adresowany jest do pracownikow zatrudnionych w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju wojewddztwa Slagskiego okreslonych w:

Vv Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 20307,

v Strategii Rozwoju Miasta: Dgbrowa Gdérnicza 2030,
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v dokumencie Lista zawodow i specjalnosci na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy w Dabrowie Gorniczej na 2025 rok.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku) kodu PKD zawierajgcego sie
w jednej z trzech ponizszych sekcji/dziatow/grup PKD 2025:
1) Przetwdrstwo przemystowe - cata sekcja C,
lub
2) Budownictwo - cata sekcja F,
lub
3) Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne -
tylko podgrupa 84.2 Dziatalnos$¢ ustugowa na rzecz catego spoteczenstwa w ramach
dziatu 84, sekcji P
oraz zawarte we wniosku wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

NABOR WNIOSKOW

86

Ogtoszenie o naborze wnioskdw dostepne bedzie na tablicy informacyjnej znajdujgcej sie

w siedzibie Urzedu przy gtdwnym wejsciu oraz na stronie internetowe;
http://dabrowagornicza.praca.gov.pl, miedzy innymi w zaktadce ,Aktualnosci”.

W ogtoszeniu zawarte bedg informacje o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS, wysokosci
Srodkow KFS, terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz kryteriach oceny
branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow.

Nabdr, o ktdbrym mowa w ust. 1 moze by¢ powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu
Srodkow KFS.

W drodze wyjatku, dbajgc o mozliwe jak najpetniejsze wydatkowanie Srodkow KFS, Urzad
dopuszcza mozliwos¢ ogtoszenia naboru wnioskéw o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne
niespetniajgce priorytetow wydatkowania ww. srodkéw, w przypadku jesli po co najmniej
jednym naborze pozostang niezakontraktowane srodki KFS.

Whniosek moze ztozy¢ pracodawca, ktorego siedziba znajduje sie na terenie Dabrowy
Gorniczej lub ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Dgbrowy Gornicze.
Whniosek musi by¢ ztozony na udostepnionym w ramach ogtoszonego naboru wzorze
formularza.

Whniosek nie bedzie rozpatrzony w przypadku gdy zostat ztozony na innym druku niz
udostepniony w ramach ogtoszonego naboru.

Pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek w ramach jednego naboru o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS. W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego pracodawce w ramach jednego naboru, ocenie podlegat bedzie pierwszy,
ktory wptynie do Urzedu. Kolejnos¢ okreslona bedzie na podstawie numeru kancelaryjnego,
pod ktorym zostanie zarejestrowany wniosek. Pozostate wnioski oraz zatgczone do nich
dokumenty ztozone przez tego pracodawce pozostang bez rozpatrzenia.

12


http://dabrowagornicza.praca.gov.pl/

9.

10.

11.
12.

13.

14,

15.

0.

Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ wypetniony czytelnie w jezyku polskim (wskazane
wypetnienie komputerowe lub drukowanymi literami).
Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ wzoru formularza wniosku oraz tres¢ wzoréw
zatgcznikow.
Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru wskazanym w ogtoszeniu 0 naborze.
Whniosek nie bedzie rozpatrywany w przypadku gdy zostat ztozony przed badz po terminie
wskazanym w ogtoszeniu 0 naborze.
Wniosek mozna ztozyc:
1) osobiscie w Kancelarii Urzedu w godzinach jego pracy tj.. w poniedziatek, wtorek
i czwartek w godz. 7.30-15.30, w Srode w godz. 7.30-17.00,
w pigtek w godz. 7.30-14.00;
2) za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gorniczej, ul. Jana Ill Sobieskiego 12, 41-300 Dabrowa Goérnicza;
3) elektronicznie przez:
a) ePUAP, rekomendowany przez Urzad
w zaktadce zatatw sprawe- sprawy ogoélne, pisma do urzedu - pismo ogolne
do podmiotu publicznego - stary wzor - zatatw sprawe,
b) e-Doreczenia w zaktadce twoje skrzynki/skrzynka firmowa

Uwagal Przy skfadaniu wniosku tym kanatem moga wystgpi¢ problemy techniczne
w przekazywaniu dokumentdw,

) platforme praca.gov.pl

Uwagal Urzad stosuje wiasny formularz wniosku aplikacyjnego. Wniosek dostepny na platformie

praca.gov.pl jest nieobowigzujgcy w ogtaszanym naborze.
Whniosek ztozony elektronicznie musi by¢ podpisany kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym. Dopuszcza sie podpisanie wniosku profilem zaufanym w przypadku oséb
fizycznych prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarcza.
W przypadku ztozenia wniosku elektronicznie zaleca sie telefoniczny kontakt z Urzedem
w celu ustalenia czy przestany wniosek zostat skutecznie doreczony. Numery telefonow
do kontaktu: 32 262 37 37 wew. 206, 211 lub 786 863 312.
Za date ztozenia wniosku za posrednictwem poczty oraz firmy kurierskiej uznaje sie
faktyczng date wptywu wniosku do tut. Urzedu.

OCENA WNIOSKOW

§7

Ztozone w ramach naboru wnioski, w pierwszej kolejnosci podlegajg ocenie formalnej, ktéra
polega na sprawdzeniu spetniania przez pracodawce wymogow formalnych oraz
prawidtowosci wypetnienia wniosku i jego kompletnosci.

W przypadku, gdy pracodawca nie spetnia wymogow formalnych wniosek zostaje
rozpatrzony negatywnie, 0 czym pracodawca zostaje poinformowany w formie pisemne;j.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony i/lub niekompletny pracodawca
zostaje wezwany do jego poprawienia i/lub uzupetnienia w terminie wskazanym w wezwaniu,
nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.
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4. W przypadku, gdy wniosek nie zostanie poprawiony i/lub uzupetniony w wyznaczonym
terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostaje poinformowany
w formie pisemne;.
5. Bezrozpatrzenia pozostajg takze wnioski pracodawcow, ktérzy nie dotgczyli do wniosku
wymaganych nastepujgcych zatgcznikow:
1) zaswiadczen lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, 0 ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;
2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidendji
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej;
4) programu ksztatcenia ustawicznego i/lub zakresu egzaminu,

UWAGA: W przypadku, jesli w ramach ksztatcenia ustawicznego zaplanowano szkolenie,
ktore konczy sie egzaminem nalezy do wniosku dotgczyc¢ nie tylko program tego
ksztatcenia, ale rowniez zakres egzaminu. Jezeli w preliminarzu kosztow ksztatcenia
ustawicznego ujety zostat koszt egzaminu (w tym egzaminu koncowego lub tez egzamin
wynika z programu szkolenia), to zakres tego egzaminu rowniez nalezy dotgczy¢ nawet
jesli egzamin ten nie zostat wykazany jako odrebna forma wsparcia w pkt. 11.3 wniosku.
Brak jednego z ww. dokumentéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Zarowno program ksztatcenia, jak i zakres egzaminu muszg mie¢ forme odrebnych
dokumentow/zatgcznikow. Oznacza to, ze sytuacja w ktérej do wniosku zostanie
dotgczony jeden zatgcznik zatytutowany ,program ksztatcenia i zakres egzaminu”

ze wspolnym zakresem zagadnien, traktowana bedzie jako niespetnienie tego wymogu,
co skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Ponadto zaréwno program ksztatcenia, jak i zakres egzaminu muszg miec¢ charakter
bezposredni i samodzielny informacyjnie, w tym sensie, ze nalezy w nich wskazac¢ wprost
jakie konkretnie zagadnienia zawiera program szkolenia i odrebnie jakie zagadnienia
bedg przedmiotem egzaminu. Oznacza to, ze sytuacja w ktoérej czy to w programie
szkolenia, czy tez w zakresie egzaminu znajdg sie wytgcznie odestania do innych
dokumentdw, jak np. przepisow prawa, norm, bez wskazania konkretnych zagadnien,
traktowana bedzie jako niespetnienie tego wymogu, co skutkowac bedzie
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje i/lub kwalifikacje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

6. Wnioski bedg rozpatrywane w terminie do 60 dni od daty ich ztozenia. Urzad zastrzega sobie
mozliwos¢ wydtuzenia ww. terminu do 90 dni, w wyjgtkowych sytuacjach (np. wptywu duzej
liczby wnioskow).

7. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej, wnioski podlegajg ocenie merytorycznej
wedtug nastepujgcych kryteridw, z tym zastrzezeniem, ze kryteria fakultatywne zostang
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zastosowane w przypadku, jesli suma z wnioskéw podlegajgcych ocenie merytorycznej
przekroczy dostepny limit Srodkéw KFS:

L.p. ‘ Kryteria oceny ‘ Ocena

KRYTERIA OBLIGATORYJNE

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan
z priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS

spemia/nie spetnia

W przypadku nie spetniania tego kryterium wniosek
nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie, za wyjgtkiem sytuacji opisane;
w 8 6 ust.4.

Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow
KFS dziatan okreslonych we wniosku

spemia/nie spetnia

Kryterium jest spetnione w przypadku kiedy
wnioskowana kwota dofinansowania miesci sie

w kwocie limitu Srodkow KFS bedacego w dyspozydji
Urzedu.

W przypadku nie spetnienia tego kryterium wniosek
nie podlega dalszej ocenie merytorycznej i zostaje
rozpatrzony negatywnie.

Zgodnos¢ kompetencji i/lub kwalifikagji
nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy

UWAGA:

Ocena niniejszego kryterium dokonana
bedzie w oparciu o Liste zawoddw

i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
na ktére istnieje zapotrzebowanie

na lokalnym rynku pracy w Dabrowie
Gorniczej na rok 2025

0 pkt - w przypadku kiedy kompetencje nabywane
przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego nie bedg
w zaden sposob zwigzane z potrzebami lokalnego
rynku pracy,

2 pkt - w przypadku kiedy kompetencje nabywane
przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego beda
zwigzane z potrzebami lokalnego rynku pracy.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano wiecej niz
jedna forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowic
bedzie $rednia arytmetyczna ocen poszczegdlnych
kompetencji zawodowych. Przedziat mozliwych

do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-2

Koszty ksztatcenia ustawicznego
wskazanego do sfinansowania ze
Srodkdéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku

UWAGA:

Ocena niniejszego kryterium dokonana
bedzie w oparciu o analize cen
rynkowych np. bedgcych w dyspozydji
Urzedu, oferowanych w Internecie czy
Bazie Ustug Rozwojowych, uzyskanych
w wyniku zapytan telefonicznych lub

0 pkt - koszty znacznie odbiegajgce od kosztow
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
przekraczajacy 130% usrednionej ceny rynkowe)),

2 pkt - koszty nieznacznie odbiegajgce od kosztow
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
przekraczajgcy 110 %, ale nie przekraczajacy 130%
usrednionej ceny rynkowe)),

4 pkt - koszty nie odbiegajgce od kosztow
poréwnywalnych ustug dostepnych na rynku (koszt
mieszczacy sie w przedziale 90% - 110 % usrednionej
ceny rynkowej),

6 pkt - koszt ponizej kosztéw poréwnywalnych ustug
dostepnych na rynku (koszt ponizej 90 % usrednione]
ceny rynkowej).
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mailowych, wskazanych we wniosku
cen poréwnywalnych ustug.

W przypadku, kiedy we wniosku wskazano wiecej niz
jedna forme ksztatcenia ustawicznego, ocene stanowic
bedzie Srednia arytmetyczna ocen poszczegdlinych
form ksztatcenia ustawicznego. Przedziat mozliwych
do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-6.

Posiadanie przez realizatora
ksztatcenia ustawicznego certyfikatu
jakosci ustug ksztatcenia ustawicznego

0 pkt - brak certyfikatu
1 pkt - posiadanie certyfikatu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano inng niz kurs
forme ksztatcenia ustawicznego i jest ona jedyna
formga wsparcia proponowang do dofinansowania

ze Srodkoéw KFS za posiadanie certyfikatu jakosci ustug
przyznane zostang 2 pkt.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej

niz jednego realizatora ksztatcenia ustawicznego,
ocene stanowi¢ bedzie Srednia arytmetyczna ocen
poszczegdlnych realizatordw. Przedziat mozliwych

do uzyskania w takim przypadku pkt. to 0-1

W przypadku kurséw - posiadanie
przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego dokumentu,

na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

0 pkt - brak dokumentu
1 pkt - posiadanie dokumentu

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej niz
jeden kurs, ocene stanowic¢ bedzie Srednia
arytmetyczna ocen poszczegodlnych kurséw. Przedziat
mozliwych do uzyskania w takim przypadku pkt.

to 0-1

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia
0s6b, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym

0 pkt - plany niezwigzane z zatrudnieniem lub
rozwojem firmy,
1 pkt - plany zwigzane z:

e zatrudnieniem pracownikéw objetych
ksztatceniem ustawicznym, w tym dotyczgce
dalszego zatrudnienia pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, zmiany
stanowiska pracy pracownika objetego
ksztatceniem ustawicznym i/lub
zmiany/zwiekszenia zakresu obowigzkdw,
wzrostu wynagrodzenia, rozwoju zawodowego
poprzez dalsze ksztatcenie,

e rozwojem firmy w przypadku ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy, w tym zwigzane ze
strategig i rozwojem firmy w okresie najblizszego
roku powigzane z wnioskowanym ksztatceniem
ustawicznym

Rodzaj uzyskanych kompetencji i/lub
kwalifikacji

0 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje uniwersalne
mogace wspierac wykonywanie zadan w kazdym
zawodzie,

3 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje doskonalgce
umiejetnosci posiadane w danym zawodzie,

3 pkt

1. kompetencje i/lub kwalifikacje doskonalgce
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umiejetnosci posiadane w danym zawodzie,

lub

2. kompetencje i/lub kwalifikacje uniwersalne
nabywane w ramach priorytetéw ukierunkowanych

na kompetencje ,miekkie” i uniwersalne wskazanych
w § 4 pkt. 4, 5, 8,1 10 niniejszych zasad,

6 pkt - kompetencje i/lub kwalifikacje potwierdzone
dokumentami wynikajgcymi z przepiséw prawa np.
prawo jazdy, spawanie (ksigzka spawacza),
uprawnienia SEP (Swiadectwo kwalifikacyjne), operator
wozkow jezdniowych (zaswiadczenie kwalifikacyjne) itp.

W przypadku kiedy we wniosku wskazano, wiecej

niz jedno ksztatcenie ustawiczne, ocene stanowic
bedzie Srednia arytmetyczna poszczegdlnych ocen.
Przedziat mozliwych do uzyskania w takim przypadku
pkt. to 0-6

Maksymalna liczba punktow do uzyskania: 17 pkt

KRYTERIA FAKULTATYWNE

Ztozenie wniosku kompletnego 3 pkt
i prawidtowo wypetnionego tzn.
takiego, ktdry przeszedt ocene
formalng bez koniecznosci wezwania
pracodawcy do jego poprawienia
lub/i uzupetnienia

10.

Pracodawca nie korzystatw 2024 r. ze | 2 pkt
Srodkéw KFS

Maksymalna liczba punktow do uzyskania: 5 pkt

Ogodtem maksymalna liczba punktow: 22 pkt

10.

1.

Negatywnie bedg rozpatrywane w szczegdlnosci wnioski:
1) nie spetniajgce zadnego z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, odpowiednio
wydatkowania limitu podstawowego lub rezerwy, za wyjatkiem sytuacji opisane;
W 8 6 ust.4,
2) w ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest wyzsza od kwoty limitu Srodkow KFS
bedgcego w dyspozycji Urzedu i wskazanego w ogtoszeniu o naborze,
3) ktére w ocenie merytorycznej uzyskajg mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktéw
tj. mniej niz 8,5 pkt lub w przypadku zastosowania kryteriow fakultatywnych mniej niz
11 pkt.
Po zakonczeniu oceny merytorycznej utworzona zostanie lista rankingowa, na ktérej wnioski
zostang uszeregowane w kolejnosci uzaleznionej od liczby przyznanych w ramach oceny
merytorycznej punktow (malejgco). Dodatkowo zamieszczona zostanie tam rowniez
informacja o potrzebie skierowania wniosku do negocjacji.
Lista rankingowa nie bedzie utworzona wytgcznie w przypadku, kiedy w ramach ogtoszonego
naboru zostanie zgtoszone zapotrzebowanie na srodki KFS w kwocie réwnej lub nizszej niz
dostepna pula srodkéw KFS.
Nastepnie pracodawcy, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie i skierowane
do negocjacji, zostang zaproszeni do negocjacji. Mogg one dotyczy¢ ceny ksztatcenia
ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia

najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Negocjacje dotyczgce liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym nie mogg powodowac

zmniejszenia liczby godzin tego ksztatcenia oraz zwiekszenia ceny za jedng osobe,

planowang do objecia ksztatceniem ustawicznym.

Negocjacje nie bedg prowadzone z pracodawcami, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone

negatywnie.

Po zakonczeniu negocjacji ze wszystkimi pracodawcami wnioskujgcymi o srodki KFS lista

rankingowa zostanie uzupetniona o kwoty mozliwego do przyznania dofinansowania

ze srodkow KFS.

Ztozony przez pracodawce wniosek moze zostac:

1) rozpatrzony pozytywnie na warunkach w nim okreslonych,

2) rozpatrzony pozytywnie na warunkach ustalonych w ramach przeprowadzonych
negocjadji,

3) rozpatrzony negatywnie,

4) pozostawiony bez rozpatrzenia.

Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do dofinansowania oraz kwocie

dofinansowania podejmuje Dyrektor Urzedu.

Dofinansowanie przyznane bedzie na podstawie uzyskanej liczby punktéw pracodawcom

w kolejnosci wskazanej na tej liscie, z zastrzezeniem ust. 18.

W przypadku, kiedy kwota zapotrzebowania na srodki KFS w pozytywnie ocenionych

wnioskach przekroczy dostepny limit, Srodki bedg przyznawane pracodawcom w kolejnosci

wskazanej na liscie rankingowej, w pierwszej kolejnosci na ksztatcenie kluczowe wskazane

we wniosku a nastepnie na pozostate ksztatcenie ustawiczne z zachowaniem kolejnosci

okreslonej na liscie rankingowej.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwa wnioski,

o rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowac¢ bedg kryteria rozstrzygajgce

wg nastepujgcej kolejnosci: 1) liczba punktéw uzyskanych w ramach kryterium nr 8 rodzaj

uzyskanych kompetencji i/lub kwalifikacji, 2) fakt dotychczasowego niekorzystania

ze srodkoéw KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej, 3) kolejnos¢ ztozenia

wniosku.

Dyrektor Urzedu powiadamia pracodawce, w formie pisemnej, 0 sposobie rozpatrzenia

wniosku uzasadniajgc podjetg decyzje.

21. Jezeli w trakcie wydatkowania srodkow KFS powstang oszczednosci mogg zostac one

22.

23.

zaproponowane pracodawcom wedtug zasad opisanych w ust.18. Ostateczng decyzje

w tej kwestii podejmuje Dyrektor Urzedu.

W oparciu o oceniony wniosek, z uwzglednieniem wynegocjowanych warunkow
podpisywana jest umowa.

Nie ma mozliwosci prowadzenia dodatkowych negocjacji i wprowadzania do umowy zmian
w zakresie ustalonych warunkow realizacji ocenionego wniosku.

Zatwierdzam:
Matgorzata Gradzik
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej
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