Starosta Sepolenski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
ul. T. KosSciuszki 11

89 - 400 Sepolno Kraj.

(data wptywu wniosku)

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dla:

- podmiotu gospodarczego

- producenta rolnego

- niepublicznego przedszkola
- niepublicznej szkoty

- Ztobka

- klubu dzieciecego



I. DANE WNIOSKODAWCY
Lp. Wyszczegodlnienie
Nazwa firmy lub imie i nazwisko,
1 ‘ | e e e R h R e e R R e ReR e e re R e e en e e ene e e
w przypadku osoby fizycznej
2 Adres siedziby albo adres miejsca
PATIESZIANIR, TEL, @Il | e e e e oo R AR AR R
3 Numer PESEL w przypadku osoby
fizycznej, jezeli Zostal NAdANY | oo e e e s s
Numer identyfikacyjny w krajowym
4 rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON),
jezeli zostal nadany
5 Numer identyfikacji podatkowej
(NP | ettt eereeeeeeeseeesesreeeereseseseseoes oo esereseas o sesfesesersere e ehfer e ehe e e enenn e ere s
6 Data rozpoczecia prowadzenia
dziatalNoSCi e s s e en s er e e e e s
Symbol podklasy rodzaju
7 prowadzonej dziatalnosci
OKreslony zgodnie z Polskg |
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
Producent rolny
Niepubliczne przedszkole
Niepubliczna szkota
Spotka cywilna
8 Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
(wiasciwe zaznaczy¢ X) J .
Spétka jawna
Spétka akcyjna
Inna forma prawna (podac jaka).......ceeeveremnerenininineinneneens
9 Nazwa banku, w ktérym mies$ci sie
konto zaKladu | s
10 Nr konta i i i i i

zakladu




DANE DOTYCZACE NOWYCH STANOWISK PRACY

Wyszczegodélnienie

Informacja o liczbie wyposazanych
lub doposazonych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych IUD | ..o e e e e
skierowanych opiekunéw

Informacja o wymiarze czasu pracy
zatrudnianych skierowanych
bezrobotnych Iub 0pIERUNOW | et ettt e e e e e e e s e e eaeeae e s bennes e eaens

Nazwa Kwota wydatkéw na Zrédto
stanowiska stanowisko pracy finansowania
pracy
Kalkulacja wydatkéow
na wyposazenie lub doposazenie
dla poszczegolnych stanowisk
i zrédta ich finansowania
Whnioskowana kwota refundacji
Stanowiska Zakup wyposaZzenia na Planowany termin
pracy stanowisko pracy zakupu

Szczegotowa specyfikacja
wydatkéw dotyczacych

wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy, w szczego6lnosci

na zakup $rodkéw trwatych,

urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia

zgodno$ci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenistwa
i higieny pracy oraz wymaganiami

ergonomii
Informacja o rodzaju pracy, jaka 1.
bedzie wykonywana przez
skierowanego bezrobotnego lub 2.
skierowanego opiekuna

3.
Informacja o wymaganych 1
kwalifikacjach, umiejetnosSciach i )
doswiadczeniu zawodowym
niezbednych do wykonywania 2

pracy, jakie powinien posiadaé

skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun




Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji:
poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja
8 bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada Srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

(pieczatka i podpis uprawnionego wnioskodawcy)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Powiatowy Urzad
Pracy w Sepdlnie Krajeniskim ul. Tadeusza Ko$ciuszki 11, 89-400 Sepélno Krajenskie celem realizacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.
. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tres$ci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(pieczatka i podpis uprawnionego wnioskodawcy)




(pieczatka) (miejscowo$¢, data)

OSWIADCZENIE - dla podmiotéw, przedszKoli, szkoty

Zgodnie z § 2 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1380), oSwiadczam, Ze:

1. nie zmniejszytem/am wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem/am stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2. prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosSci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoty - prowadzeniu dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku,

3. nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

4. nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

6. nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6Zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933).

(pieczatka i podpis uprawnionego wnioskodawcy)



(pieczatka) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE - dla producenta rolnego

Zgodnie z § 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1380), oSwiadczam, Ze:

1.

nie zmniejszytem/am wymiaru czasu pracownikdw i nie rozwigzatem/tam stosunku pracy
z pracownikami w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie zmniejsze w okresie od
dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztoZenia wniosku;

nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skitadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paiistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie bytem/fam karany/na w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6Zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 paZdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz.U.z 2016 1. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933).

(pieczatka i podpis uprawnionego wnioskodawcy)



(pieczatka) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE - dla:
zlobkow, klubow dzieciecych, podmiotéw swiadczacych ustugi rehabilitacyjne

Zgodnie z § 2 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U.z 2017 r. poz. 1380), oSwiadczam, Ze:

1.

nie zmniejszytem/am wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem/am stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji,

nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paiistwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nie bylem/am karany/a w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6Zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz.U.z 2016 1. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933).

(pieczatka i podpis uprawnionego wnioskodawcy)




(miejscowos¢, data)

(piecze¢ zaktadu pracy)

OSWIADC CZENIE

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 ze zm.) oSwiadczam, Zze w ciggu

biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych lat przed ztozeniem wniosku, pomoc de

minimis/publiczna, wynosi:

Rok | Wyszczegoélnienie | Kwota udzielonej pomocy

Pomoc publiczna

2016r.
Pomoc de minimis
2017 1. Pomoc publiczna
Pomoc de minimis
Pomoc publiczna

2018r.

Pomoc de minimis

Kwota ogétem

(pieczatka i podpis uprawnionego wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna dla pracodawcéw / przedsiebiorcow korzystajacych z form pomocy
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Kraj. informuje, Ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepélnie Kraj. przy

ulicy Tadeusza KosSciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Sepélnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e realizacji instrumentéw i ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwiazku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
b RODO,

e wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane pozyskane w sposdb inny niz od osoby, ktérej dane dotycza - Powiatowy Urzad Pracy w Sepoélnie Kraj.

przetwarza nastepujgce kategorie danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe oraz dane kontaktowe.

Odbiorca Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie

obowigzujacych przepisow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister

wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepoélnie Kraj. komornicy, jednostki

prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych

(w tym dostawcy oprogramowania i systemoéw informatycznych).

Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczeg6lnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,

ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony

danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiana,

nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgacymi

przepisami. W tym celu zobowigzuje sie witasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi

wewnetrznymi procedurami.

Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku

ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tre$ci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,

usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych

odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez

wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzystaé poprzez e-mail: [do-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badZ pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania

danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Kraj. pomocy,

o ktérej mowa w ww. ustawie. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci realizacji

zadan o ktérych mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

JDF U I I o ToT6 N o) TSP
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Zalaczniki:

1. dokumenty okreslajace tytut prawny do nieruchomosci/ budynku/ lokalu, w ktéorym majg zostac
utworzone miejsca pracy,

2. o$wiadczenie dla podmiotéw, przedszkoli, szkoty,
3. os$wiadczenie dla producentéw rolnych,
4. os$wiadczenie dla ztobkéw, klub6éw dzieciecych lub podmiotéw prowadzacych ustugi rehabilitacyjne.

5. producent rolny do wniosku dotgcza dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 ostatnich
miesiecy przed zlozeniem wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

6. proponowana forma poreczenia np.: akt notarialny o poddaniu sie egzekucji (nalezy dolqczy¢ ksero
ksiegi srodkéw trwatych) lub zaswiadczenia poreczycieli o dochodach (zatrudnienie od dnia zloZenia
wniosku na co najmniej 3 lata), odcinek od emerytury, renty z informacja na jaki okres zostata przyznana.
W przypadku rolnikéw zaswiadczenie o iloSci posiadanych hektaréw z Urzedéw Gmin (minimum 15ha
przeliczeniowych).

7. oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej i de minimis za ostatnie 3 lata,

8. formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji UE nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r,, str. 1).

9. Klauzula informacyjna.

Dodatkowe informacje:

e Wniosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony, w przypadku spelnienia wszystkich
warunkow, jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

e 0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.



Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy, zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢

stanowisko pracy moze ztozy¢ do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy wniosek o refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (do 600% przecietnego wynagrodzenia) zawierajacy, min.:

1.

v W

O XN

oznaczenie podmiotu, w tym: REGON, NIP, oznaczenie PKD, date rozpoczecia dziatalnosci, oznaczenie formy
prawnej, siedzibe,

liczbe stanowisk pracy,

kalkulacje wydatkéw dla poszczegblnych stanowisk pracy i Zrédta ich finansowania,

wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

szczegbtowq specyfikacje i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana,

wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

informacja o otrzymanej pomocy publicznej i de minimis.

Whniosek moze zosta¢ pozytywnie rozpatrzony, w przypadku gdy pracodawca:

nie zmniejszyl wymiaru czasu pracownikéw i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikami w drodze
wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, z tym, Zze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,
a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio przed ztozeniem wniosku,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu ztoZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu.

Ponadto producent rolny dotacza:

oSwiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Utworzenie nowego miejsca pracy

Skrét podejmowanych dziatan

krok 1 | ZloZenie wniosku o refundacje doposazenia lub wyposazenia nowego miejsca pracy.

krok 2 | Podpisanie umowy.

krok 3 | Zakup maszyn i urzadzen.

krok 4 | Ztozenie rozliczenia zawierajgcego zestawienie wydatkdow.

krok 5 | Kontrola PUP w sprawie dokonanych zakupéw na utworzone nowe miejsca pracy.

krok 6 | Zabezpieczenie wyptaty Srodkéw w formie uzgodnionej w zawartej umowie.

krok 7 | Zatrudnienie osoby na utworzonym miejscu pracy.

krok 8 | Wyptata refundacji.

krok 9 | Utrzymanie zatrudnienia zgodnie z zawarta umowa przez okres minimum 24 miesiecy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.
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