
 

…...........................................................................                                               Dnia ................................................................. 

                Imię i nazwisko 

 
…........................................................................... 

 
…........................................................................... 

                adres zamieszkania                                                                 Powiatowy Urząd Pracy 

…...........................................................................                                               ul. Tadeusza Kościuszki 11 

                     numer telefonu                                                                   89-400 Sępólno Krajeńskie 

 

 

WNIOSEK 

o zwrot poniesionych kosztów zakwaterowania 

 

Na podstawie art. 45 ust. 2 z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2023 r.  poz. 735 ze zm.) zwracam się z prośbą o dokonywanie przez okres ...................... 

miesięcy, zwrotu z Funduszu Pracy ponoszonych kosztów zakwaterowania. 

 

Nadmieniam, że na podstawie skierowania tut. Powiatowego Urzędu Pracy podjąłem(a) z dniem 

.............................. zatrudnienie / inną pracę zarobkową / staż / przygotowanie zawodowe dorosłych* 

 

w ............................................................................................................................. .................................................................................... 

 
…..................................................................................................................................... ............................................................................. 

(nazwa i adres pracodawcy) 

 

Jednocześnie oświadczam, że : 

 

- zamieszkuje w hotelu w ............................................................................................. ..................................................................... 

 

- zamieszkuje w wynajętym mieszkaniu w ................................................................................................................................. 

 

Zgodnie z zawartą umową będę uzyskiwał(a) za wykonywaną pracę wynagrodzenie brutto w 

wysokości ..................................................... zł miesięcznie** 

 

 

 

 
                                                                                         …................................................................................ 

                                                                                                              czytelny podpis 

 

 

 

 

*)niepotrzebne skreślić 

**)nie dotyczy stażu i przygotowania zawodowego dorosłych 

 

 

UWAGA! 

1. Brak skierowania do pracy, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych powoduje negatywne rozpatrzenie 

wniosku. 

2. Do wniosku należy dołączyć ksero umowy najmu, oświadczenie, że dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca 

pracy wynosi ponad 3 godziny dziennie. 

3. Do rozliczeń za poszczególne miesiące należy dołączyć zaświadczenie z zakładu pracy o wysokości zarobków 

brutto za miesiąc rozliczeniowy (nie dotyczy osób na stażu i przygotowania zawodowego dorosłych). 

 

 



                                                                                                                  

INFORMACJA 

dla osób ubiegających się o zwrot kosztów zakwaterowania 

    

     Zgodnie z art.  45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.  poz. 735 ze zm.). 

Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy refundacji kosztów zakwaterowania osobie, która 

spełnia łącznie następujące warunki: 

➢ na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie lub inną pracę 

zarobkową, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż poza miejscem zamieszkania                        

w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do miejsca stałego zamieszkania wynosi 

łącznie ponad 3 godziny dziennie; 

➢ mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu miejscowości, 

w której jest zatrudniona, wykonuje inną pracę zarobkową, odbywa staż lub przygotowanie 

zawodowe dorosłych; 

➢ uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 200 % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w miesiącu, za który jest dokonywany 

zwrot kosztów zakwaterowania. 

 

Kryteria dotyczące refundacji kosztów zakwaterowania  

 

1. Bezrobotny może ubiegać się o zwrot kosztów zakwaterowania w okresie do 1 miesiąca od 

podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego 

dorosłych. 

2. Refundacja wynosi 50% kosztów zakwaterowania jednak nie więcej niż 20 % minimalnego 

wynagrodzenia, a zalecany okres refundacji to 6 miesięcy. 

 

 

Podstawa prawna: 

- art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy      

(Dz. U. z 2023 r.  poz. 735 ze zm.). 
 

 

 

 

                                                                   Zapoznałem(am) się z kryteriami kosztów zakwaterowania 

 
 

                                                                                                  ….................................................................................  

                                                                                 (czytelny podpis wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


