Starosta Sepolenski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
ul. Tadeusza Kosciuszki 11
89-400 Sepolno Kraj.

(data wptywu wniosku)

Whiosek
0 jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla:

- 0soby bezrobotnej,

- opiekuna,

- absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnianiu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828),

- absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnianiu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828).



Wyszczegolnienie

Imie i nazwisko

Adres miejsca zamieszkania,
nr telefonu, e-mail

Numer PESEL, NIP

Kwota wnioskowanego
L6 (oY 80210 1Y 0 171722 ¥ o 1 ¢- L RO

Rodzaj planowanej
dziatalnos$ci goSpodarcze], | .
W rozumieniu przepisow o
swobodzie dziatalnosci
gospodarczej

Symbol podklasy rodzaju
dziatalno$ci okre$lony
zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnogci (PKD) | s s s

Kalkulacja kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz
zrodla ich finansowania
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Razem - prosze podliczy¢




®

Szczegoétowa specyfikacja wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania
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Razem - prosze podliczy¢

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania
[poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika]

(czytelny podpis wnioskodawcy)




Zatacznik nr 1

.............................................. Sepo6lno Kraj., dnia ......ccccevevicvinienns

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
dla oséb bezrobotnych, absolwentéw CIS i KIS*

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska oraz przyznawania S$rodké6w na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380), oSwiadczam, Ze:

1.

nie otrzymatem/tam bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej,

. nie posiadatem/tam wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku jego

posiadania - dotgczam o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalnos$ci gospodarczej w_dniu

przypadajacym w_okresie przed uplywem co najmniej 12 miesiecy bezpoSrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

. nie podejme zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci

gospodarczej,

nie bytem/tam karany/na w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny,

. zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia

jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej wykonywania,

nie ztozytem /tam wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo Srodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

(czytelny podpis)

* w sytuacji gdy nie dotyczy - prosze przekreslic.



Zatacznik nr 2

................................................. Sepdlno Kraj., dnia.......cccvvviniriienne

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

dla opiekuna zamierzajacego podja¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, w tym polegajaca
na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajace;j
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych *

Na podstawie § 6 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska oraz przyznawania Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380), oS§wiadczam, Ze:

1. nie otrzymatem/tam bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub
rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

2. nie podejme zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej,

3. nie bylem/tam karany/na w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
06 czerwca 1997 r. - Kodeks karny,

4. zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od
dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie
jej wykonywania,

5. nie zlozytem/tam wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania
lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej.

(czytelny podpis)

* w sytuacji gdy nie dotyczy - prosze przekresli¢ i podpisac.



Zatacznik nr 3

Sepolno Kraj., dnia.....cccceeeeveiieiine e

(imie i nazwisko)

OSWIADGCZENIE

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, Ze:

1. posiadam niezbedng wiedze i umiejetnosci do prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej.

2. zobowiazuje sie, w zwigzku z udzielong przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepoélnie Kraj.
pomoca, do uzyskania zaswiadczen, zgdéd, zezwolen i innych dokumentéw
wymaganych przepisami prawa, ktére sg niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



(imie i nazwisko)

Zatacznik nr 4

Sepo6lno Kraj., dnia......ccccevevevierieiniennns

OSWIADGCZENIE

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 ze zm.) oswiadczam, ze w ciggu biezgcego roku oraz

dwoéch poprzedzajacych lat przed ztozeniem wniosku, pomoc de minimis wynosi:

Rok

Wyszczegodlnienie
otrzymanej pomocy

Kwota udzielonej pomocy

2016r.

Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

2017 r.

Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

2018r.

Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

Kwota ogotem

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 5

BIZNES PLAN

I. OPIS PLANOWANE] DZIALALNOSCI

1. Rodzaj planowanej dziatalnosci:

4. Planowany termin rozpoczecia dziatalno$ci 0SPOdarcze]: ......oemeeneeenmeesmeesssesssessesssesessseeens

II. DZIALANIA PODJETE NA RZECZ URUCHOMIENIA DZIALALNOSCI

1. Pozyskanie lokalu:

wtasny*)

wynajety™)
od rodziny*)

*)wiasciwe zakresli¢ znakiem x

2. Posiadane maszyny i urzadzenia (wymienic jakie oraz podac ich wartos$¢):



4. Posiadane $rodki pieniezne:

III. DANE DOTYCZACE RYNKU PRACY

1. Jakie posiada Pan/Pani rozeznanie lub ewentualne kontakty z przysztymi kontrahentami:

3. Czy na terenie planowanej dziatalno$cig gospodarczej istniejg firmy lub osoby zajmujace

sie podobnym zakresem proponowanego przedsiewziecia:



Zalacznik nr 6

Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Wyszczegoblnienie

1 m-c | 2 m-c | 3 m-c | 4 m-c | 5 m-c | 6 m-c | 7 m-c | 8 m-c | 9 m-c |10m-c | 11 m-c | 12 m-c

Gotéwka
poczatkowa

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XX XXX XXX

$rodki wlasne na rozwoj
firmy (z przeniesienia)

nne:

wptywy z
dziatalnosci

Razem wptywy

Wydatki

1:9:0,0,0,0,0,0:0,0,0.0.0,0,0:0,0,0,00,0,0,0.0,0,0:0.0,0,0/0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0.0,0,0/0,0,0.0,0,0.0:0,0,0.0,0,0,0.0,0,0,0.0,0,0,0,0.0,0,0.00,0,0.0,0,0,0.0.0,0,0,0,0,0.0.0,0,0,0,0,0:0,0,0,0,0.0.00.0,0.00,0,0.0,0.¢

zakup surowcéow/
towarow

optaty ZUS

konsumpcja*)

podatek
dochodowy

CZyNSz

energia, woda,
gaz

transport

reklama

ubezpieczenie

koszty
administracyjne

sptaty
zobowigzan

inne:

Razem wydatki

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX KKK XX KKK XX XXX XXX XXX KX XXX XX XXX XXX KXXXXX

Wplywy minus
wydatki

(do przeniesienia na
nastepny miesigc)

*) pieniadze na zaspakajanie biezacych potrzeb, wydatki na dobra i ustugi niezbedne do Zycia np. zywnos$¢, ubranie, mieszkanie, kultura, wtasna pensja.




Zalacznik nr 7

........................................................................................ dnia .........c..oeel.
" (dane whascicieli lokalu: imiona, nazwiska, adres, nr tel)
Os§wiadczenie?®
My nizej podpisani, o§wiadczamy, ze wyrazamy zgod¢ aby ...............ooiiiiiiiiat.
................................................ mial/a siedzibe swojej firmy w miejscu zamieszkania

(imi¢ i nazwisko)

Bl e,

(poda¢ adres zamieszkania)

na czas prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

(czytelny podpis)

*) Oswiadczenie wypetniaja whasciciele lokalu, w ktérym ma miesci¢ sie siedziba firmy.

W innym przypadku nalezy dotaczy¢ przedwstepng umowe najmu lokalu.



Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400
Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.
w celu:

LI poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow,
na podstawie wniosku*,

[0 zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszych celach
dobrowolnie.
3. Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym  z informacjg

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tre$ci swoich danych,
prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, sprostowania,
przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢

Data i CZytelny POAPIS ..occeerereiie et e e



No e

10.
11.
12.

Zalaczniki do wniosku:

Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw druk we wniosku - zatgcznik nr 1 - dotyczy oséb
bezrobotnych, absolwentéw CIS i KIS.

Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw - druk we wniosku - zatgcznik nr 2 - dotyczy
opiekuna zamierzajgcego rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w tym polegajaca na
prowadzeniu ztobka, lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu niezbednej wiedzy do prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej - druk we wniosku - zatgcznik nr 3,

Oswiadczenie o pomocy publicznej i de minimis - druk we wniosku - zatgcznik nr 4.
Biznes plan - druk we wniosku - zatgcznik nr 5.

Planowany przeptyw gotéwki — druk we wniosku - zatgcznik nr 6.

Zgoda wlasciciela na prowadzenie dziatalno$ci w miejscu zamieszkania - zatgcznik nr 7,
lub prosze dotaczy¢ umowe przedwstepna od najemcy lokalu.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
zalacznik nr 8 - do pobrania oddzielnie.

Informacja o numerze konta, ktérego jest sie wtascicielem lub wspoétwiascicielem -
wydruk lub ksero umowy.

Zaswiadczenia lub inne dokumenty poreczycieli o dochodach.

Klauzula zgody wnioskodawcy - zatacznik do wniosku

Wspéimatzonek wnioskodawcy, poreczyciel i wspétmatzonek poreczyciela podpisuja
dodatkowo os$wiadczenie, klauzule informacyjng i klauzule zgody - zataczniki do
wniosku.

Dodatkowe informacje:
Poreczycielem moze by¢:

a) osoba pracujaca (dotacza zaswiadczenie z pracy o dochodach netto za ostatni
miesigc. Wynagrodzenie_brutto musi by¢ wyzsze od obowigzujgcego najnizszego
wynagrodzenia

b) osoba prowadzaca dzialalnos$¢ gospodarcza (dotacza zaswiadczenie o dochodach
z Urzedu Skarbowego z ostatnich 3 miesiecy lub zaswiadczenie o dochodach za
ostatni rok kalendarzowy lub Pit za ubiegty rok i aktualne zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w optatach oraz z ZUS-u - o niezaleganiu z optatami
sktadek,

c) emeryt - dotgcza odcinek o wysokos$ci emerytury lub decyzje,

d) rencista - dofacza odcinek o wysokosci renty lub wyciag z konta tacznie z decyzjg na
jaki okres zostata przyznana,

e) rolnik- dotacza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego
- ilo$¢ hektaréw przeliczeniowych (minimum 15 ha przeliczeniowych).

Poreczyciel podpisuje poreczenie umowy razem ze wspoimalzonkiem.

Poreczyciele wraz ze wspotmatzonkami do podpisania umowy musza stawic sie osobiScie
z waznymi dowodami osobistymi.



Zaswiadczenie o wynagrodzeniu
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim

(pieczeé zaktadu pracy) (miejscowosé, dnia)

Niniejszym za$wWiadcza SI€, Z€ PAN/I ettt s s s s e s bbb

ZAMEESZKATY /@t eeee et e ettt et et a e seeees e b eaeE et SR eae e e £eh e e SR ehe £ eE£eRRen e sheeae s er£ensen e eenrannras
PESEL. ..ottt e st e e e e INTP et e e e s e e e e e e e s nae s
jest zatrudNioNy /@ NA STANOWISKU w.u.rirrees e rsssessssssssssessssesssesssssssss s ssssss st sesess s sesess s s ss s s s bR R
(nazwa stanowiska pracy)
Nna podstawie UMOWY O PraCe ZAWATTE] TA CZAS ....ueeeeerereruersesereereerssasessessuesressassesssesseesssessesses sassasssess seesssssssnssesssssnsesssanses
(okreslony, nieokreslony itp.)
00 ANIA cvver e - O ANIA cvie e e —————

miesieczne Wynagrodzenie NEtLO WYTIOSI: ...cviviirierir e et e s et e e e e e rr s s s s s s e s s s s e s e rnns

STOWIEE ZEOTYCR: o eSS R RS RS R R R RS SRR R AR SRR SRR AR R R0

WYNagrodzenie POWYZSZE .....cwrereermsrsessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych
(jest/nie jest)

TUD INNYCH EYEUTOW W RWOCIE ..ceveeeeeeeeetseeteeseeessresees e ssesssessssesssessss s ss s e e s bR R e E s R

3 () VL3 (0] 4ol o TSRO

R AT 0TS ] o - TN w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

(znajduje sie/nie znajduje sie)

(podpis i pieczqtka imienna osoby uprawnionej)

UWAGA !!! - poreczycielem moze by¢ osoba posiadajqgca umowe o prace na czas nieokreslony lub czas okreslony
nie krétszy niz 2 lata od podpisania poreczenia o zarobkach przekraczajqcych najnizszq krajowq.



Oswiadczenie poreczyciela
w sprawie zabezpieczenia splaty dofinansowania na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

IIMIE 1 MAZWWISKO woureeureeseeruseesseeueisetesseesssessseesessssessses s s sesss s s b s8££ 8 £ R E SRR E R AR £ xR ER R E R R e R E R
AdTreS ZAMIESZRANIA. .. ... cui ittt et et e et ees e e e eh et et e es et ee ehe £ e £ R SR eae £ e fenRe e R aae e s £ e aa s ernnraenens
o4 D) 0 S Dowdd Osobisty seria ......cceeeeern 1) (SR
Oswiadczam, ze posiadam miesieczne dochody NEttO W KWOCIE .......cccceviie e ver e sirne et e et e e snneen

z tytutu**:

podac rodzaj umowy (czas okreslony, nieoKreSlony, itP.) .....ccoevvverieiiiiin e
na jaki okres zostata zawarta: od dnia ........coeceiiienn do dNia ..eeii e

emerytury
renty (do KiedY PIZYZNana) ....c.ecueueieieier i ettt s s s e sre e e e e e e ssenr s b e nn ser e e e s s nn e s nrans

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Himnn

posiadania gospodarstwa rolnego
Wynagrodzenie jest / nie jest* obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw w kwocie:

TN 2 (0} 01 (=TSPTSRO
Znajduje sie / nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Nie posiadam aktualnie zobowigzania finansowego / posiadam zobowigzania finansowe*),
ktérych miesieczna sptata Wynosi .......ccceevveeienircieeeene STOWNIE! .. e

* - niewtasciwe skresli¢
** - wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X

Czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela Czytelny podpis poreczyciela

UWAGA !!! - poreczycielem moze by¢ osoba:

* posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony lub czas okreslony nie krotszy niz 2 lata od podpisania poreczenia (zarobki
przekraczajqce najnizszq krajowq) - dotqcza zaswiadczenie o zarobkach netto i okresie zatrudnienia,

e osoba prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczq dotqcza zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego z ostatnich 3 miesiecy lub
zaswiadczenie o dochodach za ostatni rok kalendarzowy lub PIT za rok ubiegly i aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu
w optatach oraz z ZUS-u o nie zaleganiu z optatami sktadek,

e emeryt dotqcza odcinek o wysokosci dochodu lub aktualng decyzje o wysokosci Swiadczenia,

e rencista dotqcza odcinek tqcznie z decyzjq na jaki okres zostata przyznana,

o rolnik dotqcza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych (minimum 15 ha przeliczeniowych).



2

Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspolmalzonkéw oraz wspoétmatzonkow
whnioskodawcow dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie

d

1.

10.

anych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepodlnie Kraj. informuje, Ze:

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza KoSciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwiazku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust.
1lit. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepdlnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktdrymi Administrator zawarl umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systeméw informatycznych).
Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjne;j,
ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumyslnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badZ pisemnie
pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepodlnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data i POAPIS: wveerereerrirrirrire et e et et et e s e es e e sr e e s e e e e e e e e e e e
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400
Sep6lno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.
w celu:

L] poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw,
na podstawie wniosku*,

0] zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszych celach
dobrowolnie.
3. O$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym  z informacjg

o celuisposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych,
prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, sprostowania,
przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢

Data i czZytelny POAPIS .oovreeeeireereiee i e e e e



Oswiadczenie poreczyciela
w sprawie zabezpieczenia splaty dofinansowania na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

IINIE 1 NAZWISKO weurvuevieteiise i ssssss s s sssss s s s b R £ AR R AR bbb

AQTES ZaAIMIESZKAIIA ...t teteeies et ee et ee e st e e s e e st beeeeeera easaee saesesses shebeseses sasabesesess sasaesseses sasbes ses seanne e sen sanabe eesn seasrrnnrnaenee

Oswiadczam, ze posiadam miesieczne dochody Netto W KWOCIE .........ccoeveieuieiiiiiiecnce s st e e ser e e
Z tytutu**:

podac rodzaj umowy (czas okreslony, nieoKreSlony, itP.) .....ccoevvieriiiiiiin e
na jaki okres zostata zawarta: od dnia ........ccccoveiiirn e do dnia .oeeeeiece e

emerytury
renty (do Kiedy PIZYZNana) .......cooocecieee e e st es s e ss s e e e e ees s e s reen e e seeeme s aen e seesreeneenranee

prowadzenia dziatlalnos$ci gospodarczej

HEun

posiadania gospodarstwa rolnego

Wynagrodzenie jest / niejest* obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw w kwocie:
T - (0 )14 1 (=P

Znajduje sie / nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Nie posiadam aktualnie zobowiazania finansowego / posiadam zobowiazania finansowe*),

ktérych miesieczna sptata Wynosi .......cccecevvviienircieeeene STOWNIE! <o e

* - niewtasciwe skresli¢
** - wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X

Czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela Czytelny podpis poreczyciela

UWAGA !!! - poreczycielem moZe by¢ osoba:

* posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony Iub czas okreslony nie krétszy niz 2 lata od podpisania poreczenia (zarobki
przekraczajqce najnizszq krajowq) - dotgcza zaswiadczenie o zarobkach netto i okresie zatrudnienia,

e 0soba prowadzqgca dziatalnos¢ gospodarczq dotqcza zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego  z ostatnich 3 miesiecy Ilub
zaswiadczenie o dochodach za ostatni rok kalendarzowy lub PIT za rok ubiegly i aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu
w optatach oraz z ZUS-u o nie zaleganiu z optatami sktadek,

e emeryt dotqcza odcinek o wysokosci dochodu lub aktualng decyzje o wysokosci Swiadczenia,

e rencista dotgcza odcinek tqcznie z decyzjq na jaki okres zostata przyznana,

e rolnik dotqcza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych (minimum 15 ha przeliczeniowych).
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspolmalzonkéw oraz wspoétmatzonkow
whnioskodawcow dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

d

1.

10.

anych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, Ze:

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza KoSciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwiazku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust.
1lit. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorca Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepoélnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systeméw informatycznych).
Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnosci wynikajgcych z instrukcji kancelaryjnej,
ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badz pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data i POAPIS: wreerereerrirrirrire et et e et et e s s et e b e e e e e e e e e e e e e e
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kosciuszki 11,
89-400 Sepodlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Kraj. w celu:

LI poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow,
na podstawie wniosku*,

[0 zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w powyzszych celach dobrowolnie.

3. Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
treSci swoich danych, prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, sprostowania, przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢

Data i CZytelny POAPIS .oeveeuerieireieicee e e e e e



Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspélmatzonkéw oraz wspétmatzonkow
wnioskodawcow dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepoélnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. informuje, Ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza KoSciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwiazku z jej realizacjaq zgodnie z art. 6 ust.
1lit. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorca Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepdlnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktdrymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systeméw informatycznych).

5. Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjne;j,
ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentaciji.

7. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumyslnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.

8. Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badZ pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych jest obowiazkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepédlnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

10. Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Data i POAPIS: wreerereerrirrirrire et et e et et e s s et e b e e e e e e e e e e e e e e
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400
Sep6lno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.
w celu:

L] poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw,
na podstawie wniosku*,

0] zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszych celach
dobrowolnie.
3. Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym  z informacjg

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych,
prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, sprostowania,
przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢

Data i czZytelny POAPIS .oovreeeeireereiee i e e e e



Oswiadczenie poreczyciela
w sprawie zabezpieczenia splaty dofinansowania na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

Imie i NazZWisKO ...ovevvererveerrirnenne

Adres zamieszkania

PESEL ottt e e s e e e Dowdd Osobisty seria ........ccc........ 0T

Oswiadczam, ze posiadam miesieczne dochody netto w kwocie
Z tytutu**:

podac rodzaj umowy (czas okreslony, nieokreslony, itp.)
na jaki okres zostata zawarta: od dnia ........ccccove i irn e do dnia

emerytury
renty (do kiedy przyznana)

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

HEnn

posiadania gospodarstwa rolnego

Wynagrodzenie jest / nie jest* obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw w kwocie:
T - (0 )14 1 (=TT

Znajduje sie / nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Nie posiadam aktualnie zobowigzania finansowego / posiadam zobowigzania finansowe*),

ktorych miesieczna sptata wynosi .......ccceevvvevceiiinennnn STOWIIE: .. e

* - niewtasciwe skresli¢
** - wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X

Czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela Czytelny podpis poreczyciela

UWAGA !!! - poreczycielem moZe by¢ osoba:

* posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony Iub czas okreslony nie krétszy niz 2 lata od podpisania poreczenia (zarobki
przekraczajqce najnizszq krajowq) - dotgcza zaswiadczenie o zarobkach netto i okresie zatrudnienia,

e 0soba prowadzqgca dziatalnos¢ gospodarczq dotqcza zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego z ostatnich 3 miesiecy lub
zaswiadczenie o dochodach za ostatni rok kalendarzowy lub PIT za rok ubiegly i aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu
w optatach oraz z ZUS-u o nie zaleganiu z optatami sktadek,

e emeryt dotqcza odcinek o wysokosci dochodu lub aktualng decyzje o wysokosci Swiadczenia,
e rencista dotgcza odcinek tqcznie z decyzjq na jaki okres zostata przyznana,
e rolnik dotqcza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych (minimum 15 ha przeliczeniowych).
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspélmalzonkéw oraz wspoétmatzonkow
wnioskodawcow dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 /679 z dnia 27 kwietnia
016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Kraj. informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza Ko$ciuszki 11, 89-400 Sepélno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust.
1 1it. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepisdow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wtasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepélnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).
Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélno$ci wynikajgcych z instrukcji kancelaryjnej,
ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, przypadkows utratg, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badz pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, Ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kosciuszki 11,
89-400 Sepodlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Kraj. w celu:

LI poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow,
na podstawie wniosku*,

[0 zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w powyzszych celach dobrowolnie.

3. Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
treSci swoich danych, prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, sprostowania, przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢

Data i CZytelny POAPIS ..occereeerie it e e e
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspélmalzonkéw oraz wspoétmatzonkow
whnioskodawcow dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepoélnie Kraj. informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza KoSciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust.
1 1it. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorca Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepisdow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepoélnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).
Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjne;j,
ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badz pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, Ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kos$ciuszki 11,
89-400 Sepodlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Kraj. w celu:

LI poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow,
na podstawie wniosku*,

[0 zawarcia i wykonania umowy, w tym Kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w powyzszych celach dobrowolnie.

3. Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
treSci swoich danych, prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, sprostowania, przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢

Data i CZytelny POAPIS ..occeeeeeeiieireieee e e e e



Oswiadczenie poreczyciela
w sprawie zabezpieczenia splaty dofinansowania na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
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podac rodzaj umowy (czas okreslony, NieoKreSlony, itP.) ....coceeuee e irireir et e e s e e e
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prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

HEnn

posiadania gospodarstwa rolnego
Wynagrodzenie jest / nie jest* obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw w kwocie:

T - (0 )14 1 (= PP
Znajduje sie / nie znajduje sie* w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
Nie posiadam aktualnie zobowigzania finansowego / posiadam zobowigzania finansowe*),
ktérych miesieczna sptata Wynosi .......ccocevvviierircieeeene STOWNIE! <. e

* - niewtasciwe skresli¢
** - wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X

Czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela Czytelny podpis poreczyciela

UWAGA !!! - poreczycielem moZe by¢ osoba:

* posiadajgca umowe o prace na czas nieokreslony Iub czas okreslony nie krétszy niz 2 lata od podpisania poreczenia (zarobki
przekraczajqce najnizszq krajowq) - dotgcza zaswiadczenie o zarobkach netto i okresie zatrudnienia,

e 0soba prowadzqgca dziatalnos¢ gospodarczq dotqcza zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego z ostatnich 3 miesiecy lub
zaswiadczenie o dochodach za ostatni rok kalendarzowy lub PIT za rok ubiegly i aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu
w optatach oraz z ZUS-u o nie zaleganiu z optatami sktadek,

e emeryt dotqcza odcinek o wysokosci dochodu lub aktualng decyzje o wysokosci Swiadczenia,

e rencista dotqcza odcinek tqcznie z decyzjq na jaki okres zostata przyznana,

e rolnik dotqcza zaswiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych (minimum 15 ha przeliczeniowych).



Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspolmalzonkéw oraz wspoétmatzonkow
whnioskodawcow dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepodlnie Kraj. informuje, Ze:

1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepélnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza KoSciuszki 11, 89-400 Sepdlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

3. Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust.
1lit. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepélnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systeméw informatycznych).

5. Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).

6. Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnosci wynikajacych z instrukcji kancelaryjnej,
ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentaciji.

7. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumyslnym zniszczeniem, przypadkows utratg, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.

8. Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badZ pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepédlnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

10. Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kos$ciuszki 11,
89-400 Sepodlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Kraj. w celu:

LI poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow,
na podstawie wniosku*,

[0 zawarcia i wykonania umowy, w tym Kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w powyzszych celach dobrowolnie.

3. Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
treSci swoich danych, prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, sprostowania, przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢
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Klauzula informacyjna dla poreczycieli, ich wspélmalzonkéw oraz wspoétmatzonkow
wnioskodawcow dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.

Zgodnie z art. 13 ust.1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Sepoélnie Kraj. informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj.
przy ulicy Tadeusza Ko$ciuszki 11, 89-400 Sepélno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Kraj.

Administrator wyznaczyt Inspektora danych osobowych - dane kontaktowe: Ido-rodo@pup.sepolno.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu:

e poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, na podstawie
wniosku w zwigzku z realizacjg zadan okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, w tym kontaktowania sie w zwiagzku z jej realizacja zgodnie z art. 6 ust.
1 1it. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych - na wypadek potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
obowigzujacych przepisdow prawa w ramach konkretnego postepowania, podmioty publiczne, minister
wlasciwy do spraw pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Sepoélnie Kraj. komornicy, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemow informatycznych).
Pana/i dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Pana/i dane osobowe nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty
zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegélnosci wynikajgcych z instrukcji kancelaryjnej,
ktdra okresla okresy przechowywania tej dokumentacji.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony
danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami. W tym celu zobowigzuje sie wtasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi
wewnetrznymi procedurami.
Administrator jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji obowigzku
ustawowego. Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania i przenoszenia,
usuniecia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez e-mail: Ido-rodo@pup.sepolno.pl lub osobiscie badz pisemnie

pod adresem wskazanym w pkt. 1.

Przystuguje Panu/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/i, Ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj.
pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych:
Powiatowy Urzad Pracy majacy siedzibe w Sepdlnie Kraj. ul. Tadeusza Kos$ciuszki 11,
89-400 Sepodlno Kraj. reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepdlnie Kraj. w celu:

LI poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow,
na podstawie wniosku*,

[0 zawarcia i wykonania umowy, w tym Kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacjg*.

2. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
w powyzszych celach dobrowolnie.

3. O$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do
treSci swoich danych, prawie do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, sprostowania, przenoszenia i wycofania wyrazonej zgody w kazdym czasie.

*wlasciwe zaznaczy¢
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Dofinansowanie sSrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Kraj.
pokodj nr 65, tel. 052 388 13 54, kom. 668 244 732 od poniedziatku do piatku w godz. 700-1500 - tej

Osoba bezrobotna, absolwent CIS Lub KIS lub opiekun zamierzajacy podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ztozy¢ do starosty wniosek
o dofinansowanie jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci. Wysokos$¢ jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej nie moze przekroczy¢ 600%
przecietnego wynagrodzenia.

Whiosek o dofinansowanie $srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej zawiera min.:
kwote wnioskowanych $rodkéw,

rodzaj dziatalnosci gospodarczej wraz z oznaczeniem Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci,
kalkulacje kosztéw, jakie zostang poniesione i Zrédta ich finansowania,

szczegbdtowa specyfikacje i harmonogram wydatkéw przeznaczanych w szczegélno$ci na zakup srodkéw trwatych, materiatéw,
towardw, pozyskanie lokalu, optate wpisowego lub wktadu do spétdzielni socjalnej
proponowana forme zabezpieczenia zwrotu $rodkow,

przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

N D [ WIN| -

o$wiadczenia, dodatkowe dokumenty.

Informacje dodatkowe:
1. Poreczycielem moze by¢:
® osoba pracujgca (zaswiadczenie z pracy o dochodach netto. Pensja brutto musi byé wyzsza od obowigzujgcego
najnizszego wynagrodzenia),

® osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego z ostatnich 3 miesiecy
lub zaswiadczenie o dochodach za ostatni rok kalendarzowy lub Pit za ubiegly rok i aktualne zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o nie zaleganiu w optatach oraz z ZUS-u o nie zaleganiu z optatami sktadek,

® emeryt - odcinek lub decyzje, rencista - odcinek tgcznie z decyzja na jaki okres zostata przyznana,
® rolnik - zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego (minimum 15 hektaréw przeliczeniowych).

2. Poreczyciel podpisuje umowe razem ze wspo6tmatzonkiem.

3. Poreczyciele wraz ze wspétmatzonkami do podpisania umowy musza stawi¢ sie osobiscie z waznymi dowodami
osobistym.

4. Starosta powiadamia bezrobotnego o rozpatrzeniu wniosku w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia

kompletnego wniosku.
5. Przyznanie bezrobotnemu dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest dokonywane na podstawie

umowy zawartej przez staroste z bezrobotnym na pi$mie pod rygorem niewaznosci i po speinieniu przez bezrobotnego
warunkéw w niej okreslonych.

Whniosek o dofinansowania moze by¢ przez staroste uwzgledniony w przypadku spelniania nastepujacych

warunkow:

nie korzystania z bezzwrotnych §rodkdéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odméwienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

3. nie przerwania z wtasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

N

4. po skierowaniu podjecie szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, staz lub inng forme okres$lona w ustawie,
5. ztozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku.
Postepowanie osoby bezrobotnej zamierzajacej rozpocza¢ wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.
Krok N . . L " . . 4 .
rlo Ztozenie kompletnego wniosku o dofinansowanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
UWAGA I
Krzok Do dnia podpisania umowy nie mozna dokonywac¢ zakup6éw oraz nie mozna rejestrowac firmy.

Podpisanie umowy okreslajacej min.:

Krok |etermin wydatkowania od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia - rozliczenie sSrodkéw w terminie dwdch miesiecy od dnia
3 rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej - rozlicza sie brutto,

edate rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej (dokonanie wpisu CEIDG w Urzedzie Gminy lub itp. i zgtoszenie sie do ZUS-u).

KTk W terminie do 2 miesiecy od dnia rejestracji firmy nalezy dostarczy¢: rozliczenie wydatkéw (fakturami, rachunkami, itp.).

Krok | Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
5 przyjmuje sie date zgtoszenia w Urzedzie Skarbowym).

Po uptywie 12-tu miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Sepélnie Kraj.

Krok zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o prowadzeniu dziatalnosci przez okres co najmniej 12 - tu miesiecy oraz zaswiadczenia
6 z ZUS-u o oKkresie ubezpieczenia spotecznego. (Art. 112. KC - termin oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia, ktéry

nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu ... np. rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w dniu 01.12.2017 r. -

12 miesiecy mija po dniu 01.12.2018 r., likwidacja firmy moze nastgpi¢ najszybciej w dniu 02.12.2018r.).




