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W powiecie sepolenskim.




1. Stopa bezrobocia*™ w powiecie sepolenskim w latach 2019 — 2023 (maj).

styczen luty marzec kwiecien czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

16

m2019 m2020 m2021 w2022 m2023

12,4 12,4 11,7 11,2 11,0 10,8 11,0 10,7 10,3 10,2 10,5 11,6
11,7 11,3 11,2 11,8 12,2 12,3 12,5 11,9 11,5 11,3 11,7 12,3
12,1 11,7 11,3 11,1 10,9 10,7 10,9 10,6 10,2 10,2 10,3 11,5
11,3 11,0 10,9 10,6 10,4 10,2 10,5 10,4 10,3 10,3 10,2 111
11,3 11,0 10,7 10,6 10,5

* Stopa bezrobocia wyrazona jest w % i wskazuje udziat liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo.
Stopa bezrobocia po korekcie za okres: grudzien'2021 - sierpien'2022 przekazanej przez US w Bydgoszczy w dniu 25.10.2022 r.



2. Stopa bezrobocia wg powiatow woj. kuj. - pom. w maju 2023 .

Radziejowski
Lipnowski
Witoctawski
Chetminski

Aleksandrowski

Golubsko-Dobrzynski
Wabrzeski

Grudzigdzki

Inowroctawski

Nakielski 10,6

10,5

Sepoleriski
Mogilenski

,_.
o
)

Tucholski
Grudzigdz
Torunski
Zninski
Rypinski
Wtoctawek
Brodnicki
Swiecki

Bydgoski

Torun

Bydgoszcz

N
w
N
N

Wojewddztwo Razem

Polska

w
=

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zrédfo: opracowane na podstawie danych GUS (stan na 26.06.2023 r.)



3. Liczba bezrobotnych w powiecie sepolenskim w latach 2019 — 2023 (maj).
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styczen luty marzec kwiecien czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

o

o

o

o

2019 m2020 m2021 w2022 m2023

1854 1854 1741 1664 1628 1597 1632 1578 1512 1488 1540 1723
1750 1676 1671 1758 1829 1848 1871 1771 1705 1669 1739 1833
1788 1733 1674 1629 1599 1569 1606 1547 1494 1488 1498 1618
1595 1547 1535 1496 1466 1436 1470 1456 1444 1446 1438 1573
1602 1564 1514 1490 1482

Zrédto: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.05.2023r.)



4. Porownanie liczby bezrobotnych wedtug miast i gmin w powiecie

sepolenskim w miesigcach grudzien 2022 —maj 2023 r.

Miasto 291 280 176 171 57 53 37 30

Sepdlno Krajenskie
Gmina 281 258 174 162 51 60 32 36
Miasto 77 77 44 51 16 19 Vi 13

Kamien Krajenskie
Gmina 204 193 124 110 45 48 25 20
Miasto 220 196 136 115 37 28 20 16

Wiecbork

Gmina 272 261 161 165 58 56 31 36
Sosno Gmina 228 217 139 135 31 32 15 15
Ogotem PUP 1573 1482 954 909 295 296 167 166

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 31.05.2023r.)




5. Osoby bezrobotne rejestrowane i wytgczone z ewidenc;i
bezrobotnych w latach 2019 — 2023 (maj).

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021 2022 2023

Liczba oséb zarejestrowanych 2977 2627 2381 2682 1127

Podjecia pracy* 2102 1896 1939 1800 795

e Staze 201 129 152 177 /3

P
2

Niepotwierdzenie gotowosci 280 85 99 174 104

Pozostate 534 408 406 576 246

* podjecie pracy obejmuje: - roboty publiczne, prace interwencyjne (bez stazy i prac spotecznie uzytecznych), wykreslenia z powodu podjec pracy bez udziatu finansowego PUP.

Zrédto: opracowano na podstawie danych MRPiPS-01 (stan na 31.05.2023r.)



6. Liczba 0sob rejestrowanych i wytgczonych z ewidencji oraz wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2019-2023 (maj).

Lata 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
styczen 344 313 239 224 331 226 181 216 180 202 223 184 145 116 172
luty 250 182 189 173 234 168 173 190 156 168 139 103 219 124 122
marzec 177 177 171 221 202 195 142 157 168 158 148 49 97 140 273
kwiecien 246 188 179 186 167 207 78 175 136 122 211 63 91 96 66
maj 229 237 167 203 193 180 130 140 138 145 216 73 88 77 217
czerwiec 215 224 155 200 175 164 138 139 96 100 77 807
lipiec 250 250 215 230 144 165 129 142 100 161 71 90
sierpien 220 176 177 235 190 218 189 157 107 181 262 283
wrzesien 250 223 222 277 221 235 208 203 161 123 106 111
pazdziernik 230 199 211 261 162 174 158 178 153 58 170 265
listopad 230 222 210 202 129 128 144 118 49 170 115 65
grudzien 336 236 246 270 105 108 95 85 31 22 59 26

Osoby skierowane na staz w latach 2019 —2023: @ 2019 -201 0s. ® 2020—-127 0s. ® 2021-1520s. ® 2022 -177 os. ® 2023 —73 os.

* podjecie pracy obejmuje: - roboty publiczne, prace interwencyjne (bez stazy i prac spotecznie uzytecznych), wykreslenia z powodu podjec¢ pracy bez udziatu finansowego PUP.

Zrédto: opracowanie wtasne (stan na 31.05.2023r.)



7. Podjecia pracy za granicg w latach 2019 — 2023 (maj).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.05.2023r.)

Francja 219 185 162 126 56 748
Niemcy 52 52 64 60 35 263
Holandia 23 31 23 30 11 118
Szwajcaria 8 9 5 8 1 31
Dania 6 2 3 3 0 14
Norwegia 6 3 3 0 2 14
Belgia 5 3 2 1 2 13
Szwecja 1 2 2 2 0 7
Anglia 1 2 0 0 1 4
Szkocja 3 1 0 0 0 4
Czechy 0 0 1 0 0 1
USA 0 1 0 0 0 1
Witochy 0 0 0 0 1 1




8. Podjecia pracy i powroty z zagranicy w latach 2019 — 2023 (maj).

Podjecie pracy za granicg
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==@==Podjecie pracy za granica

2023

Powroty z zagranicy

500 \
v \
100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

—@=—Powroty z zagranicy

styczen 76 38 65 26 61 20 46 22 40 16
luty 9 14 17 20 16 10 15 6 13 17
marzec 23 20 11 28 21 18 23 25 20 20
kwiecien 41 33 16 19 32 33 17 23 18 14
maj 29 28 24 20 25 29 24 24 18 20
czerwiec 25 24 35 34 16 22 9 18
lipiec 21 41 18 41 12 36 19 32
sierpien 67 31 69 24 47 7 33 22
wrzesien 19 26 16 9 16 15 26 18
pazdziernik 9 36 12 35 10 25 6 20
listopad 4 45 6 61 6 45 7 38
grudzien 1 84 2 58 3 69 5 57

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.05.2023r.)



9. Informacja dotyczaca ilosci zarejestrowanych oswiadczen i zezwolen
na prace cudzoziemcom w latach 2019 — 2023 (maj).

Oswiadczenia
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oswiadczenia zezwolenia oswiadczenia zezwolenia oswiadczenia

22 0 56 1 15
17 0 8 0 0

675 52 465 6 109
7 0 77 0 16
1 0 1 0 1

2 0 4 0 2

zezwolenia
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie rejestru PUP (stan na 31.05.2023r.)



10. Informacje dotyczgce uchodzcow z Ukrainy przebywajgcych na terenie

powiatu sepolenskiego.

+

Liczba uchodzcow przebywajgcych na terenie powiatu
sepolenskiego — 184 osoby, w tym 13 mezczyzn, 74
kobiet i 97 dzieci (stan na 01.06.2023 r.).

S

Liczba osob ze statusem wuchodzcy (z Ukrainy)
zarejestrowanych w PUP Sepdlno Krajenskie — 114 (na
dzien 30.06.2023 r. 16 osob aktywnych). W 2023 r.

zarejestrowato sie 17 osob.

<4

Liczba uchodzcow z Ukrainy wytgczonych z ewidencji
PUP w Sepdlnie Krajenskim od 24.02.2022 r. — 98
0s6b m.in. z powodu podjecia pracy, powrotu na
Ukraine, wnioskow o rezygnacje ze statusu
bezrobotnego.

<4

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom  Ukrainy od 24.02.2022 r. za
posrednictwem serwisu praca.gov.pl — 223 osoby, w
tym 124 mezczyzn, 99 kobiet, a w samym 2023 r. 66
osob, w tym 47 mezczyzn, 19 kobiet (stan na
30.06.2023 r.).

4

Zrédto: opracowano na podstawie danych otrzymanych od Starosty Sepolenskiego i danych statystycznych PUP (stan na 30.06.2023r.)



11. Informacje dotyczgce uchodzcow z Ukrainy przebywajgcych na terenie
powiatu sepolenskiego cd. 4

Aktywizacja uchodzcow z Ukrain
Aktywizacja uchodzcow z Ukrainy y J Y

w 2023
w 2022
{'\ zatrudnienie
zatrudnienie £33 7 subsydiowane i staze

subsydiowane i staze

L/‘A szkolenia

szkolenia
\ zwrot kosztow
zwrot kosztow 3 dojazdu
dojazdu i zakwaterowania
i zakwaterowania
. \ refundacja kosztow
i \ refundacja kosztéw q o opieki nad dzieckiem
’/: o opieki nad dzieckiem dolat 7

dolat7 '

Zrédto: opracowano na podstawie danych otrzymanych od Starosty Sepolenskiego i danych statystycznych PUP (stan na 30.06.2023r.)



przez PUP w Sepolnie Krajenskim
w 2023 roku.




1. Limity srodkow na programy rynku pracy w latach 2019 — 2022
oraz plan na 2023 r. (czerwiec)

2023
(stan na 30.06.2023)

Wyszczegdlnienie

Algorytm 1624 961,00 1359 362,11 3552 313,66 4705 897,27 4377 495,45

w tym

Srodki pozyskane 4 655 039,00 4 939 846,77 5684 853,18 5517 655,60 3422 986,35

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie decyzji finansowych (stan na 30.06.2023r.)



2. Programy rynku pracy realizowane przez PUP w Sepodlnie Krajenskim
w 2023 r. (Srodki pozyskane)

— 2000-
0

—T 52

i

M

oz

B2 W N =

100,00 %
e 3 422 986,35 zt
229—120 oo z tgczna kwota programow w 2023 r.

0,00 zt 500 000,00 zt 1 000 000,00 zt 1500 000,00 zt 2 000 000,00 zt
Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus . . .
1. 555 e Fesienaliese Presrame Zai-iey 1882 746,88 zt 5_ Krajowy Fundusz Szkoleniowy - limit podstawowy 218 100,00 zt
"Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie . .
2. sepolefskim" - Poddziatanie 1.2.1 POWER (2021-2023) 313419,47zt {3, Krajowy Fundusz Szkoleniowy - rezerwa 250 000,00 zt
3_ Rezerwa - aktywizacja bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 308000,00zt 7. PI‘OJekTE pllotazowy p.n. Czas nla Mk?,dYCh y (L GIRCIEL ARG 229 720,00 zt
Mtodziezy w Powiecie Sepolenskim

4. Rezerwa - aktywizacja bezrobotnych cudzoziemcéw 221 000,00 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych (stan na 30.06.2023r.)



3. Programy rynku pracy - Projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

Tytut: Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia - PUP w Sepdlnie Krajeriskim (I)

Perspektywa finansowa: 2021-2027

Program operacyjny:  Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027
Ogtoszenie naboru: 08.05.2023

Podpisanie umowy: 29.06.2023

Okres realizacji: 01.02.2023 - 30.06.2024

Wartosc projektu: 2 102 800,00 zt, z tego 1 882 746,88 zt w roku 2023

Cel projektu: Celem gtownym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia klientow PUP w Sepdlnie Kraj. znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
w tym kobiet, oséb mtodych w wieku 18-29 lat, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, osdb dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach.

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz, prace interwencyjne, bon na zasiedlenie, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Planowana liczba oséb: 178 osdb, do dnia 28.06.2023 udziat rozpoczeto 84 osdb

Adresaci wsparcia: Projekt skierowany jest do klientow PUP w Sepdlnie Kraj., w szczegolnosci do grup w niekorzystnej sytuaciji, tj.: kobiet, os. w wieku
18-29 lat, os. z niepetnosprawnosciami, os. w wieku powyzej 50 r.z., dtugotrwale bezrobotnych, os. o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach. Co
najmniej 30% uczestnikdw stanowic¢ bedg osoby ponizej 30 roku zycia, natomiast 60 % osoby z niepetnosprawnosciami, i/lub osoby w wieku powyzej
50 roku zycia i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub kobiety i/lub osoby z niskimi kwalifikacjami i/lub osoby z niskimi kompetencjami.

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



4. Programy rynku pracy - Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie sepolenskim - Poddziatanie 1.2.1 POWER (2021-2023)

Perspektywa finansowa: 2014-2020

Program operacyjny: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj

Dziatanie: 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

Poddziatanie: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji: ~ 01.01.2021 - 30.06.2023

Wartosé projektu: 1 026 000,00 zt, ztego w 2023 r. 391 774,33 zt (w tym na dziatania aktywizacyjne 313 419,47 z{)

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie w okresie 01.01.2021-30.06.2023 mozliwosci zatrudnienia os.
mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie Krajeriskim jako bezrobotne.

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, prace interwencyjne, bon zatrudnieniowy

Liczba oséb objetych wsparciem: 106 oséb, z tego 41 osdb w 2023 roku, nabdr oséb zamknieto w | kwartale 2023 roku

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



5. Programy rynku pracy - Aktywizacja bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (z rezerwy Funduszu Pracy)

Kierowany do powiatow, w ktorych stopa bezrobocia 31.01.2023 r. przekroczyta 150% przecietnej stopy
bezrobocia rejestrowanego w kraju.

Ogtoszenie naboru przez MRIiPS - marzec 2023 (ograniczona kwota ze wzgledu na niskg alokacje srodkow)
Otrzymanie decyzji finansowej - kwiecien 2023

Pozyskana kwota srodkéw: 308 tys. zt

Formy wsparcia: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze

Planowana liczba oséb bezrobotnych: 34

Na dzien 30.06.2023 zaangazowane ok. 270 tys. zt

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



6. Programy rynku pracy - Aktywizacja bezrobotnych cudzoziemcow
(z rezerwy Funduszu Pracy)

Ztozenie wniosku - maj 2023 r. (bez ogtoszenia naboru MRiPS)
Otrzymanie decyzji finansowej —23.06.2023

Pozyskana kwota srodkow: 221 tys. zt

Formy wsparcia: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, szkolenia, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Planowana liczba oséb bezrobotnych: 25

Rozpoczecie realizacji - lipiec 2023

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



/. Programy rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
- limit podstawowy

Zawiadomienie o limicie - grudzien 2022
Pozyskana kwota srodkéw: 218.100,00 zt

Priorytety ustalone przez Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow

2. zastosowanie w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

3. w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych

4. dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym zmieniono zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia

5. dla 0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osoéb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

6. dla 0séb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza
energetyczng i gospodarkg odpadami

Ogtoszenie naboru wnioskow dla pracodawcow - styczen 2023

Na dzien 29.06.2023 zaangazowane 210.139,80 zt

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



8. Programy rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rezerwa

Ztozenie wniosku - maj 2023 .
Otrzymanie decyzji finansowej — 19.05.2023
Pozyskana kwota srodkéw: 250.000,00 zt

Priorytety wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spofecznych prowadzonym przez MRIiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Ogtoszenie naboru wnioskow dla pracodawcow - czerwiec 2023

Na dzien 29.06.2023 - rozpatrywanie wnioskdéw ztozonych przez pracodawcéw w ramach czerwcowego naboru

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



9. Programy rynku pracy - Projekt pilotazowy pn. ,Czas na Mtodych -
Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w Powiecie Sepolenskim”

Ogtoszenie naboru przez MRiPS —14.03.2023 — 14.04.2023

Ogtoszenie projektéw rekomendowanych do realizacji: 31.05.2023

Podpisanie umowy z MRiPS - 28.06.2023

Pozyskana kwota srodkéw: 850.500,00 tys. zt (229.720,00 zt na 2023 rok i 620.780,00 zt na 2024 rok)
Okres realizacji projektu —1.07.2023 do 31.12.2024

Cel projektu: Wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia oséb do 30 roku zycia, bezrobotnych i poszukujacych pracy,
na zasadzie kompleksowego wsparcia, integrujgcego wybrane ustugi publiczne, w celu stworzenia rozwigzan systemowych. Ideg
jest powstanie kompleksowego punktu, ktory oferowac bedzie mtodym osobom wsparcie i informacje w zakresie:

1. aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego

2. udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej

3. doradztwa psychologicznego

4. doradztwa w zakresie edukacji

5. doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych

6. doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego

Z oferty punktu bedg mogty skorzysta¢ wszystkie osoby do 30 roku zycia, takze nie zarejestrowane w PUP

Na dzien 29.06.2023 - wdrazanie projektu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie decyzji finansowych (stan na 30.06.2023r.)



10. Programy rynku pracy - Projekt pilotazowy pn. ,,Czas na Miodych -
Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w Powiecie Sepolenskim” cd.

Wsparcie 0sb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach testowanych instrumentdw rynku pracy
Kategorie osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

* 0soby usamodzielniajgce sie po pobycie w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
* 0soby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

* pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy

* nie posiadajgce stazu pracy lub majacych staz pracy do 5 lat

e posiadajgce wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub nize;

* wobec ktérych doradca zawodowy lub/i psycholog wskazg uzasadniong potrzebe objecia wsparciem w ramach niniejszego
instrumentu

Testowane instrumenty rynku pracy:

1. Szkolenia w zmodyfikowanej wersji - wyzsza kwota stypendium (180% zasitku dla bezrobotnych)
2. Staze w zmodyfikowanej wers;ji - wyzsza kwota stypendium (180% zasitku dla bezrobotnych)
3. Bony edukacyjne - nowa forma majgca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych osob uprawnionych poprzez

utatwienie im podjecia dalszej nauki w systemie szkolnym. Wsparcie polega na dofinansowaniu kosztow zwigzanych z
podjeciem i kontynuowaniem nauki.

Planowana liczba osdb objetych instrumentami rynku pracy - 60 osob

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



11. Programy rynku pracy - Projekt pilotazowy pn. ,,Czas na Miodych -
Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w Powiecie Sepolenskim” cd.

Realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajeriskim we wspodtpracy z:

- Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kamieniu Krajenskim

- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sosnie

- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim

- Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiecborku

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg w Wiecborku
- Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Sepdlnie Krajeriskim

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wiecborku

- Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Tadeusza Kotarbinskiego w Sepdlnie Krajenskim
- Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Janusza Korczaka w Wiecborku

- Zespotem Szkét Ponadpodstawowych w Sepdlnie Krajenskim

- Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sypniewie

- Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu

- Urzedem Miejskim w Kamieniu Krajeriskim

- Urzedem Gminy Sosno

- Urzedem Miejskim w Sepdlnie Krajenskim

- Urzedem Miejskim w Wiecborku

- Kancelarig Radcy Prawnego Krzysztof Hoffman w Chojnicach

- Biurem Terenowym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Sepdlnie Krajenskim
- Urzedem Skarbowym w Sepdlnie Krajeriskim

- Bankiem Spotdzielczym w Wiecborku

- Centrum Administracyjnym Domoéw dla Dzieci w Wiecborku

- Zaktadem Karnym w Potulicach

Zrédto: opracowanie wiasne (stan na 30.06.2023r.)



12. Konferencja ws. projektu pilotazowego pn. ,Czas na Mtodych -
Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w Powiecie Sepolenskim” w Lesznie.

Zrédto: opracowanie wiasne



13. Konferencja ws. projektu pilotazowego pn. ,Czas na Mtodych -
Punkt Doradztwa dla Mftodziezy w Powiecie Sepolenskim” w Lesznie.

Zrédto: opracowanie wiasne



14. Konferencja ws. projektu pilotazowego pn. ,Czas na Mtodych -
Punkt Doradztwa dla Mtodziezy W PovvleC|e Sepolenskim” w Lesznie.
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Zrédto: opracowanie wiasne



15. Limity srodkow wg. form aktywizacji w latach 2020-2023 oraz

poziom zaangazowania limitow dostepnych w 2023 r.

Kwota limitu 2023 Wolna kwota limitu

Razem

6 299 208,88

9237 166,84

10223 552,87

7 800481,80

5021 807,90

Forma aktywizacji Limity na 2020 Limity na 2021 Limity na 2022 Limity na 2023 Zaangazowana 2023
1. [Szkolenia, egzaminy 103 900,00, 161 000,00 352 100,00 270 000,00 188 982,92 81 017,08
2. |Prace interwencyjne 1337 866,84 1470129,14 1566 630,00 1675 566,35 1130 345,65 545 220,70
3. [Roboty publiczne 1547 862,11 2 865 813,66 4041597,27 2110 495,45 1556 230,40 554 265,05
4. |[Staze 698 229,93 1118524,04 1178 275,60 1227 000,00 993 130,96 233 869,04
5. g;zs‘g;j:ricezzjembomem” srodkow na podjecie dziafalnosci 1278 050,00 1347 000,00 1310 500,00 741 000,00 292 000,00 449 000,00
6. |[Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 667 000,00 1593 000,00 1 081 000,00 718 000,00 394 000,00 324000,00
7. |Prace spotecznie uzyteczne 109 500,00 114 000,00 135 000,00 140 000,00 139 566,20 433,80
8. [Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 81 000,00 79 500,00 106 000,00 130 000,00 57 728,74 72 271,26
9. [Studia podyplomowe 11 300,00, 12 000,00 12 500,00 10 000,00 4.000,00 6 000,00
10. |Badania bezrobotnych 10 500,00 11 000,00 12 300,00 13 000,00 4 840,00 8 160,00
11. |Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 9 000,00 18 000,00 5 000,00 20 000,00 15 496,42 4 503,58
12. |Bony zatrudnieniowe 0,00 21 600,00 42 000,00 5 600,00 5346,81 253,19
13. |Bony na zasiedlenie 64 000,00 95 000,00 95 000,00 42 000,00 30 000,00 12 000,00
14. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limit podstawowy 181 000,00 195 000,00 170 000,00 218 100,00 210 139,80 7 960,20
15. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy (rezerwa) 200 000,00 135 600,00 115 650,00 250 000,00 0,00 250 000,00
16. |Projekt pilotazowy pn. "czas na Mtodych..." X X X 229 720,00 0,00 229 720,00

2778673,90

Zrédto

: opracowanie wifasne na podstawie decyzji finansowych (stan na 30.06.2023r.)



16. Liczba osob objetych wsparciem w latach 2019 — 2023 r. (czerwiec)

Skierowana liczba
Liczba os6b objetych Liczba oséb objetych Liczba oséb objetych Liczba osdb objetych oséb w 2023 r. oraz

sed iz wsparciemw 2019r. wsparciemw 2020r. wsparciemw 2021r. wsparciemw 2022 r. osoby przechodzace z

2022r.
1. [Szkolenia, egzaminy 69 30 51 152 53
2. |Prace interwencyjne 390 297 271 259 193
3. |Roboty publiczne 340 274 395 471 183
4. Staze 259 162 201 220 137
5. |Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 49 61 61 37 12
6. |Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 24 28 67 38 12
7. |Prace spotecznie uzyteczne 113 90 79 93 69
8. [Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 300 247 223 229 147
9. |Studia podyplomowe 3 4 4 3 2
10. |[Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 5 6 16 7 9
11. Bony zatrudnieniowe 0 0 2 4 2
12. Bony na zasiedlenie 14 15 16 13 4
13. [Krajowy Fundusz Szkoleniowy 178 211 185 137 120
Razem 1744 1425 1571 1663 943

Zrédto: opracowanie whasne (stan na 30.06.2023 r.)




17. Plan wydatkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych na 2023 r.

Art. 108 : :
ust.1 pkt: Nazwa zadania Plan finansowy
Ogétem, w tym: 366 053,73

4b koszty zarzgdzania realizowanymi projektami wspotfinansowanymi z EFS 32 500,00

6 koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkdw rad rynku pracy 800,00

27 koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen 82 500,00
koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia

30 , . . 2 600,00
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego

31 koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych 6 000.00
partnerdw rynku pracy ’

32 koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych iinnych drukéw i koszty komunikowania sie z 96 753 73
pracodawcami, itp. ’

33 koszty badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz i konkurséw dotyczgcych rynku pracy 1 000,00

34 koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych 109 000,00

36 koszty opracowywania, rozpowszechniania materiatéw informacyjnych dotyczacych nabywania umiejetnosci 3500.00
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia ’
koszty prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zaje¢, w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci

37 poszukiwania pracy, koszty zwigzane z organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnosci 400,00
poszukiwania pracy, koszty wyposazenia akademickich biur karier,

38 koszty szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia 30 000,00

43 koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego 1 000,00

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie decyzji finansowych
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